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протокол № _______  от  __________ 


	Рекомендовано к реализации Методическим советом по дополнительному образованию РГГУ

протокол № _______ от _________


Аннотация
Предмет
 Цель 
 Задачи
Место дисциплины в структуре программы

Дисциплина ___________ является  частью профессиональной переподготовки / повышения квалификации слушателей по программе ___________.
Планируемые результаты обучения
Дисциплина направлена на освоение (совершенствование) следующих профессиональных компетенций, получение знаний и формирование умений: 

	Профессиональные компетенции
	Знания
	Умения

	ПК -
	
	

	ПК –
	
	

	ПК -
	
	

	ПК -
	
	


 Тематический план программы
Общая трудоёмкость дисциплины  - ______ час. Из них: аудиторная работа – ____ час, самостоятельная работа слушателей – _____ час, в т.ч. освоение рекомендованной литературы, подготовка к практическим занятиям, к текущей и промежуточной аттестации и пр. 
	№ пп
	Наименование  
разделов  и тем
	Всего 

(час)
	В том числе:

	
	
	
	Лекции (час)
	Практические занятия, 
(час)
	Самостоятельная работа
(час)

	
	Раздел 1. (наименование)
	
	
	
	

	
	Тема1. (наименование)
	
	
	
	

	
	Тема 2. (наименование)
	
	
	
	

	
	Раздел 2. (наименование)
	
	
	
	

	
	Тема 1. (наименование)
	
	
	
	

	
	Тема 2. (наименование)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 (форма промежуточной аттестации)
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	


Содержание программы
Тема 1.

Тема 2. 
Тема 3.

Организационно-педагогические условия реализации программы

Материально-технические условия реализации программы
Указывается необходимое для проведения занятий материально-техническое, аудиторное обеспечение, перечень используемого оборудования и раздаточных материалов.

Учебно-методическое обеспечение и информационное обеспечение программы
Список, состоящий из следующих разделов:

- источники (основные, дополнительные); 

- литература (основная,  дополнительная);

- справочные и информационные издания;

- адреса ресурсов Интернет;

Программное обеспечение.

Список основной учебной литературы по программе должен содержать печатные/электронные издания за последние 5 лет. 

Организация образовательного процесса
Описываются условия проведения занятий, используемые образовательные технологии, организация практики (при наличии), консультационной помощи обучающимся и т.д.

При формировании условий реализации программы необходимо обеспечить их соответствие назначению программы и требованиям к результатам ее освоения. 

Планы практических (семинарских, лабораторных) занятий

Тема 1. 

Тема 2. 

Тема 3.

Форма(ы) аттестации

Текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация закрепляет виды и формы контроля успеваемости слушателей (устный зачет/экзамен, письменный зачет/экзамен и т.п.), сроки, требования, критерии оценки успеваемости по дисциплине.
Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по программе включают образцы контрольных заданий и вопросов для собеседований и коллоквиумов, тем рефератов, докладов и т.п.
 Методические рекомендации слушателям по освоению дисциплины
Необходимо представить информацию о видах и содержании самостоятельной работы слушателя, сроках и  формах ее контроля. Могут быть указаны: материалы, необходимые, для подготовки к занятиям (разделы книг, статьи и т.д.), ссылки на планы практических занятий, вопросы и задания для самостоятельной работы, указана внутренняя взаимосвязь и преемственность всех видов работы по формированию заявленных компетенций.
Методические рекомендации могут быть представлены как в текстовой, так и в табличной форме.  
	Начальник

Учебно-методического управления

___________ И.О. Фамилия
	Руководитель подразделения

(наименование подразделения)

____________И.О. Фамилия
	Руководитель программы

(наименование программы)

____________И.О. Фамилия
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