PAGE  
13











          Приложение 8

МИНОБРНАУКИ  РОССИИ

[image: image1.jpg]



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Российский государственный гуманитарный университет»

(ФГБОУ ВО «РГГУ»)

Управление аспирантурой и докторантурой






  УТВЕРЖДЕН
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ПОРЯДОК
разработки и утверждения рабочей программы дисциплины (модуля) по образовательной программе высшего образования – программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре РГГУ

(в редакции приказа от 30.04.2021 г.  № 01-253/осн)

Москва 2019
I. Общие положения

1. Порядок разработки и утверждения рабочей программы дисциплины (модуля) по образовательной программе высшего образования – программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре РГГУ (далее - Порядок) определяет правила разработки, структуру и требования к содержанию рабочей программы дисциплины (модуля) (далее – дисциплина) по образовательной программе высшего образования – программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – программа подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре) РГГУ.
2. Настоящий Порядок подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденным приказом Минобрнауки России от 19 ноября 2013 г. № 1259, другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом Университета. 
3. Программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре реализуются по направлениям подготовки высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и направленностям программ.

Направленность программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре характеризует ее ориентацию на конкретные области знания или виды деятельности и определяющую ее предметно-тематическое содержание и требования к результатам ее освоения. 

4. Рабочая программа дисциплины входит в состав комплекта документов по направленности программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре РГГУ.

5. В рабочей программе дисциплины определяются:

- планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;
- цели и задачи изучения дисциплины;

- последовательность изучения тем дисциплины;

- виды учебной работы, включая самостоятельную работу аспирантов и трудоемкость в часах.

6. Рабочие программы дисциплин обновляются по мере необходимости с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы.

II. Структура и содержание рабочей программы дисциплины 
7. Рабочая программа дисциплины (приложение 1) включает следующие разделы:

- аннотация;

- пояснительная записка;

- структура дисциплины (тематический план);

- содержание дисциплины;

- информационные и образовательные технологии;

- система текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины;

- фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины;

- учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины;

- материально-техническое обеспечение дисциплины;

- методические указания по организации практических занятий (при наличии в учебном плане подготовки аспирантов);

- рекомендации по организации самостоятельной работы аспирантов. 

8. В аннотации рабочей программы дисциплины указываются:
- наименование дисциплины;

- наименование направленности программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, в рамках которой реализуется данная дисциплина;

- кафедра, подготовившая рабочую программу дисциплины;
- предметная область;

- компетенции аспиранта, сформированные в ходе изучения дисциплины;

- общая трудоемкость освоения дисциплины, включая указание количества часов лекционных занятий, практических занятий (при наличии в учебном плане подготовки аспирантов) и самостоятельной работы аспиранта.
9. В пояснительной записке рабочей программы дисциплины указываются:
- цель дисциплины;
- задачи дисциплины;

- место дисциплины в структуре программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;
- требования к результатам освоения дисциплины:
- сформированные компетенции: универсальные (УК), общепрофессиональные (ОПК), профессиональные (ПК);
- приобретенные знания, умения, навыки в категориях «знать», «уметь», «владеть».

10. Структура дисциплины (тематический план) включает указание общей трудоемкости изучения дисциплины в часах и зачетных единицах. Сведения о разделах дисциплины и количестве часов, отведенных на их изучение, указываются в табличной форме (приложение).
11. Содержание дисциплины состоит из разделов (отдельных тем).
12. В разделе «Информационные и образовательные технологии» указываются как традиционные технологии обучения (лекции, практические занятия), так и интенсивные инновационные методы обучения (дискуссии, круглые столы, тренинги, «мозговой штурм», обучение с использованием мультимедийной техники и др.). 
13. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины и включает следующие формы: подготовку реферата, исследовательского проекта, письменной работы по дисциплине, проведение контрольных работ и др.

Промежуточная аттестация аспирантов проводится в форме зачетов, зачетов с оценкой, кандидатских экзаменов. Результаты прохождения промежуточной аттестации (кандидатских экзаменов, зачетов с оценкой) оцениваются по пятибалльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»; зачетов – по системе: «зачтено», «не зачтено». 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации включает тематику рефератов, примерные варианты контрольных заданий, вопросы для проведения зачетов, перечень проблем, выносимых на кандидатские экзамены, с указанием формируемых компетенций.

14. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины включает:
- список источников и литературы:



- источники (основные, дополнительные);



- литература (основная, дополнительная);



- ресурсы Интернет.
15. Раздел «Материально-техническое обеспечение дисциплины» содержит перечень необходимого для учебного процесса оборудования, мультимедийных средств и др.

16. Методические указания по организации практических занятий (при наличии в учебном плане подготовки аспирантов) содержат тематический план проведения практических занятий и список источников и литературы.
17. Рекомендации по организации самостоятельной работы аспирантов содержат указания для аспирантов по осуществлению самостоятельной работы: аннотирование, реферирование научной литературы и др.  
18. Рабочая программа дисциплины включает лист «Сведения об авторах (составителях) рабочей программы дисциплины», в котором проставляются подписи всех авторов (составителей) программы.

III. Порядок разработки и утверждения рабочей программы дисциплины 
19. Рабочая программа дисциплины разрабатывается преподавателем кафедры, обеспечивающим преподавание дисциплины, обсуждается на заседании кафедры и при отсутствии замечаний утверждается кафедрой. 
Рабочая программа дисциплины утверждается ученым советом института (факультета) и Научно-методическим советом по аспирантуре и докторантуре. 

20. Рабочие программы дисциплин утверждаются первым проректором-проректором по научной работе РГГУ.

21. Рабочие программы дисциплин включают лист изменений. В лист изменений к рабочей программе дисциплины вносятся все текущие изменения в программу с указанием даты и номера протокола заседания кафедры, которым утверждены изменения. 

При внесении существенных изменений рабочая программа дисциплины утверждается в порядке, установленном  в пп. 19, 20.

22. Рабочие программы дисциплин на бумажном носителе хранятся в Управлении аспирантурой и докторантурой.

23. Электронные варианты рабочих программ дисциплин размещаются на сайте http://aspirant.rggu.ru/ в электронной информационно-образовательной базе данных «Аспирант» и доступны для аспирантов и преподавателей в авторизованном доступе.

24. Аннотации рабочих программ дисциплин размещаются на сайте РГГУ в открытом доступе.
Рекомендован к утверждению

Научно-методическим советом

по аспирантуре и докторантуре

13.12.2018 г., протокол № 1
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Аннотация

Дисциплина ____________________ является обязательной дисциплиной (дисциплиной по выбору) вариативной части направленности программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ___________________________________. Рабочая программа дисциплины разработана кафедрой ______________________ .
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с ……………………………………………………………………………………..
Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника аспирантуры:
универсальные (УК):

способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);

способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-5);

общепрофессиональные (ОПК):

………………………………………… (ОПК-1);

………………………………………….(ОПК-2);

профессиональные (ПК):

………………………………………… (ПК-1);

………………………………………….(ПК-2).

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 2 зачётные единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (18 часов), самостоятельная работа аспиранта (54 часа).

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля освоения дисциплины: текущий контроль в форме реферата, промежуточный контроль в форме зачета (зачета с оценкой, кандидатского экзамена). 

1. Пояснительная записка

Цель дисциплины:

Задачи дисциплины:

Место дисциплины в структуре образовательной программы высшего образования – программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре: 
Дисциплина ____________________ является обязательной дисциплиной (дисциплиной по выбору) вариативной части направленности программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ___________________________________ . 

Требования к результатам освоения дисциплины: 
Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника аспирантуры:
универсальные (УК):

способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);

способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-5);

общепрофессиональные (ОПК):

………………………………………… (ОПК-1);

………………………………………….(ОПК-2);

профессиональные (ПК):

………………………………………… (ПК-1);

………………………………………….(ПК-2).

В результате изучения дисциплины аспирант должен:

знать: 

………………………………… (УК-1, УК-3, УК-4 …..)
уметь: 

………………………………… (УК-1, УК-3, ОПК-1 …..)

владеть: 

………………………………… (УК-5, ОПК- 2, ПК- 1 …..)

2. Структура дисциплины (тематический план)

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

Образец оформления таблицы

	№

п/п
	Раздел

дисциплины
	Полу-

годие

обуче- 

ния
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу аспирантов и трудоемкость 

(в часах)


	Формы текущего контроля успеваемости

Форма промежуточной аттестации

	
	
	
	Лек-ции
	Практ.

занятия
	Самостоятельная работа


	

	
	
	2
	
	
	20

Реферирование российской 

и зарубежной литературы

и статей
	

	
	
	
	
	
	20

Реферирование российской 

и зарубежной литературы

и статей
	

	
	
	
	
	
	14

Реферирование российской 

и зарубежной литературы

и статей
	Реферат

	
	ИТОГО:
	
	18
	
	54
	Зачет/зачет с оценкой/ кандидатский экзамен


Структура дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

	№

п/п
	Раздел

дисциплины
	Полу-

годие

обуче- 

ния
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу аспирантов и трудоемкость 

(в часах)


	Формы текущего контроля успеваемости

Форма промежуточной аттестации

	
	
	
	Лек-ции
	Практ.

занятия
	Самостоятельная работа


	

	
	
	2
	
	
	20

Реферирование российской 

и зарубежной литературы

и статей
	

	
	
	
	
	
	20

Реферирование российской 

и зарубежной литературы

и статей
	

	
	
	
	
	
	14

Реферирование российской 

и зарубежной литературы

и статей
	Реферат

	
	ИТОГО:
	
	22

	
	50
	Зачет/зачет с оценкой/ кандидатский экзамен


3. Содержание дисциплины

Тема 1.

Тема 2.

4. Информационные и образовательные технологии

В учебном процессе широко используются как традиционные технологии обучения (лекции, семинары, практические занятия), так и интенсивные инновационные методы обучения (дискуссии, круглые столы, тренинги, «мозговой штурм», обучение с использованием мультимедийной техники и др.).

Самостоятельная работа аспирантов проводится в виде аннотирования и реферирования научной литературы, статей отечественных и зарубежных авторов.

5. Система текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

Система текущего контроля успеваемости по дисциплине включает реферат, исследовательский проект и др.

Система промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины включает зачет или зачет с оценкой.
Объем реферата по дисциплине - 15-25 страниц печатного текста. При защите реферата аспирант кратко излагает концепцию реферата и основные выводы, отвечает на поставленные вопросы. 
Критерии оценки за реферат

	Оценка
	Содержание 

	Отлично


	Реферат написан четко и грамотно. Тема реферата хорошо раскрыта. Приведена качественно подобранная российская и зарубежная литература. Ответы на дополнительные вопросы по реферату правильные.

	Хорошо


	Реферат написан четко и грамотно. Тема реферата раскрыта не полностью. Приведена российская и зарубежная литература. Ответы на дополнительные вопросы по реферату правильные.

	Удовлетворительно


	Тема реферата раскрыта не полностью. Ответы на дополнительные вопросы по реферату правильные, но неполные.

	Неудовлетворительно


	Тема реферата не раскрыта. Ответы на дополнительные вопросы по реферату неправильные.


Критерии оценки по итогам промежуточной аттестации
	Оценка
	Содержание 

	Отлично


	Аспирант способен обобщить материал, сделать собственные выводы, выразить свое мнение, привести иллюстрирующие примеры.



	Хорошо


	Ответ аспиранта правильный, но неполный. Не приведены иллюстрирующие примеры, обобщающее мнение аспиранта недостаточно четко выражено.



	Удовлетворительно


	Ответ правильный в основных положениях, отсутствуют иллюстрирующие примеры, собственное мнение аспиранта, имеются ошибки в
деталях.



	Неудовлетворительно


	В ответе аспиранта существенные ошибки в основных аспектах темы.

	Зачтено
	Аспирант способен обобщить материал, сделать собственные выводы, выразить свое мнение, привести иллюстрирующие примеры.

	Не зачтено
	В ответе аспиранта существенные ошибки в основных аспектах темы.


6. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

Примерная тематика рефератов
Перечень вопросов к зачету (зачету с оценкой)
Перечень проблем, выносимых на кандидатский экзамен

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Список источников и литературы

Основные источники

Дополнительные источники

Основная литература

Дополнительная литература

Ресурсы Интернет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

9. Методические указания по организации практических занятий (при наличии в учебном плане подготовки аспирантов)
10. Рекомендации по организации самостоятельной работы аспирантов 

Самостоятельная работа аспирантов организуется в форме  аннотирования и реферирования научной литературы, статей отечественных и зарубежных авторов. По итогам самостоятельной работы аспиранты готовят рефераты, лучшие из которых заслушиваются на научном семинаре кафедры. Организация самостоятельной работы аспирантов направлена на осуществление научно-исследовательской работы, подготовку научных статей, диссертационной работы, подготовку к преподавательской деятельности.
Сведения об авторах (составителях) рабочей программы дисциплины

_____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 
                                                 (Название дисциплины)
Автор (составитель):
_____________________________________  


_____________
(Инициалы, фамилия,  уч. степень, уч. звание)                                          (подпись)
Лист изменений

в рабочей программе дисциплины

_____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 

                                                          (Название дисциплины)

	№

п/п
	Дата внесения изменений
	Дата и № протокола заседания кафедры
	Содержание изменения
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


� В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре РГГУ для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья количество часов лекционных занятий увеличивается в рамках соответствующей программы аспирантуры на 20 %.








