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Ilens Kypca — nmaTh OakajaBpy IOJHOE MPEACTABICHHE O BBIOpAHHONW MM MPOdEecCUr TaKUM
o0pa3oM, 4YTOOBI CTYICHT-NIEPBOKYPCHUK HYETKO TMOHHMANl CYIIHOCTh M OCOOEHHOCTH
NeSITeIbHOCTH MEHEKepa, €€ MECTO U POJIb B XO3SICTBEHHOM AESITENBHOCTU MPEANPUATHI U
OpraHu3aLui.
3agaum Kypca:

° O3HAKOMHUTH 0aKalaBpOB C MOHITHEM «MEHEKMEHT», Kak 0co00il obimacTu 3HaHWHA U
cneruduaeckoit ceprl mpodeccuu MeHeKepa;

° JaTh UM IIpe/ICTaBJIEHUE O 3HAUCHUH U POJI KaueCTB MEHeIKepa (PyKOBOAUTEIS)

) O0OYyYHTH CTIocO0aM peIIeHUs CTaHIAPTHBIX 3a7a4 MpodeCCUOHATBHON NeATeIbHOCTH Ha

ocHOBE MH(OPMAITMOHHON U OHOIMOTrpaduUecKol KyIbTyphl ¢ IPUMEHEHHEM HUH(OPMAIIHOHHO-
KOMMYHUKAIIHOHHBIX TEXHOJOTMH M C Yy4eTOM OCHOBHBIX TpeOOBaHMI WH(OPMAIIOHHON
0e30I1acHOCTH;

° Pa3BUTh HABBIKM OCHOB CAMOMAapKETHHIA;

° 00y4HTh crioco0aM IJIaHUPOBAHUS JIMYHOM Kapbephbl PYKOBOIUTEIIS;

° O3HAKOMHUTb C OCOOEHHOCTSIMH YIPaBJIEHYECKOTO TPY/1a;

° c(OopMHPOBATH HABBIKK OLIEHKHU MPO(ECCHOHANTBHOTO MOTEHIMAIa MEHEIKEPa.

1.2. dopmupyemble KOMIETEHIINH, COOTHECEHHBIE C TNIAHUPYEMBIMU pPe3yJIbTaTaMu

06yLI€HI/I}I 10 JUCHUIIIIUHE

JucuuruivHa HampasieHa Ha (OpPMUPOBAHUE KOMIIETEHLIUT

Konpr Conepxanue [lepedyenp maaHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB OOYUYEHHS IO
KOMIIETEHIIMH | KOMIIETEHINI JUCIUILINHE
OIIK-7 CIOCOOHOCTBIO pemIaTh | 3HaTh:
CTaHJapTHBIE  3aJa4u | @ MOHATHE  «MEHEIKMEHT», Kak ocoOlas
npogeccuoHaIbLHON obmacte 3HaHuMM W  cnenuduueckas  cdepa
NEeSITEIIbBHOCTH Ha | mpodeccuu MeHeKepa;
OCHOBE ° CIOCOOBl  pelIeHHs] CTaHAApTHBIX — 3a/1ad
nHpOpManMoHHOW U | MpodeCCHOHANBHOM  JICATEIbHOCTH HAa  OCHOBE
o6ubnmuorpaduueckon nH(GOPMALMOHHOM 1 OHOIHOTrpaduuecKon KyJIbTypbl
KYJIbTYpBI clc MPUMEHEHUEM nHGOPMaIMOHHO-
IpUMEHEHUEM KOMMYHHUKAIIHOHHBIX ~TEXHOJIIOTHH © C Yyd4eToM
nH(pOpMaIMoOHHO- OCHOBHBIX TpeboBaHUH nH()OPMAITMOHHOM
KOMMYHHKAITHOHHBIX 0€30MacCHOCTH.
TEXHOJIOTHI U C y4ETOM | ® 3HaYE€HHWE U POJIb KAayecTB MEHeIkKepa
OCHOBHBIX TpeOOBaHMH | (PYKOBOAUTEIIS)
nH(pOPMaLOHHON ° OCHOBBI CAMOMApKETHHTa;
0€301aCHOCTH ° CIOCOOB! TUTAHUPOBAHMS JIMYHOM Kapbhepsl
PYKOBOIMTEIS;
° 0COOEHHOCTH YIPaBICHYECKOTO TPY/Ia;
) CrocoObl  OIEHKH  MpOo(EeCcCHOHATHLHOTO
MOTEHIMaIa MEHE/IKepa;
YMers:
° MOHUMATh 3HaYeHUE MOHATUS
«MEHEIHKMEHT», KakK o0co0oi o00JlacTh 3HAHHA U
cnenuduaeckoit chepbl mpodeccuu MeHeKepa;
° MPUMEHSTH CIIOCOOBI PEIICHUs] CTaHJapTHBIX
3a/1a4 MpoecCUOHATbHON JEATENILHOCTH Ha OCHOBE
nHGOpMALMOHHON 1 OnOIHorpaguuecKor KyJIbTypbl
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C IpUMEHEHUEM uH(POPMAIMOHHO-
KOMMYHHUKAI[HOHHBIX TEXHOJIIOTHH H C Y4eTOM
OCHOBHBIX TpeOoBaHU UH(POPMALIMOHHOM
0e30IacHOCTH;

° JEMOHCTPHPOBATh  KayecTBa  MEHEIKepa
(pyxoBOOMTES)

° IPUMEHSATH CITIOCOOBI CAMOMAPKETHHT 4,

) MPUMEHATHh 3HAHUSA 00 OCOOCHHOCTSX Tpy/a
PYKOBOJIUTEIIS;

° OLICHUBATh TPO(ECCHOHATBHBIN TOTEHIIHAT
MeHeKepa

Bnaners:

) 3HAHUAMH O «MEHEKMEHTE, Kak
cnienupuyeckoit cepsl mpodeccun MeHeIKepa;

) METOJIaMU  pEIICHUs CTaHIApTHBIX 3ajad
npoeCCUOHATBHON ~ JIEATENPHOCTH Ha  OCHOBE
nH(pOpManMOHHON 1 OHOIMOTpadUIECKON KYIbTYPhI

C IpUMEHEHUEM UH(POPMALIMOHHO-
KOMMYHHUKAIIHOHHBIX TEXHOJIIOTHH H C yYeTOM
OCHOBHBIX TpeOoBaHU UH(POPMALIMOHHOM
0€301acHOCTH.

° MOHUMAaHHEM HEOOXOIUMBIX  MEHEIKepy
Ka4ecrT;

° croco0amMM CaMOMapKETHHTa;

° 3HAHUSAMHU 00 0COOEHHOCTSIX
YIIPaBJIEHYECKOTO TPY/Ia;

) croco0aMy  OIIEHKH — MPOo(EeCCHOHATBLHOTO

IMOTCHIIMAJIa MCHCIZKCPA

1.3. MecTo TUCHMITIIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMbl
HMucnunnuna «BBegenue B nmpodeccrioy» BXOIUT B 0a30BYI0 YacTh AMCIUIUIMH y4eOHOTO TUTaHA
o HanpasieHuto moaroToBku 38.03.02 «MeHemKMeHT».

Jlyist ocBOEHUSI TUCHUIUTMHBI HEOOXOIUMBI KOMIIETCHIINH, COPMUPOBAHHBIC B XOJ€ MU3Yy4CHUs
JUCLUIIIUHEL «cTOpHs yIIpaBIE€HYECKON MBICIIN.

B pesynapTare OCBOCHHS AWCIHUIUIMHBI (DOPMHUPYIOTCS KOMIIETEHIIMH, HEOOXOIUMBIC st
W3YyYECHUSI AUCUUIUIMH «MEHEIKMEHT OopraHu3auumny, «MapkeTuHry, «MexayHapOIHbIA OMbIT
YOpaBiICHUS WU3MEHEHUSIMH B KOMIIAHUSIX», «YTPABICHUECKUE PEIICHHUS», a Takke

NPOXOXKICHHS IPOoU3BoAcTBeHHOU pakTukH (IV cemectp).

2. CTPYKTYPA JUCHUIUINHBI

CTpyKTypa IUCHUIUIMHBI 17151 OYHOU (hopMbl 00yUueHus




OO0mmast TpyI0eMKOCTh TUCIUIUIMHBI COCTABIISACT 2 3a4eTHBIC €IUHUIBI, /2 4Yac., B TOM YHCIIE

KOHTaKTHasi paboTa ¢ npernojanBareneM — 28 4., camocTosiTenbHas padbota oOyyatomuxcs — 44 4.

Ne | Paznmen quctimmauasel | C Bune: yaeOHOI pabotsl, | DopmbI TEKYIIEro
n/m e BKJTIOYAst CaMOCTOSITEJIbHYIO | KOHTPOJISI  yCIIEBAEMOCTH
M pabory CTYJICHTOB u | (TI0 HeJEesIM CEMECTpa)
e TPYAOEMKOCTh (B 4acax) dopMa MPOMEKYTOYHOMU
C arTecTaluu (o
T Jlexn | IIpakt | Cemun | CPC B cemecTpam)
un UYECK | apbl yacax
P ue
3aHATU
oI
1 |[onsTtue, cymiHOCTH |2 2 2 2 BBoanast mexims
U coJiep)KaHue c WHTEPAKTHBHBIMU
MEHEKMEHTa 3JIeMEHTaMU
[IpobnemubIil  cemuHap.
VYyactue B AUCKyCCUU
2 |Ilonstue npodeccuu |2 2 4 6 [IpobnemubIil  cemuHap.
«MEHEIKEP» VYyactue B AUCKycCUU
IIpoBepka pe3ynbTaTOB
BBITIOJTHEHUS
MPAKTUYECKUX 3aJaHHUI
3 | Texnomorus 2 2 4 2 [IpoGnemMHubIil  cemuHap.
Kapbepbl MEHEIKEpa VYyacTue B AUCKYCCUU
KontponbHas padota
4 | OcHOBBI 2 2 4 8 [IpoOnemMHubIil  cemuHap.
[IEPCOHAIILHOTO VYyacTtue B AUCKyCCUU
MEHEIKMEHTa [IpoBepka  pe3ysibTaToOB
BBITIOJTHEHUS
MPAKTUYECKUX 3aJaHHUI
5 | Ouenka 2 4 2 8 [Ipobnemuas JICKITHSL.
npodeccunoHaIbHOTO VYyactue B AUCKycCUU
MOTEHIIaIa
MeHeKepa
6 |Hamucanue 2 2 8
UTOTOBOM Hrorosslii TecT
MACbMEHHOU PabOThI
7 | IIpomexxyTouHas 2 2 8 3a4er
aTTecTalus, 3a4eT




HUTOI'o

12

16

44




3. COAEPXXAHUE JUCLUITIMHBI

HanmenoBanue
pasznena
Ne Conepxxanue
JUCLUTIIIUHBI
1 | Ilonstue, cymHocTh | MeHemxMeHT B cucreme HayK. CyIIHOCTb MEHEIKMEHTa W
U coJiepkaHue | OCHOBHbIe mMOHATHS. Opranmzanus u ee cpena. [IpuHIUIBL
MEHE[KMEHTa MEHE/DKMEHTa opranu3auuu. lloHsTHE METOJ0B MEHEIKMEHTA.
OOmiasi xapakTepucTuka (QYHKIMI MEHEIKMEHTa: OCHOBHBIE,
CBSI3YIOLIME, YaCTHBIE, crienuuueckue GyHKIHH. MEeHeKMEHT Kak
TEOpHsl, IPAKTUKA U UCKYCCTBO YIPABJICHMUS.

IlonsTne Conmepxanne  mpodeccud — MEHEIKepa. Hosele  ycnoBus

5 npodeccuun NEeATEeTPHOCTH  MEHemkepa. [nmobamm3anus, wHOOpMaTH3AIMI
«MEHEIKEP» o01iecTna. Komnerenuuun MEHeDKEpA. QOyHKINOHAIbHBIE

XapaKTepUCTUKU MEHeKepa. 3HaueHHe (aKkTOpOB BHELIHEH Cpelbl
B paboTe MEHEeKepa.
Menemkep u  wuwHQOpMANMOHHAs cpeda. Mojenb  KadecTB
MEHEeKepa.
TexHonorus Brnusaue nmMuHBIX crnocoOHocTe Ha Kaphepy. CaMOMapKEeTHHT.
Kapbepbl MeHekepa | MeToabl nmoucka padouero mecta. OCHOBHbIE MpaBUjIa COCTABIICHUS
aHKeT. TexXHOJOrHs COCTaBJIEHUS CONPOBOAMUTEIIBHOIO IHCHMA,

3 HaMMCaHUs MEePCOHAIBHOIO pe3loMe, MPOXOKICHHUS cobeceOBaHUs

o npueme Ha padoty. [Ipe3eHTanus cBOMX JOCTUKEHHI.

[TonaTne KOHTPaKTHOM (pOpMBI HaiiMa U OIUIATHI TPy

OcHoBHBIE  JTambl  Kapbephl  MEHemkepa.  DPPEKTUBHOCTH
MEHeJDKEpA.

4 | OcHOBBI CymHOCTh NEPCOHAIBHOTO MeHeMKMeHTa. lIpuHatne pemeHui o
NIEPCOHAILHOTO npuopurerax. [locranoBka uenei. DhHEKTHBHOE HCIOIH30BAHHE
MEHEDKMEHTA. Bpemenu. [IpunHsaTHe penienuii. YnpasieHue coooi.

NunuBuyanbHbId UMUK MEHEKEPA

5 | Omuenka 3amaun, ompexaensmonme 3GPeKTUBHOCT MeHemkepa. lleneBoe
npodeccuoHanpHoOro | ynpasinenue. Opranuzauust pabouux mpoueccoB. Ilpunsarue
MOTEHIIHAIA pewennii. Kontposns. Pa3Butne nepconana.

MEHEKEPA
WNHcTpymenTsI 3P PEKTUBHOTO MEHEKEpPA. [ToBpIIEHME
IPOAYKTUBHOCTU  coBemanuii.  OtuetHocTh.  [lmanupoBaHue

pabouero mporecca U KOHTPOJb BBIMOJIHEHUS CIYXEeOHBIX 3a/ad.
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[lepconanbuble MeToAabl paboThl. bromxer u OroKETHPOBAHHE.
ArtTtecTanus COTpYyIHUKOB.

[MpodeccnonanpHast MOArOTOBKA MEHEIKEPA.

MeHekep 1 ero KOMaHza.
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4. OBPA30OBATEJIbHBIE TEXHOJIOI'MU
Nen/m | HammeHnoBaHue Bupr yaeOHoit | OOpa3oBaTelbHbIC TEXHOIOTUH
TEMBI paboThI
1 2 3 4
1 Ilousrue, Jlexmus 1 Bpognas nexuus
CYILIHOCTh u C MHTEPAKTUBHBIMH 3JIEMEHTAMHU
coJiepKaHue
MCHE/DKMEHTa Cemunap 1 [IpoOneMHbIi  ceMuHap. Yuactue B
CamocrosiTenbHas JUCKYCCHH
pabora KoHcynbrrpoBanue u pOBEpKa
JIOMAITHUX 3aJlaHuil MOCPEACTBOM
AIEKTPOHHOM MOYTHI
2 Iloustue Jlexnms 2-5 Jlexkuus-Bu3zyanuzanus
npodeccun
«MEHEIKEP» Cemunapsl 2-5 [TpoGnemHbIi ceMHuHap.
CamocTosiTenbHast [IpoBepka pe3yabTaTOB  BBINOJHEHUS
pabota NPaKTUYECKHX 3a1aHUI
KoncyneTupoBanue u MpOBEpKa
JOMAITHUX 3aJaHui’ HOCPEJICTBOM
3JIEKTPOHHOM MOYTHI
3 TexHomorus Jlexmus 6-7 Jlexus-Bu3yanuzamus
Kapbepbl Cemunapsi 6-7 [IpobnemubIii  cemuHap. Yyactue B
MeHeKepa CaMmocrosiTenbHast | IUCKYCCUU
pabota KonrponsHas pabora
KoncyneTupoBanue u MpoBepKa
JOMAITHUX 3aJaHuif HOCPEJICTBOM
3JIEKTPOHHOM MOYTHI
4 OcHoBBI Jlexmust 8-9 Jlexuuns-Bu3zyanusanus
MIEPCOHAILHOTO Cemunap 8 [IpoGnemubIii  cemuHap. YuacTue B
MEHEDKMEHTa CamocrodaTenbHas | AUCKYCCUU
pabora [IpoBepka  pe3ynbTaToOB  BHIOJHEHUS
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI
KoncyneTupoBanue u MpOBEpKa
JOMAITHUX 3aJaHuil HOCPEJICTBOM
3JIEKTPOHHOM MOYTHI
5 Ortenka Jlexmus 11-12 [IpoGnemuas  neknus.  Ydactue B
npodeccuonanbHor | CaMOCTOSATENbHAS | TUCKYCCUU
0 noTeHuuana | padbora KoncynsTupoBanue U MpoOBEpKa
MEHeKepa JIOMAIITHUX 3aJJaHuif HOCPEJICTBOM
3JIEKTPOHHOM MOYTHI
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6 Harmmcanne Cemunap 9 HroroBsiii TecT
WUTOTOBOM CamocrosiTenbHas
MACbMEHHOU pabora
paboThI
7 [TpomexxyTounas Cemunap 10 CobecenoBaHue 0 UTOTaM Kypca
aTTecTalus, 3a4eT

5. OIEHKA ITNTAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB ObYUYEHN A

5.1. CucreMa onleHUBaHUA

dopma KOHTPOJIS CpOK OTYETHOCTH MakcumanbHOE KOJIUYECTBO
OasioB
3a oany | Becero
paboty

1. Yuactue B obcyxnenuu | B reuennn cemectpa 3 bamna 24 Gannos

TEOPETUUYECKUX BOIIPOCOB Ha

CCMHUHAPCKUX 3aHATUAX

2. Beinonnenue MpakTU4eckux | B reuenun cemecrpa 3 bamna 24 Gannos
3a7aHuil HA CEMMHAPCKUX 3aHATHAX

4. KoutposnsHas padota (Tema 3) 4 nenens 12 Gannos 12 6annor
5. [IpomexyTounast aTTecranus | 14 Henens 40 GayioB
(3auer)

6. Utoro 3a ceMecTp (IUCHUITIIMHY) 100 6annos

ITony4yeHHBIN COBOKYIHBIM pE3yJbTaT KOHBEPTUPYETCS B TPAJULIMOHHYIO LKAy OLICHOK U B

IIKaly  OLEHOK  EBpomeickoil  cuCTeMbl  IIEpeHOca M HAKOIUIEHMS  KPEIHUTOB

(EuropeanCreditTransferSystem; mamee — ECTS) B COOTBETCTBMHM € HHKEIPHBEICHHOMN
TaOJIHULIEN.

100-6amtpHas Tra caa [lkaa
—_— paguinOHHAasA I ECTS

95 - 100 OtanyHo A

83-94 3a4TEHO B

68 — 82 Xopo1io C
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56 — 67 D
50_55 YIOBJIETBOPUTEIHBHO E
20-49 FX
0-19 HEY/0BJIETBOPUTEIHHO HE 3aUTEHO =

5.2.Kputepun BbICTaBICHUS OILIEHKU MO AUCLMILIUHE

Bamnel/
Ixana ECTS

Onenka
[0 QUCLUILINHE

Kputepun orieHKH pe3yinbTaToB 00ydeHUs
0 JUCUUIUIMHE

100-83/
AB

«OTIUYHOY /
«3a4TEHO
(oTyimuHO)» /
«3a4TEHO

BrictaBnsercs oOyuwaromemycs, €cid OH IIIyOOKO u
MPOYHO  YCBOMJI TEOPETHYECKUM UM  MPAKTUYECKHI
MaTepuaj, MOXKET MPOJAEMOHCTPUPOBATh ATO HA 3aHATHUAX
U B XO0JI€ POMEKYTOYHON aTTECTALlUH.

OOyuaronuiics WCYEpNbIBAIOIIE M JIOTHYECKU CTPOMHO
u3naraeT yuyeOHbI MaTepuai, yMeeT YBSI3bIBaTh TEOPHIO C
IIPaKTUKOM, COpaBisi€TCS  C  pELIEHUWEM  3ajay
npodecCHOHAbHOM HaNpaBIEHHOCTH BBICOKOTO YPOBHS
CIIO)KHOCTH,  TpPaBUJIBHO  OOOCHOBBIBAET  NPHUHSATHIC
peuieHusl.

CBo0Oo1HO OpPUEHTHPYETCS B yueOHoU u
npodeccuoHalbHOI TuTEpaType.

OneHka Mo JUCHMIUIMHE BBICTABIIAIOTCS 00yYaroImeMycs C
y4€TOM  PE3yJIbTAaTOB TEKYyIIEd U  IPOMEKYTOYHOU
aTTECTaLlUN.

Komnerennuu, 3aKpeIUIEHHBIE 332  JIHUCLUIUIMHOW,
c(OPMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «BBICOKUII».

82-68/

«xopomoy /
«3aYTEHO
(xoporto)» /
«3aUTECHO»

BricraBnsiercss  oOywaromemycs, ecid  OH  3HAeT
TEOPETUUECKUN U MPAKTUYECKUIA MaTepHa, TpaMOTHO U IO
CYICCTBY H3Jara€t cro Ha 3aHATUAX U B XOHIC
MIPOMEXYTOUHOH aTTecTalnu, He J0MycKas CyIIECTBEHHBIX
HETOYHOCTEH.

OOyuarmuiicss TPaBWIBHO TPUMEHSET TEOPETHUYECCKUE
IIOJIOKCHU AL npu peIICHUA MPAaKTUYCCKUX 3aa4
npodeccuoHabHOM  HampaBIE€HHOCTH Pa3HOTO YPOBHS
CJIOXKHOCTH, BJIaACCT HGOGXOHI/IMBIMI/I JJI1 3TOT'O HaBbIKaMH
U IPUEMaMHU.

JlocTaToOyHO XOpOIIIO OPHEHTHPYETCS B y4eOHOH U
npodeccuoHalbHOI TuTEpaType.

OrneHka Mo JUCHUIUIMHE BBICTABIISIOTCS 00YyYaroImeMycs C
Y4ETOM  PEe3yJabTaTOB TEKYWEW H  MOPOMEKYTOUYHOU
arTTecTaluu.

Kommerenmun, 3aKpEIIEHHBIC 3a JHUCITUILIMHOM,
c(hOpMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «XOPOIIHIIY.

67-50/
D,E

«yJIOBJICTBOPH-
TENBHOY /
«3a4TEHO
(YnoBineTBOpUTEND
HO)» /

«3a4TEHO»

BricTaBnsercs oOydaronemMycsi, €I OH 3HaeT Ha 6a30BOM
YPOBHE TEOPETUYECKMA W MPAKTUYECKUH Marepuall,
JIOMYCKaeT OTJENIbHbIE OLIMOKU MpPU €ro HU3J0KEHUU Ha
3aHATHUSAX U B XOJ€ MPOMEKYTOYHOU aTTECTALUHU.

OOyyaronuiicsi UCIBITHIBAET OIpPEAETICHHbIE 3aTPYIHEHUS
B IIPUMEHEHUHU TEOPETHUECKUX MOJIOKEHUH MPHU PEHICHUU
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MPAaKTUYECKHX 3a]1au MPOoPeCCHOHATHLHON HAPABICHHOCTH

CTaHJIaPTHOTO YPOBHS CII0KHOCTH, BJIAZIEET
HEOOXOOUMBIMH I OTOro 0a30BbIMM HAaBBIKAMUA H
MIPUEMaMH.

JleMOHCTpHpYET JOCTATOYHBIA YPOBEHb 3HAHUS Y4EOHOI
JUTEPaTypsl 10 AUCIUILIMHE.

OrneHka Mo JUCIUILIMHE BBICTABISIOTCS 00YYarOIIeMycs C
Y4ETOM  PE3yJabTAaTOB TEKYWEHW H  MOPOMEKYTOYHOU
aTTeCTaIUu.

Komnerenmumn, 3aKpEIJIEHHBIC 3a JUCIIUILIMHOM,
c(hOpMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «JIOCTATOUHBII.

49-0/ «HeynoBJeTBOpUTE | BhIcTaBisieTcs oOydaromiemycsi, €cilii OH HE 3HaeT Ha
F.FX JTBHO» | 0a30BOM  YpPOBHE TEOPETUUYECKHH H  MPAKTHUYECKHM
HE 3a4TEHO Marepuan, JOMyCKaeT TpyOble OMMOKH TP  €ro
U3JIOKEHUHM Ha 3aHATHSAX M B XOJI€ INPOMEKYTOUHOH
aTTecTaluu.

OOyuaronuiics HCHBITBIBACT CEphEe3HBbIC 3aTPYIHEHUS B
MPUMEHEHUH TEOPETHUECKUX TMOJOKEHUH NpHU pPElIeHUU
MPAaKTUYECKHX 3a7ad MPOoPeCCHOHATHLHON HAPABICHHOCTH
CTaHIAPTHOTO  YPOBHS  CIOKHOCTH, HE  BIaJeeT
HEOOXOJAUMBIMU JIJIS1 3TOTO HABBIKAMU U IIPUEMaMHU.
HemoHCcTpupyeT  ¢dparMeHTapHble 3HAHUS  y4eOHOM
JUTEPATypHI MO JUCLHUTUIMHE.

OneHka no JUCIUILIMHE BBICTABISAIOTCS 00YYaromeMycs C
y4€TOM  PE3yJIbTaTOB TEKyLIEd U  IPOMEKYTOYHOU
aTTecTaluu.

KommiereHiiun Ha ypoBHE «OCTATOYHBIN», 3aKpEIIIEHHbBIE
3a TUCIUILINHOM, HEe CPOPMUPOBAHBI.

5.3. OueHouHBIE CpeACTBA S TEKYLIEr0 KOHTPOJS YCIIEBAEMOCTH, MPOMEXYTOUHOU
aTTecTalllu 00yJaroImuXcs N0 AUCHUIUINHE

[Ipu orleHMBaHWM YCTHOTO OIIPOCA M Y4acTUs B JUCKYCCHU Ha CEMHUHAPE YUUTHIBAIOTCSL:

- CTeIeHb PacCKphITHs coaepkanus MmaTepuaina (0-2 6ama);

- U3JIOKEHWe  Marepuana  (IpaMOTHOCTh  pEeYd, TOYHOCTh  HCHOJIB30BAHUS
TEPMHUHOJIOTHH ¥ CHMBOJIMKH, JIOTHUECKAs TOCIEIOBATEIFHOCTh M3iokeHuss matepuana (0-1
Oaa);

- 3HAHWE TEOPHUH W3YYCHHBIX BOMPOCOB, C(HOPMHUPOBAHHOCTh MU YCTOMYMBOCTH
UCIIOJIb3YEeMBIX MIPU OTBeTE YMeHUH 1 HaBbIKOB (0-3 Gas).

[pu oneHMBaHUM KOHTPOJIBHOM padoTh (12 OaJIIOB) yYUTHIBACTCS:

- MOJTHOTA BBINIOJHEHHOW pPa0OThl (3aJaHUE BBIMOJIHEHO HE TOJHOCTBIO H/HIH
JONYIIIEHKI JIBE U OoJiee ommOKy WK TpH u OoJiee HeTouHocTH) — 0,5 Oanna;

- 00OCHOBAHHOCTb COJIEPYKAHMS U BBIBOJOB paOOTHI (3aJaHHE BBIMOJIHEHO IMOJIHOCTHIO,
HO 000CHOBaHME COJICPKAHUS U BHIBOJIOB HEJJOCTATOUHBI, HO PACCYX/IEHUS BEpHBI) — 6 O6asut;
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- paboTa BBITIOJIHEHA MOJTHOCTHIO, B PACCYXKACHUSIX U 0OOCHOBAHMH HET MPOOETIOB HIIH
oII0O0K, BO3MOKHA OJTHA HETOYHOCTE -12 0ajios.
HpI/I OLICHUBAHWU TCCTUPOBAHUSA YUUTBIBACTCA KOJINYCCTBO IMPABUJIBHBIX OTBCTOB 06yqa10Luer0,

KaKIBIH U3 KOTOPBIX onieHnBaercs ot 0 mo 1 6amna.

[IpomexxyTouHast arTecTaius, cooecejoBaHue IO pe3yiIbTaTaM Kypca (3a4eT)

[Tpu npoBeieHNH MPOMEKYTOUHOM aTTECTAI[MH CTYJCHT JOJDKEH OTBETUThH HAa BOTIPOCHI TECTA.
[Ipu mpoBeneHnn cobecemoBaHMs CTYACHT JOJDKEH OTBETUTh Ha 3 BOIpoca (JBa BOIpoca
TEOPETHYECKOTO XapaKTepa U OJIUH BOMPOC MPAKTHYECKOTO XapaKTepa).

[Ipu olleHUBaHUM OTBETA HA BOIIPOC TEOPETHUECKOTO XapaKTepa YIUTHIBACTCS:

- TEOPETUYECKOE COJEpKAHNE HE OCBOCHO, 3HAHUE MaTepHalia HOCUT (parMeHTapHBIN
XapakTep, HaJTu4yre rpyobix ommoOok B otBere (1-3 Oanna);

- TEOPETHYECKOE COJEpKAHHE OCBOSHO YacTUYHO, JIOMYIIEHO He 0ojee IBYX-Tpex
HemoueToB (4-7 6amios);

- TEOPETUYECKOE COJIEpP)KaHUE OCBOCHO TIOYTH IIOJHOCTBIO, JOMYyIIEHO He Oolee
OJTHOTO-JIBYX HEIOYETOB, HO OOYyYaromuiicss cMor Obl WX HCIPaBUTh camocTosTenbHO (8-11
0ayIoB);

- TEOPETHYECKOE COACPIKAHNE OCBOCHO TTOTHOCTBIO, OTBET TIOCTPOCH MO0 COOCTBEHHOMY
wiany (12-15 6annos).

[Ipu olleHMBaHUYM OTBETA HAa BOMPOC MPAKTUIECKOTO XapaKTepa YIUTHIBACTCS:

- otBeT coaepkut menee 20% npaBuiabHOTO penienus (1-2 6ama);

- otBeT comepkut 21-89% npaBuibHOrO pemmenus (3-8 6amios);

- oteeT coaepkuT 90% u Gosee nmpaBuinbHOTO pemeHus (9-10 6amnos).

5.3. OneHo4HBIC CpeICTBA (MAaTepUAIbl) ISl TEKYIIETO KOHTPOJIS
yCIIEBaEMOCTH, TPOMEKYTOYHOH aTTECTAIIUH 00YJaIOIIHXCS

IO AUCHUIIIIMHEC

Neri/m | Kontponupyemsbie pasnensl | HammenoBanue OLIEHOYHOTI'O
JUCLUTUIAHEI CpencTBa
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MCHCIP)KMCHTA

[TonsiTHe, CyImHOCTL W COJEp)KaHHUE

BBognas nexkmus
C MHTEPAKTUBHBIMHU dJIEMEHTAMHU

TunoBele  3agaHus,  YCTHBIN
OIIPOC, CUTyallMOHHBIE 3a1a4M.

[TonsiTue npodeccun «<MEeHeTKEP»

Juckyccusi, yCTHBIN Ompoc,

IIposepka pe3yJIbTaToB
BBITIOJIHEHUS IIPAKTUYECKUX
3alaHui

TexHosorus Kapbepsl MEHEKEpa Tumnossle  3amaHusi,  yCTHBIN

OIIPOC, CUTYaI[IOHHBIE 331a4H.
KonrponsHas pabora

MMOoTCHIMAalla MCHCKEpa

OCHOBBI nepcoHanbHOro | TumoBble  3amaHusi,  YCTHBIU

MCHCIKMCHTA OmnpocC, CUTYAIMOHHBIC 3aaavu,
TECTOBbIE 3aJaHMUsI.

Orenka npodeccuonanbHoro | [Ipodnemuas nexuus. {uckyccus

paboTsl

Hanmncanne wWTOroBoil NHUCHMEHHOU

WToroselii TecT

IIpomexyTouHas aTTecTanys, 3a4eT

CobecentoBanue Mo pe3ynibTaTam
Kypca

IIpuMeps! OLIEHOYHBIX CPEICTB

1
TunoBoe TecToBOE 3a1aHue K 3a4eTy 1o Kypcy~ (OK-6)
TecTsl

1.

UYro gBNsSETCS OCHOBOW yIpaBlICHHs KaKou JINOO0 CHCTEMBbI?

A. TlpuHUUIIBI, KOTOPBIE OTPAYKAIOT PHIHOYHBIE YCIOBHUS X035MCTBOBAHHUS;
b. Metoasl MEHEIKMEHTA;
B. ®yHKUIMM MEHETKMEHTA;
I'. ®dunaHCOBBIE pECYPCHI;
J1. O6GBEKT MEHEIKMEHTA.

2.0npenenure MOHIATHE KIIPEIMETOM YIPABIECHYECKOTO Tpyaan?

A

CpencTBa KOMMYHHMKAIMH.

b. Ynopasnstomiee Bo3ieiicTBUE.
Jlroqu, ux TpynoBasi AEITENbHOCTD, HH(OPMAIIHSL.

B.

Ylib.ssga.ru/.../MeHepKMeHT%201%20MapkeTnHr/120103%20TecTbI
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I'. Co3nanue ycnoBuid Juist JOCTUXKEHUS LieJIeH OpraHu3aliH.

3. Kakoil npu3Hak U3 NepeyrcieHHbIX HIKE HE OTHOCUTCS K XapaKTepUCTHKE YIpaBieHus?
A.  lleneHanpaBieHHOCTb.

b. Bxon.

B.  Bo3sgeiicTBue Ha 00BEKT.

4.  BsiOepete omnpeneneHne, COOTBETCTBYIONIEE MOHATHIO «(DYHKIIMU YIIPABICHUS»?

A.  CnocoObl BO3AEHCTBUS HAa OTACTHHBIX JIFOJICH, MX TPYIIIHI U B IIEJIOM HA KOJUICKTUB.

b. Buap! ynpaBieHYECKOM 1€ TEILHOCTH.

B.  OcnoBomonararmomue Hadana, ONPEACINSAIONIMe CTPYKTYpPYy M (DYHKIMOHHUpPOBAHUE BCEH
CUCTEMBI yIIPaBJICHHUS.

I'. CoBOKYITHOCTH OpraHOB yNpPaBJIEHUS, a TAKKE CUCTEMA X CBA3EH U B3aUMOJICHCTBUS.

5.  KakoMmMy MOHSTHIO COOTBETCTBYET OIIpPENIEJICHHE «THUIIOBBIE 3JEMEHTHI YIPaBICHYECKOTO
[IUKIIA, PETYJSPHBIA BUJ NEATEIHLHOCTH OPTaHOB YIPABICHUS MPEANPHUITHEM, OMPEACISIONINE
CHeIHaTN3alMI0 YIPAaBIEHYECKOro TpyAan?

A.  CnenuanbHble QYHKIIUH yIIpaBICHUS.

b. Oprann3animoHHbIE CTPYKTYPbI YIIPaBICHHUS.

B.  Meroas! ynpasieHus.

I'. OGuue GyHKINKM MEHEKMEHTA.

6. Uro o3Hauaer mpeacTaBiIeHUE 00 YIPaBICHUH Kak O mporecce?

A. TlpodeccrnoHambHO TOATOTOBJICHHBIC CHCIUATUCTHI (POPMUPYIOT OpTaHHU3AlUUd U
VIPaBISAIOT MU Yepe3 TOCTAHOBKY IIeNiei U pa3paboTKy criocO00B UX JOCTHKEHUS.

b. CoBokynmHOocTh (yHKIHI, OCYIIECTBICGHHE KOTOPBIX oOecreunBaeT 3h(HEKTHBHOE
(YHKITMOHUPOBAHKE OpraHU3aIUH.

B. VYMenue noOuBatbcs NMOCTaBICHHBIX LieJei, HampaBiss TPy, UHTEIEKT U IOBEACHHE
mofeil, paboTalIIMX B OpraHU3allid M UMEIOUIMX CBOUM HHIWBUIYyaJbHblE OCOOEHHOCTH,
XapakTepbl, CHOCOOHOCTH.

I'. T'pynma nui, OTBETCTBEHHBIX 3a H3y4Y€HHE, aHauu3 W (OPMHPOBAHUE pEIICHUN U
WHUIUUPYIONINX COOTBETCTBYIOIINE ACHCTBHSI B HHTEPECAX OpTaHU3aIUH.

. CamocrositenbHass 00JacTh 3HAHWW, HMEIONIAs CBOM TPEAMET HCCICAOBAaHMS, CBOU
crenupuIecKre MpoOIeMbl, METOIBI M CIIOCOOBI UX PEIICHHUS.

[TpumepHbIe BOMPOCHl KOHTPOIbHOU padoTsl (OK-6)

Hanucanue pesrome

VY4eOHble 1€/ HANKUCaHUs pPEe3lOMe: BBISBICHHUE CTENEHU YCBOCHMS y4alllUMHUCS MPOTpPaMMbl
y4eOHOU TUCIUTUINHBI.

O06nem pestome: 1-3 MaITMHOMMMCHBIX CTPAHMII.

DopMynUpOBKa 3a/IaHUS: HAMMUCAHUE PE3IOME ISl OydeHUs: padOThl B JODKHOCTH MEHEKepa,
WJUTIOCTPUPYIOIETO UHIMBUTyaJIbHbIE KAUeCTBA U IOCTHKEHUS COUCKATETIS.

[IpuMepHas cTpyKTypa pe3rome:

5(0)

Koopaunatst

[lenb pe3rome

ObpazoBanue

OmnbIT paboThI

Hayunas pabora

JlononHuTenbHast uHGopManus

[MpumepHsbIil epedeHb nmpakTuaeckux 3ananuii (OK-6)
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1. [IpoananusupoBars cutyanuio. OnpenennTs NPUHIUIB €€ MEHEI)KMEHTA, B pa3HbIE
MIEPUOBI €€ PA3BUTHSL.
2. Yyactue B genoBon urpe «PedtuHr pykosoaurens». Ha ocHoBe aHanu3za

JOKYMEHTAIbHBIX JaHHBIX BbIOpaTh W3 YETHIpEX KaHAUZATYp Ha JOJDKHOCTh JAUPEKTOPA
npennpusatus AIIK Hanbonee nOCTOHYIO, MCMOIB30BAB MPU 3TOM, METOIUKY PEUTHHTOBOU
oneHkH. COCTaBUTh CONPOBOAMUTEIBHYIO 3alIMCKY K UIPE, B KOTOPOH CIEAYET NEPEUUCIUTh BCE
MOJIOKUTETIbHBIE CTOPOHBI BBIOPAHHOTO KaHJHMIATa M YKa3aTh cllabble CTOPOHBI JaHHOU
KaHIUJATypbl, HA YCTPAaHEHHE KOTOPBIX €My CIIeAyeT 0OpaTUTh BHUMAHUE.

3. CocraBiieHHE TUYHOTO Pe3tOME.

4, [Ipe3eHTanus IMIHOTO PEe3IOME.

S. BrinonHenue mnpakTHYECKUX YHpakKHEHUH 1o Bompocy «IlimaHupoBaHue Kapbepbl
MEHEIKEPAY.

6. BrinonHeHne NpakTUYECKUX YIPAXKHEHUN 110 BOIIPOCY IIOCTAHOBKH JINYHBIX LIEIICH.

3agaHus MPaKTHYCCKON pabOTHI 1151 OakaaaBpoB 3a04HOM Gopmbl 00yueHus(OK-6)

[MPAKTUYECKAS PABOTA Nel.

[loctpoenne mnpoduis KOMIETCHIUH MEHEeIKepa HUKHETO YPOBHS YIPABJICHUSA, JUIA
ornpeeeHHoN QyHKIIMOHAIBHOM 00acTH ( Ha IpUMeEpe KOHKPETHON OpraHU3aIiH)
IMPAKTUYECKASA PABOTA Ne2.

Tema: «JInuHOCTH MEHEKEPA B OPTaHU3AIUN.

HaunmenoBanue pa6otsl: CocTaBieHHE AUArpaMMbl KAUeCTB MEHEKEPA.
Henb pabotel: HayuuThest pa3zpabaTbiBaTh aHKETHI U ONPEACTATH BAXKHOCTh XapaKTEPHCTUK

YIPaBJIEHYECKOT0 IEPCOHANIA, PACTIPEAEIATh KaueCTBa MEHEIKEpa [0 IPUOPUTETY UX BAXKHOCTHU
U COCTaBJISITh NOPTPET COBPEMEHHOI'O MEHEIKEPa.

[Ipuobperaembie HaBbIKM U yMeHUs: CTyIEHTHI OBJAJCIOT HaBBIKAMU COCTABJICHUS TMOPTpETa
COBPEMEHHOI'0 MEHEKEPA.

Hopma Bpemenn:90 MunyT

KonTtponbHbie BOMPOCH IPH IOMYCKE K 3aHATHUIO:

1.IToHsITHE TUYHOCTH U YCIIOBUS €€ POPMHUPOBAHUS B OPTaHU3AIIHH.

2.CBoiicTBa TUYHOCTH MEHEKEPA, MBIIIUICHUE W CTIOCOOHOCTH.

3.JlaiiTe onpeneneHne NOHATHIO «KMEHEIIKEP.

Meroaunueckue ykazaHus

Jisi TOHMMaHUST TPAKTUYECKOrO 3aJaHHsl PEKOMEHAYETCS O3HAKOMUTHCA C TMOHSATHEM
JUYHOCTH, TEMIIEpAMEHTa U MEHeKepa. BrImoHeHne 3a1annii CTYICHT HAUUHACT C W3y4YEHUS

TEOPETHYECKOTO MaTepHaia, PyKOBOJICTBYSCh CIIPAaBOYHOH JINTEPATYPOH.

[opsinok BeimonHeHUs! paboThI
3amanne 1. CocTaBbTE aHKETY Ka4eCTB MEHEKepa(JIMIHBIX U PO(HECCHOHATBHBIX ).

17



18

3ananue 2.PaccTaBpTe BO BTOPOH KOJIOHKE HOMEPA XapaKTEPUCTUK YIIPABIECHUYECKOTO EPCOHAA
COIJIaCHO CTENEHM BaXXHOCTH. BKitouute npu HEOOXOAMMOCTH JOMOJHUTENBHBIE KadyecTBa
MEHeJKepa, IMPOBEIUTE aHaIu3 IMPEICTABICHHBIX XapaKTEPUCTUK, HOMEpa HE JIOJIKHBI

MOBTOPATHCA.

3amanne  3.PacmpemenuTe  KkauecTBa  MEHEIKepa Ha  JIB€  KOJOHKM  (JIMYHBIE |

po¢eCCHOHAIIbHBIC).

KauecTtBa meHemxkepa [IpuopuTeT BaXKHOCTH XapaKTEPUCTHK

YIPaBIEHYECKOIO IEPCOHAA.

1.Hanmuuue BeIcIIero o6pa3zoBaHus
2.Bospact

3.YMenue paboTaTh C JII0IbMU
4.JInuHble KauecTBa

5.Ctaxx paboThl 10 MPODUITIO IEATETLHOCTH
6.KomneTreHTHOCTD

7. KoMmyHHKaO6eTEHOCTH(YMEHHE OOIIATHCS)
8.IlyHKTyaIbHOCTb

9.Haynmmuue Harpan 3a ycrexu B pabore
10. AAMUHHCTpATHBHBIE CIIOCOOHOCTH
11.[leneycTpeMaeHHOCTh
12.HoBaTopcTBO

13.Hanuume 601bI10T0 KpyTa CBs3CH
14.ITpennpuuMunuBOCTb

15.3naHue 3aK0HOB

16.9Mo1oHaNIbHAsT YPaBHOBEIIEHHOCTh
17.9HepruaHOCTh

18.JImaepctBO

19.TBopueckwuii moxxox k padore
20.C1ocoOHOCTE BIUATH Ha JIFOAEH
21.0TBETCTBEHHOCTh

22 PecniekTabenbHOCTh

23.HpaBcTBEeHHOCTD

18
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24 MopasibHast yCTOHYMBOCTD

25.KpeaTuBHOCTH

3ananue 4. [IpoctaBpTe ceOe OLIEHKU 110 CBOUM JIENIOBBIM U PO ECCHOHATBLHBIM KadecTBaM (110
NATHOAIPHON IIKane) W MOJBEAMTE WTOI HACKOJIbKO BBl COOTBETCTByeTEe TpeOOBaHUIM K

Kadye€CTBaM COBPEMCHHOI'O MCHECIPKEPA.

[Tepeuenn KauecTB MEHEIKEpa OrneHka

JInunaa CokypcHHKa

1.3nanus(nmpodeccnoHanbHBIC)
2.0Opranu3aTopckue crmocoOHOCTH

3.YyBCTBO OTBETCTBEHHOCTH 33 IPUHUMAEMEBIEC PEIIICHHUS
4.IToTpeOHOCTHh B HOBOBBEACHUSIX

5.MckyccTBO MPUHUMATH ONTUMAJIBHBIE PELICHUS
6.CriocoOHOCTH K MPEABUICHUIO

7.'0TOBHOCTB K COTPYIHUYECTBY

8. KommyHMKaOeIbHOCTD

9.1lupokuit Kpyrozop(dpyauiius)

10. KomnieTeHTHOCTH

11.YMenue co3aaBats NpuObLIb

12 .IlpeqnpuHUMATEIHCKHE CIIOCOOHOCTH(KOMMEPUECKAst KUITKA)

3aganue 5. Ha ocHOBaHMM M3y4€HHBIX KaueCTB MEHEKEpa COCTaBbTE MOPTPET COBPEMEHHOIO
PYKOBOJUTENS TOAPOOHO ONMKCAB JINYHBIE U TPOPECCHOHATBHBIC KaueCTBA.

3aganne 6. C KakuMH KauecTBaMH M CBOMCTBaMHU JIMYHOCTH BBl He pexkoMeHIoBaIu Obl
YeJI0BEKa Ha YIpaBJIEHYECKHE JOJDKHOCTH M IO KakKUM IpUYMHAM, ApTyMEHTUpPYHTE CBOM
3aganue 7. BeImojiHATE TECT: MOS IUYHOCTb.

Kax Bel noctynute B TOM Wiy MHOW cuTyauun?

1)xaxoB BbI B ri1azax corpyIHUKOB?

KOIJ]a COXpaHsAeTe caMo00J1alaHue B KPUTHUECKUX CUTYalUsIX

KOIJJa BHYTPEHHE KUITUTE, HO HE NTOKa3bIBAETEe BUJIA

KOI'Zla TepsieTe KOHTPOJIb HaJl CBOMMU JAECUCTBUSIMHU

Kax Bel noctynure B TOM WK MHOU cuTyauun?

2) kak BbI oTHeceTech K IPEIOKEHUIO 3aHTh 00J1ee BEICOKYIO TOJKHOCTH?
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OTKQ)XUTECh PaJIi COOCTBEHHOTO CIIOKONCTBUS
MPUMHTE €r0 C HEKOTOPBIMH OMACEHUSIMH M KOJICOaHUSIMHU
COTJIACUTECH C TIPEIOKEHUEM 0e3 KoaeOaHmit
3) kakoB Brl B COOCTBEHHBIX Ii1a3ax?
BEXJIUB, TAKTUYCH, B KOHTAKTaX M30MpaTEIICH
JIOCTATOYHO BEXKJIMB M TAKTHYCH, B KOHTAKTaxX U30MpaTeicH
4) uro Bel mpeanpuMuTe, €CIIM MOTIMHEHHBIN 0M03/1a1 Ha paboTy?
MOMHTEPECYIOCh MPUUYUHOMN OMO3JaHUs
IPY HEYBOXKUTEIHHOU MPUYMHE CHIETAI0 3aMEYaHne
YCTPOIO pa3HOC U MPUKAKY CTPOTO HAKA3ATh
5) xak BeI moBemeTe cebst, 0mo3aaB Ha coBelanue?
MOTPOIIY U3BUHEHUS PUCYTCTBOBATH
OOBSICHIO ICHCTBUTENHHYIO MPUYHHY OMO3aHUS
Oyay pyraTtb JOpOXHBIE POOKHU, TPAHCIIOPT U T.JI.
6) Bac Branyau B konpukt. Yro Ber mpeanpumure?
MOCTaparoCch NPUMUPUTH KOH(PIUKTYIOIINE CTOPOHBI
BCTaHy Ha CTOPOHY OJHOW M3 KOH(MIUKTYIOMHUX TPYIIIT
MIPUTPOXKY CTOPOHAM BCIUYECKUMU KapamMu
7)HavYanuCh HEYJauu U CPhIBBI B paboTe. [ e Oynere uckarh NpUIHHbI?
s BBITIOJHSIO CBOIO pa0OTy HOPMaJIbHO, BUHOBAThHI 00CTOSTENILCTBA
XyXe CTajau paboTaTh BCE, a YCIOBUS OCTIOKHUIHCH
TJIaBHAs MPUYHMHA HEYa4d B IJIOXO0M paboTe COTPYIHUKOB.
[Moxcuuraiite xonmuyecTBo HaOpaHHbIX Bamu OamnoB. Ecnu ux umcno 6musko k 20, To BeI-
KECTKUH PyKOBOJIUTEINb, YACTO arPeCCUBHBI M HETEPIUMBI K CBOUM MO TYMHEHHBIM.
Ecnu Ber Habpanu oxosio 15 6amino, To Bl 10cTaTo4HO ypaBHOBEIICHHBIH, PYKOBOJICTBYETECH
B paboTe 3/paBbIM CMBICIIOM, YBEPCHHBII B ceOe MEHEIKED.
[Ipu uncne G6amnoB menee 10 — HEOOXOAMMO MPHU3HATH, YTO BaM HE JJOCTAeT YBEPEHHOCTH B
CBOMX CHJIax, Bbl u3numiHe MUpoItoOHUBHL.
Bompocsr qis 3auera (OK-6)
1.B uem pa3HuLa MEeXAY IPEIIPUHUMATEIEM U MEHEIKEPOM ?

2.YUto0 Takoe TeMIIEpaMEHT U XapaKTep JUYHOCTH MEHEKepa?
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IMPAKTUYECKAS PABOTA Ne3.
Tewma: «IIpodeccrnorpamma MmeHeHKEPaY.

HanmenoBanne pabotsr: CocraBieHne mpodeccrnorpaMMbl KadyecTB MEHEDKepa.
Henb paboter: IlpuoOpereHue HaBBIKOB pPa3pabOTKM M NpPUMEHEHHs NPodeccHorpaMmbl

MEHeKepa.
[TpuoOperaemble HaBbIKW U yMeHUs: CTyAEHTBl OBJAJCIOT HaBBIKAMU COCTaBJICHUS

npogeccuorpaMMbl KaueCTB MEHEKepa.

KoHTponbHbBIE BONIPOCH! MPU AOIYCKE K 3aHATHIO:

1.Yro Takoe mpodeccuorpamma?

2 Kakne ¢yHKUMOHATIBbHBIE TpPeOOBAaHUS MPEOBSBISAIOTCS K KadecTBaM COBPEMEHHOTO
MeHeKepa?

Meroanueckue yKa3zaHus

JUId MOHMMAaHMs MPAKTUYECKOrO 3aJaHUs PEKOMEHIYETCS O3HAKOMHUTBCS C XapaKTEPUCTHKOU
JIMYHBIX U MPO(ECCHOHANBHBIX KaueCTB MEHEKepa, C MPEICTaBICHUEM O 3HAaHUSX U YMEHUSX,
HEOOXOAUMBIX sl TPO(GECCUOHATBHON YIPABICHUECKON JesITeIbHOCTH. BhInonHeHne 3aqanuit
CTYJEHT HAUMHAET C H3Y4YEHHUs TEOPETHMUECKOI0 MarepHuala, PYKOBOACTBYSCH CIIPAaBOYHOM
JIUTEPATYPOIl.

[Topsinok BeIOIHEHUS PAOOTHI

3ananue: Onpenenure B Ta0nuie TpeOOBaHMS, IPEABbIBIsIEMbIE K KAUeCTBAM MEHEKepa.

NPODPECCHUOI'PAMMA

CBoliCTBa TUYHOCTH [Ipodeccus
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

TepnuMocTh + + + 0 + + + + ++
MCcKpeHHOCTD + + 0 0 + + 0 0 ++
CaMOKOHTPOJIb ++ ++ + ++ + + + + ++
[IenanTusm + + ++ [ ++ |+ 0 + ++ |+
Bosst ++ ++ |+ + ++ + + + +
JIro003HATENBHOCTD + + + + + + ++ |+ |+
NuaTynnus ++ |+ |+ + ++ | ++ |+ |+ |+
AHaJIUTUYECKUH CKJIaJ yMa + + + ++ |+ + ++ |+ |+
CriocoOHOCTB K BBIMOJTHEHUIO PYTUHHOHN paboThI 0 + ++ ++ + + + + +
DKOHOMHYECKOE YyThE ++ |+ |+ + ++ | ++ |+ 0 0
Crioco6GHOCTb K JIUAEPCTBY ++ |+ ++ |+ + 0 0 0 0
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KoMMyHIKa0EIbHOCTh ++ |+ |+ + ++ | ++ |+ + ++
Camoobuiaganue ++ | ++ |+ |4+ ++ |0 0 + ++
BaumareapbHOCTh ++ | ++ |+ ++ |+ |+ |+ |+ +
[TamsTh + + + ++ |+ + ++ | ++ |+
borarcTBo BooOpakeHus + + 0 0 + ++ |+ ++ |+

O0o3HAaUYeHUS:

++ — HaJTM4Ke ONPEIENIEHHBIX CBOMCTB TMYHOCTH HEOOXOAUMO B SIPKO BBIpayKEHHOU (hopme;

+ —Tpebyercs;

0 — ge sBIgETCA HEOOXOIUMBIM

1 — pykoBOAHTEIH OpPraHU3ALINN;

2 — UHIUBUyalbHBIA IPENPUHUMATENb;
3 — PYKOBOJISIIMNA TOCYapCTBEHHBIN CITY KaIIHiA;
4 — rnaBHBIN OyXranTep;

5 — cHenuaIucT no COBITY U MPOAaXKaM;

6 — cenuaiucT Mo pexiiame;

7 — KOHCYJITAHT IO YIPaBJIEHUIO:

8 — HayuHbIl PaOOTHUK;
9-mpenogaBarens;

10-Boputens aBTOOYCA;

11-Bpay;

12-cienoBaTelip;

13-napukmaxep;

14-unxenep;

15-akrep.

Bonpocst

1.Kakyto pons urpaer npodeccuorpamma?

2.0npenenute JUYHBIE M MpOo(ecCHOHATbHBIE KadyecTBa

yIpaBiIeHUS.

KonTtposbHbIe BOPOCH K 3aueTy 1o Kypcy (OK-6)
MeHeKMEHT B CUCTEME HaYK.

Opranuzanus u ee cpena.
HpI/IHI_[I/IHBI MCHCIIXKMCHTA OpFaHI/IBaHI/II/I.
[TousiTe METOOB MEHEIKMEHTA.

SoukhwbdE

cnenuduaeckue GyHKIIUA.

7. CymHocTh W COAEp)KaHWE OCHOBHBIX (DYHKLMIA:
MOTHBALHUS, KOOPIUHALMS, KOHTPOJIb.

8. CrnenuanbHble QYHKIIUN MEHEKMEHTA.

9. Copnep:xanne mpodeccun MeHeKepa.

MCHCKCpa CpPCAHCTO

IJIaHUPOBAHUC,

MeHeKMEHT Kak Teopus, IPaKTUKa U UCKYCCTBO YIPaBICHHUS.

3BCHA

: OOmast xapakTepucTuka (YHKIUH MEHEIKMEHTa: OCHOBHBIC, CBSA3YIOLIHE, YacCTHBIE,

OpraHu3aus,
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10. HoBeie  ycinoBusi  JeATENBHOCTH  MeHemkepa  (TpeOoBaHUS  SKOHOMHYECKOM
s dexTuBHOCTH, TII0OAM3AIMS, HHHOPMATH3AIHUS MUPOBOTO ITPOCTPAHCTBA).

11. Mojenp Ka4ecTB MEHEKEDA.

12. Kommnereniuu menemxepa.

13. OYHKIMOHATBHBIE XaPAKTEPUCTUKHA MEHEKepa

14. Ocobennoctu pabOTHI MEHEKEpa B COBPEMEHHON MH(OPMAITMOHHOM cpejie.

15. ConunansHas nHpoOpMaIus u ee 0COOEHHOCTH.

16. [TonaTHe 1 0cOOEHHOCTH HayYHOU MH(POPMALIUU

17. Hay4Ho-cripaBouHBIN anmapart K TEKCTY JOKyMeHTa: cocTaB B ocooeHHocTH (o 'OCT P

7.0.5-2008 ot 01.07.2008. Cucrtema cranmaproB mno wuH(popmaruy, OUOIMOTEYHOMY U
u3aaTtenbckoMy neny. bubnumorpaduueckas ccpuika. OOmme TpeOoBaHMS W MpaBHIIA
cocraBnenus (¢ uamenenusmu 11.01.2018 roxna)

18. Mertoap! monucka HHPOpMaIuH.

19. OCHOBHBIE 3Tallbl Kapbepbl MEHEIKEPA.

20. Mertoap! moucka pabouyero Mecra.

21. OcCHOBHBIE NpaBUJIa COCTABJICHUS aHKET.

22. TexHos0rNs cOCTaBIEHUSs COIPOBOUTENIBHOIO MUChMA.

23. TexHoMOTHS HaNMMCAaHUS TIEPCOHATBLHOTO PE3IOME.

24. TexHoorus MPOX0XKIACHHs cobeceJoBaHMs O TipueMe Ha padoty. IlpeseHTanmust cBOMX
JTOCTYDKEHUH.

25. [ToHATHE KOHTPAKTHOW (hOPMBI HaiiMa M OILIATHI TPy

26. 3akiTroueHne KOHTPaKTa.

27. CyIHOCTb IEPCOHATIBLHOTO MEHEPKMEHTA.

28. TexHosorys NpUHATHS PEILIEHUH O IPUOPUTETAX.

29. TexHOoI0rnA NOCTAaHOBKH LIEJIEH.

30. D¢ dexTuBHOE UCITOIB30BAHNE BPEMCHH.

31.  TexHoaorus NoCTpOSHUsI UHAUBUYATbHOTO UMUKA MEHEKEPA.
32. 3anmauu, onpeaensionme 3pPeKTUBHOCTh MEHEKepa.
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6. YYEBHO-METOAMYECKOE " NHOOPMALIMOHHOE OBECIIEYEHUE
JAUCHUTTJIMHBI
6.1.CIMCOK UCTOUYHUKOB U JIUTEPATYPbI

Hcrounuku

Koncturymus Poccuiickori ®enepanmun. — MockBa: UHOPA-M, 2019. — 52 c.-Tekcr
anexktponnsiid. - URL:https://new.znanium.com/catalog/product/1003253

['paxxnanckuii konekc Poccutickoit @enepanmu: Yactu |, 1, 1ll. - Mocksa: UHOPA-M, 2007. -
496 c.-Tekct:anextponnsiii.-URL:https://new.znanium.com/catalog/product/122306

I'OCT P 7.0.5-2008 ot 01.07.2008. Cucrema cranaapToB 1o uHpOpMaIyu, 6HOIMOTEYHOMY U

u3aarenbckoMy neny. bubmumorpaduueckas ccpuika. OOmme TpeOoOBaHMS W MpaBHIIA
coctasnenus (¢ usmenenusimu 11.01.2018 rona). -Tekct : anexkrponnslid. - URL:
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?reg=doc&base=OTN&n=320#0923080410356522
-

J_IHTepaTypa

Hayunas

Ammzec, U. K. UneanbHblii pykoBoauTenb: [loueMy UM Helb3sl CTaTh M YTO M3 ITOTO cieayer /
Anuzec UK., - 7-e u3n. - Mocksa :Anenuna [1a6m., 2016. - 264 c.: ISBN 978-5-9614-5406-2. -
Tekcr : anextponnsiid. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/912757

Ammzec, U. K. Ctumn meHemkMenTa - 3G ¢ekTrBHbIC U HeddeKkTrBHBIC: YueOHoe mocobue /
Amuzec UK., I'yrman T., - 5-e uza. - Mocksa :Anenuna [1a6m., 2017. - 198 c. ISBN 978-5-
9614-5339-3. - Tekcr : anextpounsiii. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/924619
Moputa A. Sony. Cnenano B Slnonun / Mopura A., - 3-e u3a. - Mocksa :Ansnuna [1a6i., 2016.
- 288 C.: ISBN 978-5-9614-5329-4. - Tekcr : ANEKTPOHHBIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/911790

OcHoOBHas

Pesnuk, C. JI. Beenenne B MenemkMenT: Yueonoe nocooue / C.JI. Pesnuk, M.A. Urommuna; ITox
pen. mpod. C.JI. Pesnuka. - 2-e usnm., mom. - MockBa : HUL[ Uudpa-M, 2012. - 416 c.
(Menemxment B Beicmierd mkoie). ISBN 978-5-16-005164-2. - Tekct : AIEKTPOHHBIN. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/244308

JlomonauTenbHas

Kykymikuna, B. B. Beenenue B crieranbHocTh. MeHemxkMenT: Yueouuk / B.B. Kykymkuna. -
Mocksa : HUI[ UH®PA-M, 2014. - 252 c. + ( Jom. wmart. znanium.com). - (Bsicuree
oOpaszoBanme: bakanaBpuar). ISBN 978-5-16-004168-1. - Tekct : OJIEKTPOHHBIA. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/454210ITyauy B.C. BBenenue B crienuaibHOCTh
MEHEKMEHT: Yueb. mocodue ans By3oB. — M. | FOHUTU-AAHA, 2017. — 319 ¢. — (Cepus
«IIpodeccuonanpupiii yueOHuk: Menemkment»). - ISBN 978-5-238-00585-7. - Teker :
anekTponnbii. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1028924 (mara oOparieHwHs:
23.03.2020)

Yamnuna, A. H. Beenenue B MeHemkMeHT: YueObnoe mocobue / Yarummna A.H., 'epacumoa
E.A., EponkeBnu H.H. - Kpacnosip.:CDY, 2016. - 132 c.: ISBN 978-5-7638-3558-8. - Tekcr :
anexktponnsiid. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/978643

CripaBouHble U HTHPOPMAITMOHHBIC U3TaHUS
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KoxeBuna, O. B. TepMuHONOrHsS TEOpUHU YIpaBICHUS: CIOBapb O0a30BBIX YIPABICHUECKUX
TepMuHOB : yue0. mocodue / O.B. KokeBuna. — M. : UHOPA-M, 2017. — 156 ¢. — (Bsiciiee
obpasoBanue: bakamaspuar). — www.dx.doi.org/10.12737/1533. - ISBN 978-5-16-100288-9. -
Tekcr : anextponnsiid. - URL:https://new.znanium.com/catalog/product/1008010

[MopuHeB, A. I'. YrpapieHue opraHu3aiyel | SHIMKIONEIUYecKuii cioBaps / mon pea. A. I
[TopmHera, A. 5. Kubanora, B. H. I'yauna. - Mocksa : UHOPA-M, 2001. - 822 c. - ISBN 5-16-
000555-2. - Tekcr : anekrponHbIit. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/435765

6.1. [lepeuens pecypcoB HHPOPMAIIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTu «HTepHEeT»

WWW.PtpU.ru — calT MexxayHapoHoro xypHana «[IpobaeMbl TeOprr U MPAKTHKX YIIPABICHHS Y,
BKJIIO‘-IaIOH_[I/Iﬁ MHOT'0O UHTCPCCHBIX CTaTeﬁ, KacCaromuxcs pa3jIMYHbIX BOIIPOCOB YIIPABJICHUS.

http://www.cfin.ru/management/people/motivation/ - caiit  37IeKTpOHHOH  OUOJHOTEKH
KOPIOPATHBHOTO MEHEIKMEHTA, O0BEIUHSIONINN KaK POCCUICKHE, TaK U 3apyOEKHBIE PECYPChI

10 OOJIBIIOMY KPYT'Y BOIIPOCOB YIIPABJICHUSI B COBPEMEHHBIX KOMITAaHHSIX.
http://ecsocman.hse.ru/ - na caiiTe TpeacTaBiIeH 00pa30BATENBHBIN TOpPTAT MO 3KOHOMHKE,

COIIMOJIOTUM W MEHEDKMEHTY. PoccHiicKuii MpoeKT 1Mo 00beAMHEHUIO KaK POCCHUHCKHX, TaK U
3apyOeKHBIX pecypcoB 1o BceM cepam ympasienus. Ha ganHoM moprane mmerorcs Oosiee 6
TBIC. CCBIJIOK Ha POCCUUCKHUE U 3apyOeKHBIE PECYPChI

ITepeuens b/ u UCC

Neri/m | HaumeHnoBaHue

MexnyHnaponnsle pedepaTuBHble Haykomerpudeckue bJl, mocTymHple B pamkax
HaMoHAILHON rToanucku B 2018 r.

WebofScience

Scopus

[Ipodeccuonanbapie MONHOTEKCTOBBIE BJI, AOCTymHBIE B paMKax HaIMOHAJIBHON
noanucku B 2018 r.

Kypuansr Cambridge University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

Kypuansr Taylor and Francis

DJIeKTPOHHBIE W3aHMs U3aTeabCTBA Springer

[Ipodeccronanbubie MOTHOTEKCTOBBIE B/
JSTOR

W3nanust mo oOuiecTBEHHBIM M TYMaHUTapHBIM HAYKaM

KommnbroTepHble clipaBOYHbIE IPABOBBIE CUCTEMBI
Koncynprant Ilntoc,
["apanT

7. MartepuanbHO-TEXHHUECKOE 00eCTIeUeHUE TUCITUTITHHBI
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Jns  olecrmeyeHus — JUCHMIUIMHBI — WCHOJB3YETCS  MaTepualbHO-TEXHHUYecKas  0aza
00pa30BaTENBHOTO YUYPEKICHHS: KOMIBIOTEPHBIE KIAcChl W HaydHas OuOmmortexka PITY.
PaGoune mecra oOyuarommxcs (24); pabodee MecTo mpenonpaBarens; 1 KoMmIbloTep, SKpaH,
MIPOEKTOP, MapKepHast J0CKa, cucrema 3BYKOYCHJICHUSI.
JlunensnonHoenporpaMmmuoeobecneucarne, Windows 7, Microsoft Office 2010(Word, Power
Point), Adobe Reader XI, Google Chrome, VLC media player, Kaspersky 10, 7-Zip 16.
CamocrosTenpHass paboTa CTYACHTOB TPOBOJAWTCS JUISI TOATOTOBKH K  BBITIOJHEHUIO
MPAaKTHYECKUX pabOoT, TEKyImeMy W MPOMEKYTOYHOMY KOHTpOIIIO (MHAMBHIyalbHas pabora
CTY/IeHTa B KOMIIBIOTEPHOM KJlacce HiIu OubIuoTeKe).

[Iepeuens I1O

Nenn | Haumenosanue [10 [Ipouzsoaurens | Crioco6 pacIpoCcTpaHeHHUs

/n (JIUIIEH3MOHHOE WM CcBOOOIHO
pacnpocTpaHsieMoe)

1 MicrosoftOffice 2013 Microsoft JIMIEH3HOHHOE

2 Windows 10 Pro Microsoft JTHULEH3HOHHOE

8. Obecrnieuenne 006pa3OBaTEILHOTO MPOIIECCa IS JTUI] C OTPAHMYCHHBIMA BO3MOKHOCTSIMHU
3JI0POBbSI 1 MHBAIH]IOB

B xone peanuzanuu AUCHUIUIMHBI UCIOIB3YIOTCS CIEAYIOLIUE TOIOJHUTEIBHbBIE

METOABl OOYYeHHUs, TEKYIIEro KOHTPOJI YCIEBAEMOCTH M IPOMEXKYTOUYHOH aTTeCTallH
00y4aroImuxcst B 3aBUCUMOCTH OT UX MHIMBHIyaJIbHBIX OCOOCHHOCTEH:

° JUISL CJICTIBIX U CITA0OBUIAIINX

- Jekuuu OoQOpMIIAIOTCS B BHUAE JJIEKTPOHHOIO [JOKYMEHTa, JAOCTYHHOIO C IIOMOIbIO
KOMIIbIOTEPA CO CHEIMATN3UPOBAHHBIM IPOIrPAMMHBIM 00€CIIEYEHUEM;

- IACBMEHHBIE 3a/1aHUs BBINOIHAIOTCSA HAa KOMIIBIOTEPE CO CHEUAIN3UPOBAHHBIM ITPOrPAMMHBIM
obecreyeHneM, Uil MOTyT ObITh 3aMEHEHBI YCTHBIM OTBETOM;

- obecrieunBaeTCsl MHIMBUyalbHOE paBHOMEpHOe ocBereHne He menee 300 mokc;

- 7 BBINOJHEHUS 3aJaHusl TOpU  HEOOXOAMMOCTH TPEAOCTABISCTCS YBEIMYHBAIOIEE
YCTPOHCTBO; BO3MOXHO TaK)Ke UCIOJIb30BaHUE COOCTBEHHBIX YBEIHMUMBAIOIINX YCTPONUCTB;

- MUCHbMEHHBIE 3a7]aHNs 0(POPMIISIOTCS YBETUUYEHHBIM HIPUPTOM;

- 9K3aMEH U 3a4€T MPOBOAATCSA B YCTHOM (hopMe HIIM BBINOJHAIOTCS B MUCHBMEHHOM (opme Ha
KOMIIBIOTEPE.

° IUIS TIIyXHUX M cIa00CTbIIIAIIMX

- JeKuuu Oo(OPMISIIOTCS B BHJE OJEKTPOHHOIO JOKYMEHTa, JHOO MpeaoCTaBiIsIeTCs
3BYKOYCWJIMBAIOIIAs annapaTrypa HHANBUAYAIBHOIO II0JIb30BaHUS;

- MUCHbMEHHBIE 33J[aHUs BBIIIOJIHAIOTCS Ha KOMITbIOTEpE B MUCbMEHHOM (hopme;

- 9K3aMEH U 3a4€T MPOBOJIATCS B MHUCbMEHHOU (hopMe Ha KOMIIBIOTEpPE; BO3MOXKHO MPOBEICHHUE B
dbopMe TecTHpOBaHUS.

° JUISL JIUL] C HapYIIEHUSIMA OIIOPHO-JBUTATEIbHOTO alapara:

- Jekuuu OoQOpMIIAIOTCS B BHUAE IJIEKTPOHHOIO [JOKYMEHTAa, JAOCTYHHOIO € IIOMOILbIO
KOMIIbIOTEPA CO CHELMATN3NPOBAHHBIM IPOIrPAMMHBIM 00€CIIEYEHUEM;
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- MUCbMEHHBIC 33/IaHUs BBITIOTHSIIOTCS Ha KOMITBIOTEPE CO CHEIUATU3UPOBAHHBIM MTPOTPAMMHBIM
o0OecrneucHUEM;
- 9K3aMEH U 3au€T MPOBOAATCSA B YCTHOM (hopMe HIIM BBINOJIHAIOTCS B MUCHBMEHHOM (opme Ha
KOMIIBIOTEpE.
[Tpu HEe0OXOIMMOCTH TpeIyCMaTPUBAETCS yBEMYCHHE BPEMEHH JIJIsl TIOJTOTOBKU OTBETA.
[Tpouenypa mpoBeneHUs MPOMEXYTOUHOM arTecTaluu A 0Oy4yarolUuXcs YCTaHABIMBAETCS C
y4€TOM HMX UHAMBHAYaAJIbHBIX Mcuxodusnueckux ocoOeHHocTel. [Ipomexyrounas arrecranus
MOJKET IPOBOAUTHCS B HECKOJIBKO ITAIOB.
[Ipn mnpoBepeHMHM TPOIEAYPHl OILICGHWBAHUS PE3yIbTATOB OOYYCHHS MpEAyCMaTpUBACTCS
UCIIOJIb30BAHNE TEXHUYECKUX CPEACTB, HEOOXOMUMBIX B CBS3M C WHIUBUIYaTbHBIMU
0COOEHHOCTSIMH O00y4YaroImuxcs. DTH CPEACTBA MOTYT OBbITh NPEAOCTABICHBI YHHBEPCUTETOM,
WJIA MOT'YT MCIIOJIb30BaThC COOCTBEHHBIE TEXHUYECKUE CPE/ICTBA.
[IpoBenenmne nporeaypbl OLICHUBAHUS PE3YNIbTaTOB OOYyUEHHUs TOIYCKAaeTCsl ¢ MCIOJb30BaHUEM
JTUCTAaHIIMOHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTUH.
OO6ecneunBaercs O0CcTynm K HWHGOPMAIMOHHBIM W OuOIMorpaduueckumM pecypcam B CETH
WuTtepHer nns kaxaoro oOywatomierocsi B ¢GopMax, aJalTUPOBAHHBIX K OTPAaHUYEHUSM HX
3I0pPOBbS U BOCTIPUSITUSI HHPOPMAITUH:
° JUTSL CIICTIBIX U CTa00BUISIINX:
- B ICYAaTHOM (pOopMe yBETMUEHHBIM HIPUPTOM;
- B (hOpMe IEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;
- B popme ayaunodaiina.
° JUIS TITYXUX ¥ cITa00CIbIIIAIIX :
- B Ie4aTHou opme;
- B (hopme 31eKTPOHHOTO TOKYMEHTA.
° JUI 00Y4aIOIIMXCS C HApYUICHUSIMHU OIOPHO-/IBUTaTEeNILHOTO arnmapara:
- B IeYaTHOH popme;
- B (hopMe IIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;
- B hopme aynuodaiina.
Y4eOHble aynUTOpUU IJIsi BCEX BHUJIOB KOHTAKTHOW M CaMOCTOSITENIBHON pa0oThI, HaydHas
OMOIMOTEKAa U WHBIE TIOMEIICHUS 1T OOYYCHHUS] OCHAIICHBI CHEIUaIbHBIM O0OpYAOBaHHEM H
y4eOHBIMH MECTaMH C TEXHUYECKUMHU CPEeICTBAMU O0YyUEHUS:
° JUIS CHETIbIX U Ca00BUISIINX:
- YCTPOMCTBOM JIJIsl CKaHMpoBaHus 1 ureHus ¢ kamepoir SARA CE;
- mucruieeM bpaitns PAC Mate 20;
- npuHTepoM bpaiins EmBrailleViewPlus;
° JUTSL TITYXUX ¥ CITAa0OCTBIIIAIINX ;
- aBTOMaTH3UPOBAHHBIM pa0OYMM MECTOM JIJISl JIFO/ICH C HApYIIEHUEM CITyXa U CIa0O0CIBIIIAIINX;
- aKyCTHYECKHUI YCHIIUTENb U KOJIOHKH;
° IUIs 00Y4aOIIUXCS C HApYUICHUSIMU OIOPHO-/IBUTaTEeNILHOTO arnmapara:
- IEPEIBIKHBIMU, PETYIUPYEMbIMH 3proHomMuueckumu napramu CU-1,;
- KOMITBIOTEPHOM TEXHUKOU CO ClielnaIbHbIM IPOrpaMMHBIM 00€CTIeYeHHEM

9. METOAMYECKUE MATEPUAIJIbI

9.1. [Tnanel cemunapckux 3ansaTuii (OK-6)
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Cemunapckoe 3ansatue. Tema 1.
Bomnpocs! mis o0cyxaenus

1. [lonsiTHE «MEHEIHKMEHT.

2. [lonsiTue «opraHuzalum», UX BUIBL.

3. Brnusinue npaBoBbIX (haKTOPOB Ha AEATEIHLHOCTh KOPIIOPALIHH.

4. CymHOCTh W COIEp)KaHME OCHOBHBIX (YHKIMN: IUIAHUPOBAaHWE, OpTraHMU3AIlNS,

MOTHBAIMs, KOOPIUHALMS, KOHTPOJIb.
5.IIpoananu3upoBaTh NPeUIOKEHHbBIE IPAKTUUECKNUE CUTYaluu. OTBETUTH HA BOIIPOCHI KEHCOB

JIureparypa:

Pesnuk C. JI. Beenenue B menemxmenT: Yuebnoe nmocooue / C.JI. Pesnuk, M. A. Urommna; ITox
pen. mpod. C.JI. Pesnuka. - 2-e usnm., mom. - MockBa : HULl Uudpa-M, 2012. - 416 c.
(Menemxment B Boicmied mkoie). ISBN 978-5-16-005164-2. - Tekcr : anektponnsiid. - URL:
. http://znanium.com.

MarepuanbHO-TEXHHUUECKOE 00ECTIEYEHNE 3aHATHS:
1 PC npenonasarens.

HNHTepakTuBHAsA JOCKA.

MapkepHast Jocka.

[TpoekTop.

DVD (MynpTUCKpUHHBIN BUAEOKOMIIBIOTEPHBIN KJIACC).

Cemunapckoe 3ansrtue . Tema 2. [Tousitre npodeccun «meHemxep» (8 uac.)

Bomnpocs! 11st 06cyxaeHus:

MeHemKMEHT Kak HayKa

MeHeKMEHT KaK UCKYCCTBO YIPABIICHHUS.

MeTo bl ¥ TPUHILIUIIBI MEHEKMEHTA.

CoBpemeHHoOe cofiepxaHue Mpopeccuu MeHeIKepa.

I'mobanm3anus, nHGpopMaTH3aIms odmecTra. KomneTeHmu MeHeIKepa.

CoBpeMeHHbIE YCIOBUS IEATEIbHOCTH MEHEKepa.

OYHKIMOHATBHBIE XaPAKTEPUCTUKHA MEHEKepa.

3HaveHue (paKkTOPOB BHEIIHEH Cpe/ibl B paboTe MEHEKEpa.

OYHKIMOHATBHBIE XaPAKTEPUCTUKHA MEHEKepa

10. Menemkep 1 HHGOPMALIMOHHAS Cpea.

11. BrimonHEHHE MPAKTUUECKOTO ymnpaxxHeHus «PedTuHr pykoBoauTens». Ha ocHoBe aHanmmza
JOKYMEHTAIBHBIX JIAHHBIX BBIOpPAaTh M3 YETHIpEX KAaHIUAATYp HA JIOJDKHOCTH JUPEKTOpa
npeanpustuss AIIK nHanbonee AOCTOHHYIO, MCIOJB30BAaB MPH 3TOM, METOJIUKY PEHUTHHTOBOMN
orleHKU. COCTaBUTh COMPOBOJIUTEIBHYIO 3aMKUCKY K UTPE, B KOTOPOH ClIeyeT MEePEUUCIUTh BCE
MOJIOKUTEIbHBIE CTOPOHBI BBHIOPAHHOTO KaHJWAAaTa W yKa3aTb clabble CTOPOHBI JaHHOU
KaHJIUJATYpPhl, HA YCTpaHEHUE KOTOPBIX MY CIeAyeT O0paTuTh BHUMAaHUE.

Jluteparypa:

Pesnuk, C. JI. Beenenne B MmenekMeHT: YueOnoe nocooue / C.J1. Pesuuk, M. A. Urommna; ITox

pen. mpod. C.JI. Pesnuka. - 2-€ usn., mom. - MockBa : HUL[ Uudpa-M, 2012. - 416 c.
(Menemxment B Beicmied mkone). ISBN 978-5-16-005164-2. - TekcT : 3MEKTpOHHBIH. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/244308

©ooNoUk~WNE
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MaTepI/IaJ'II)HO'TeXHI/I‘ICCKOC oOecrieueHne 3aHsITH:

1 PC npenonaBarensi.

HNHTepakTuBHAsA JOCKA.

MapxkepHas 10CKa.

[TpoekTop.

DVD (MyabTHCKpUHHBIA BUICOKOMITBIOTEPHBIN KJ1acC).

Cemunaps! Tema 3. TexHosorust Kapbepsl MeHeKepa (4 Jac.)
Bomnpocs! 11st 06cyxaeHus:
1.BnustHue THYHBIX CIIOCOOHOCTEH Ha Kapbepy.

1. IIpe3eHTanys CBOMX JOCTHKCHUM.

2. [TonsiTve KOHTpakTHOU (DOPMBI HaliMa | OTLIATHI TPY/Ia

3. OcHOBHBIE 3Talbl Kapbepbl MEHEKEPA.

4, 5.BnusiHue TUYHBIX CIIOCOOHOCTEH Ha Kapbepy.

5. Mertoapl morcka pabouero Mecra.

6. OcHOBHBbIE MpaBUJIa COCTABICHUS aHKET.

7. TexHOoMOorHs COCTaBJIEHUS COMPOBOIUTENBHOTO MHChMA.

8. TexHonOrUs HaNMCaHUs IEPCOHAILHOTO PE3OMe.

9. TexHomorust mpoxokaeHus: codecenoBanus o0 mpueme Ha padoTy. Ilpe3eHTanmst cBoMX
JOCTHKCHUM.

10. [TonsiTre KOHTpakTHOW (DOPMBI HaliMa | OTLJIATHI TPY/Ia

11. 3aKIr04eHNE KOHTPAKTA.

12. OcHOBHBIE 3TaIbl KApbepbl MEHEKEPA.

13.  KouTtponsHas pabota (pe3tome).

14. BeinonHenue mnpakTHYECKUX YyHpakHEHUH 1o Bompocy «llimaHupoBaHue Kapbepbl
MEHEKEpar.

15. [Ipoananu3upoBaTh MPEUIOKEHHYIO B YHOPAKHEHUU TPAKTHUECKYIO CHUTYAIHIO.

OTBETUTH Ha BOIPOCHI KEHCY

Jlureparypa:

Pesnuk, C. JI. Beenenue B MenemxkMent: Yueonoe nocooue / C.JI. Pesnuk, M.A. Urommuna; ITox
pen. nmpod. C.JI. Pesnmka. - 2-e usnm., mon. - Mocksa : HUILl Uudpa-M, 2012. - 416 c.
(Menemxment B Boicmierd mkoie). ISBN 978-5-16-005164-2. - Tekcr : AIEKTPOHHBIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/244308

MaTepI/IaJ'II)HO'TeXHI/I‘ICCKOC oOecrieueHne 3aHsITH:

1 PC npenonaBarensi.

HNHTepakTuBHAsA NOCKA.

MapxkepHas 10CKa.

ITpoekTop.

DVD (MyabTHCKPUHHBIN BHICOKOMITBIOTEPHBIN KIacc).

Cemunapckoe 3ansatue Tema 4 OCHOBBI IEPCOHAILHOTO MEHEKMEHTa (2 4ac).
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Bomnpocs! st o0cyxxaenus

CyIHOCTB IEPCOHATIBHOTO MEHEPKMEHTA.

[IpuHsaTHE pelIeHnii O IPUOPUTETAX.

ITocTtanoBKa 11em€i.

D¢ dexTuBHOE UCITOIB30BAHNE BPEMCHH.

[IpunsTue penieHuid.

VYrpasnenue coboi.
BrinonHeHne NpakTUYECKUX YIPaXHEHUN 110 BOIIPOCY IIOCTAHOBKH JINYHBIX LIEIICH.
[Tpoananu3upoBaTh NPEIIOKEHHYIO IPAKTUYECKYIO CUTyalut0. OTBETUTh HA BOIIPOCHI

Nk~ E

=~
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=
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JIureparypa:

Pesnuk, C. JI. Beenenue B MenemxkMent: Yueonoe nocooue / C.JI. Pesnuk, M.A. Urommuna; ITox
pen. nmpod. C.JI. Pesnmka. - 2-e usnm., mon. - Mocksa : HULl Uudpa-M, 2012. - 416 c.
(Menemxment B Beicmied mkone). ISBN 978-5-16-005164-2. - TekcT : 3MEKTpOHHBIH. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/244308

MaTepI/IaJ'II)HO'TeXHI/I‘ICCKOC oOecrieueHne 3aHsITH:

1 PC npenonaBarensi.
NHTepakTuBHAA T0CKA.
MapxkepHas 10CKa.
IIpoekrop.

DVD (MynpTUCKpUHHBIN BUAEOKOMIIBIOTEPHBIN KJIACC).

MaTepI/IaJII:HO-TGXHI/I‘-IGCKOC obOecrieueHne 3aHITHS:

1 PC npenonaBarensi.
HNHTepakTuBHAsA NOCKA.
MapxkepHas 10CKa.
[TpoekTop.

DVD (MyabTHCKpUHHBIA BUIEOKOMITBIOTEPHBIN KJ1acc).

9.2. MeTtoauyeckne peKOMEHIAIUU 110 TTOATOTOBKE TUCHMEHHBIX paboT

B pamkax u3yueHuUs: JUCIUTIIMHBI IPETyCMATPUBAIOTCS CIICIYIOIINE BUIBI MUCEMEHHBIX pa0oT:
- JOKJIaJIbI (HE UMEIOT OCOOBIX TpeOOoBaHwMiA, OT 3 10 5 cTpaHuN);

- scce (paboThl, OTpaXKalOIIMe MHIMBUAYAIBHYIO MO3HMIMIO aBTOpa MO 00CYXIaeMOi
Ha ceMUHape mpobieme, oT 2 10 3 CTpaHuIl);

- npe3eHTalys MOAroTaBIMBacTcs B ¢popmare PowerPoint u 3amuinaeTcs Ha MOCIeIHEM

CCMHUHAPCKOM 3aHATHUH,

30


https://new.znanium.com/catalog/product/244308�

31

- KOHTpoJIbHast pabota. [lpum oleHMBaHWUM KOHTPOJBHOH paboTel (12 OGaywioB)
YYUTHIBACTCS:

- MOJIHOTA BBIMOJTHEHHON pPa0OThl (3aJaHUE BBHINOJHEHO HE TOJHOCTBIO H/WIK
JIOTTYIIIEHBI IBE U 00JIee OIMTMOKY WM TpU U OoJiee HeTouHocTH) — 0,5 Gamna;

- 000CHOBAaHHOCTH COJIEP’KAaHUS M BBHIBOJIOB pa0OTHI (33aHKE BBIMOJIHEHO MOJHOCTBIO,
HO 00OCHOBAHHUE COJIEpKaHUs U BEIBOJIOB HEJIOCTATOYHBI, HO PacCyKJIEHHUs BEpHbI) — 6 Oasr,

- paboTa BBHINOJIHEHA MOTHOCTHIO, B PACCYKACHUAX U OOOCHOBAHUHU HET MPOOEIIOB WIIN
OII0O0K, BO3MOKHA OJTHA HETOYHOCTE -12 0ajios.

MeTtonudeckue yka3aHus 1Mo OJArOTOBKE U 0(hOPMIICHHUIO JOKIIAI0B

O0beM nokiana: 3-5 MaITMHOMKCHBIX CTPAHUII.

TpeGoBaHusi K HaNMMCAHWIO JIOKJIAJAa: HAMHCaHWUE PA3BEPHYTOTO KOMMEHTapusi IO
COOTBETCTBYIOIIEMY BOIIPOCY C CAMOCTOSITEIbHBIMUA BBIBOJJAMHU.

Jloknaapl SABISIOTCS OOHOM W3 MPOMEXKYTOUHBIX (OPM aTTeCTAllMM CTYJIEHTOB, KOTOpPHIC
BBITIOJIHSIIOTCS B TEUEHUE CEMECTPa B YCTAHOBIICHHBIE CPOKH.

TemaTuka JOKIIaIOB TMpEaycMAaTpUBAET MPOBEPKY YPOBHS 3HAHWUW CTYACHTA MO HEKOTOPHIM
BOIIPOCAM TEOPETHYECKOTO JICKIIMOHHOTO Kypca, a TaKXKe€ CaMOCTOSATEIbHOTO W3YYEHUS MU
HMCTOYHUKOB U CTICIIHAIBHON JTUTEPaTyphl. JIOKIIaabl BBIMOIHSAIOTCS TUCBMEHHO U 03BYYHBAIOTCS
YCTHO, TIOCJIE€ YE€TO CIAI0TCS Ha IPOBEPKY MPEMOABATENIO Kadeaphl.

ConepkaHue JOKJIana BKIIOYAeT: 0OOCHOBAaHWE aKTYaJbHOCTH JAHHOTO BOMPOCA; KPAaTKUH
aHaJIM3 UCTOYHHUKOB M JINTEPATYPHI; TEOPSTHUECKYIO U/UITU MPAKTHUECKYIO0 3HAYUMOCTD JTAHHOTO
BOITPOCA; OCHOBHOE COJIEpKaHUE BOIPOCA; MEPCIEKTHBBLI Pa3BUTHS (B 3aBUCHMOCTH OT TEMBbI);
BBIBOJIbI 1 PEKOMEHIAITUH.

CHOucoK HCMOJIb30BAHHON JIMTEPATYpPhl JOJDKEH COCTABISITHCS C Y4ETOM COOTBETCTBYIOILEH,
M3y4aeMoi B JaHHOW y4eOHOW MUCIUTIIINHE.

MeTtoauueckue yKa3aHus 10 MOArOTOBKE U 0()OPMIICHUIO KOHTPOJIbHBIX padoT

Meroauueckue peKOMEHJaluu MPEaHA3HAYEHbI JJIsl CTYICHTOB JTHEBHOM, BEUEPHEW M 3a0YHOMU
¢dopm oOyuenus ¢akynbrera ynpasiaenus MDOVYull PITY. [lpu pa3paborke pexoMeHmanuit
yuuThiBaIUCh TpeOoBaHusi DenepanbHoro l'ocymapcTBeHHOro 00pa30BaTEIBHOrO CTaHAApTa
BIIO 1o cOOTBETCTBYIOLIEMY HANpPaBJIEHUIO IOATOTOBKM M JEHCTBYIOIIMX HOPMAaTUBHBIX
JIOKYMEHTOB.

KonTponbHble paboThl SABIAIOTCS OJHOW M3 MPOMEXKYTOUYHBIX (POpPM aTTecTaluu CTYAEHTOB,
KOTOpBIE BHITIOJHAIOTCS B TEUEHHUE CEMECTPa B YyCTaHOBJIEHHBIE CPOKH.

TemaTuka KOHTPOJBHBIX DPA0OT MpeaycMaTpUBaeT MPOBEPKY YPOBHS 3HAHWN CTyAEHTa II0
HEKOTOPBIM BOIPOCAaM TEOPETUYECKOr0 JIEKMOHHOIO Kypca, a TaKXe CaMOCTOATEIbHOIO
M3YyYEHHs] UMU MCTOYHHKOB U CIIEIHAIbHON JuTeparypbl. KOHTpoIbHBIE pabOThI BHIMOIHAIOTCS
MMCBMEHHO U CAAIOTCS Ha MPOBEPKY MpernoiaBaTeito Kadeapol.

KonTponpHBIe pabOTBl MOT'YT MPOBOJUTHCS Ha JIEKIHOHHBIX WM CEMHUHAPCKUX 3aHITHIX B
ayTUTOPHBIX KJaccax MpU yCIOBUH MpEeABAPUTEIHHON MOATOTOBKU OaKaiaBpoB.

KonTponpHas pabora HampaBlieHa Ha WHAMBHUAyaIU3alHi0 OOyYeHUS W TOBBIIICHHE POJIU
CaMOCTOSITENTbHOM paboThl 6akanaBpoB, MOATOMY IPETYCMOTPEH MIUPOKUI CIIEKTP KOHTPOIbHBIX
BOIPOCOB, TO3BOJIAIONINKA OakanaBpy BbIOpaTh Hambosiee HMHTEpecHyr0 ais Hero Temy. C
TEMAaTHKON KOHTPOJIBHBIX PabOT OakagaBphl MO3HAKOMUTHCA B Y MK AuCMIUIMHBEL.

ConeprxaHne KOHTPOJIbHOM paboThl BKIIIOYAET: 000CHOBAHHUE aKTYaJbHOCTH JIAaHHOT'O BOMPOCA;
KpaTKUW aHaIN3 UCTOYHUKOB U JIUTEPATYPhl; TEOPETUUECKYIO H/WIIN MPAKTUYECKYIO 3HAUYMMOCTh
JAHHOT'O BOIPOCA; OCHOBHOE COJIEP’KaHUE BOIIPOCA; NEPCIIEKTUBBI Pa3BUTHS (B 3aBUCUMOCTU OT
TE€MbI KOHTPOJILHOU PaboThl); BBIBOIBI U PEKOMEHIAIIHH.
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OO0umit o0wvem TekcroBoro wmarepuana /7-10 crpanun. CrTpykTypa TEKCTOBOM dYacTu
KOHTPOJIbHOM PabOThl MOXKET UMETh: BBEICHUE, OCHOBHYIO 4aCTh, BBIBO/IbI, CIIUCOK UCTOYHUKOB
u uTepaTypbl. Pa3OueHne TekcTa Ha pa3ziensl U MOAPa3esibl MOKET OBITh CHIEIAaHO IO KEJIAHUI0
aBTOpa, OJIHAKO HEOOJIBIION O0BEM KOHTPOJIBHOM paboOTHl JelaeT »d3TO HE Bceraa
1[eI€CO00PA3HBIM.

OneHka KOHTPOJIBHBIX pabOT OCYILECTBIISETCS B COOTBETCTBUU C YTBEPXKJIEHHOM Ha Kadeape
PEUTUHIOBOM CUCTEMOW OLEHKH 3HAHUMN CTYIECHTOB I10 KAKIO0W IUCLMUILIAHE.
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[Tpunoxenue 1

AHHOTAIMA JUCHUIIINHBI

JuctummHa peanusyeTcs Ha (akynbTeTe ynpaBieHUus VHCTUTYyTa S5KOHOMUKH, YIPaBICHUS U
npaBa PI'TY kadenpoii ynpasieHus.

Ilens Kypca — nmaTh OakajaBpy IOJTHOE TMPEACTABICHHE O BHIOpAaHHONW MM MPOdEecCUr TaKHM
o0pa3oM, 4YTOOBI CTYICHT-NIEPBOKYPCHUK HYETKO TMOHHMMAN CYIIHOCTh M OCOOEHHOCTH
JEATEIbHOCT MEHEPKEpPa, €€ MECTO U POJIb B XO3AMCTBEHHOW AEATEIBHOCTU NPEANPUITHI U
OpraHu3aIui.

3agaum Kypca:
° O3HAKOMUTH 0aKalaBpOB C MOHITHEM «MEHEKMEHT», Kak 0co00il obimacTu 3HaHUHA U

cneruduaeckoit ceprl mpodeccuu MeHeKepa;
° JaTh UM IIpe/ICTaBJIEHUE O 3HAUCHUH U POJIM KaueCTB MEHeIKepa (PyKOBOANUTEIS)

° 00y4HTh crioco0am pemieHus! CTaHIAPTHBIX 3a/1a4 MPOPECCUOHATBHON IEATEIIbHOCTH Ha
OCHOBE MH(MOPMAITMOHHONU ¥ OMOIMOTrpaduIecKoi KyIbTyphl C TPUMEHEHHEM HH(POPMAIIMOHHO-

KOMMYHHMKAI[MOHHBIX TEXHOJOTMM M C Y4eTOM OCHOBHBIX TpeOOBaHUN WH(GOPMALMOHHON

0C30I1acHOCTH;

° pa3BUTh HaBBIKK OCHOB CAMOMApPKETHHTa,;

° 00y4HTh crioco0aM IJIaHUPOBAHUS JIMYHOM Kapbephbl PYKOBOIUTEIIS;

° 03HAKOMHUTH C 0OCOOCHHOCTSIMH YIIPABJICHYCCKOTO TPY/Ia;

° c(OopMHPOBATH HABBIKU OLICHKHU MPO(ECCHOHATBHOTO MOTEHIMAIa MEHEKEPa.

JlucuuniuHa HarpaBieHa Ha GOpPMUPOBAHUE KOMIIETEHIINH

OK-6 ctocoGHOCTBIO K CAMOOPTaHU3AIMH U CaMOOOPA30BaHUIO

B pe3ynbraTe 0OCBOCHUS NUCHUIUIMHBI 00yYatOIIHICs TOJIKEH:

3HaTh:

° MOHATHE «MEHEKMEHT», Kak ocobas oOmacTte 3HaHWN U crenududeckas cdepa
npodeccur MEeHEeIKEPA,

° CHOCOOBI pelIeHus] CTaHAAPTHBIX 3a/1ad Mpo(eCcCHOHATBLHON NeATEeIbHOCTH Ha OCHOBE
nHPOPMAIMOHHON M OHOIMOrpaguuecKoil KynbTypbl C TNPUMEHEHHEM HH()OPMAIIMOHHO-

KOMMYHHUKAI[HOHHBIX TEXHOJIOTHH M C YYEeTOM OCHOBHBIX TpeOoBaHWU HH(OpPMAITMOHHON
33
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0€30MacHOCTH.

° 3HAUEHHUE U POJIb KaYECTB MEHEKepa (PyKOBOIUTENS)

° OCHOBBI CAMOMAPKETHHI;

° CNOCOOBI TUNIAHUPOBAHMSI TMYHON Kapbepbl pyKOBOAUTEIS;

° 0COOEHHOCTH YIPaBJIEHYECKOTO TPY/Ia;

° CIOCOOBI OLIEHKU MPO(ECCHOHATBHOTO MOTEHIIMAIA MEHEKEPA;

YMers:

° MOHMMAaTh 3HAUYEHUE TIOHATHS «MEHEKMEHT», Kak o0co00il o0iacTu 3HaHWHA W

cnienupuyeckoit chepsl mpodeccun MeHeIKepa;

° MPUMEHSTH CITOCOOBI PEIIeHUs] CTaHAAPTHBIX 33134 MPo(ecCHOHANBHOW NesITeTbHOCTH
Ha OCHOBe WHPOPMAIIMOHHOW ©  OmOmmMorpaduveckol KyJabTypbl ¢ TNPUMEHECHUEM
MH(POPMAIIMOHHO-KOMMYHUKALIMOHHBIX TEXHOJIOTU W € YYeTOM OCHOBHBIX TpeOOoBaHMI

nH(POPMAIIMOHHOH 0€30MacHOCTH;

) JEMOHCTPHUPOBATH KaueCcTBa MEHEKepa (PyKOBOIUTEIS)

° MPUMEHSTH CIIOCOOBI CAMOMAPKETHHT A,

° MPUMEHSTh 3HaHUsI 00 0COOEHHOCTAX TPy/Ia PyKOBOAUTENS;

° OLIEHUBATh PO ECCUOHATBLHBIN MTOTEHLIUA MEHEKepa

Bnaners:

) 3HAHUSIMHU O «MEHEIDKMEHTE», Kak crernuduueckoi chepsl mpodheccun MEHeKepa;

° METOAAMHU pEIIeHUs] CTaHJApTHBIX 337a4 MPOoPECCHOHATBLHON NESITEILHOCTH Ha OCHOBE

nHGOPMALIMOHHON M OHOIMOrpaduuecKoil KynbTypbl C TPUMEHEHHEM HH()OPMAIMOHHO-

KOMMYHHMKAI[MOHHBIX TEXHOJOTHMM M C Y4e€TOM OCHOBHBIX TpeOOBaHUN WH(GOPMALMOHHON

0€301acHOCTH.

° MOHUMaHUEM HEOOXOIUMBIX MEHEIDKEPY Ka4ecT;

° croco0amMy cCaMOMapKETHHTa;

) 3HaAHUSAMHU 00 OCOOCHHOCTSX YIPABICHYECKOTO TPY/Ia;

croco0aMu OIeHKH MpoheCCHOHATBHOTO TTOTCHIIHAIA MEHEKepa
[To nucuuIuMHE MpeaycMOTpeHa MPOMEXKYTOYHasl aTTecTalus B popme 3auera.

O6H_Ia}1 TPYAOCMKOCTH JUCIHUIIIIMHBI COCTABJIACT 2 3a4eTHBIE CAUHUIIBI.

[punoxenue 2
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JIMCT USMEHEHUN
Ne | Teker akryanusauuu uinu npuiaraemelid k PIIJI noxymenr, | lara Ne
coJieprKalliil U3MEHEHHsI IPOTOKOJIA
1 PIIJI BbIBEpeHa M aKTyaJU3UpOBaHa B COOTBETCTBUHU C
yaeOHbIM T1aHOM Habopa 2017 T.
OOHOBIIEHA OCHOBHASI U JIOTIOJTHUTEIbHASI IUTEPATYpA. 08.06.2017 17
2 OOGHOBJICHO ITPOTPAMMHOE 00eCIIeUeHNe
3 [Tpunoxenne Ne 1
4 PITJl BbIBepeHa M aKTyaIM3HMpOBaHAa B COOTBETCTBUH C
y4eOHbIM 1aHoM Habopa 2018 r.
OOHOBJICHA OCHOBHAS U JIONOJHUTEIbHAS JTUTEPATYpA. 21.06.2018 1
5 [Tpunoxxenue Ne 2
6 OOHOBIIEHA OCHOBHAasi W JIONOJHUTENbHAS JIUTEPaTypa,
7 IporpaMMHoOe obecrieueHue
PIIJI BbIBepeHa u akTyanusupoBaHa B coorBerctBuu ¢ | 20.06.2019 11
yaeOHbIM T1aHOM Habopa 2019 .
[Tpunoxenue Ne3
8 [Tpunoxxenue No5 31.08.2020 1

[Ipunoxenue k nucty n3mMmeHeHui Nel
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Crpykrypa mucturuinasl (Ha 2017 rog)

36

OO0mast TpyI0€MKOCTh THUCIMIUIMHBI COCTaBIACT 2 3a4eTHBIC CAUHUIIBI, /2 Yac., B TOM YHCIIE

KOHTaKTHas paboTa c mpernojaBareiaem — 28 4., caMoCToATeNbHAs padoTa oOyuatomuxcs —44 d.

Ne | Paznmen quctimmauael | C Bune: yaeOHOI pabotsl, | DopmbI TEKYIIEro
n/m e BKJTIOYAst CaMOCTOSITEJIbHYIO | KOHTPOJISI  yCIIEBAEMOCTH
M pabory CTYJICHTOB u | (10 HeJEesIM CEMECTpa)
e TPYAOEMKOCTh (B 4acax) dopMa NPOMEKYTOYHOU
C aTTecTalnn (o
T Jlexn | IIpakt | Cemun | CPC B cemecTpam)
uu UYECK | apbl yacax
P ue
3aHATU
oI
1 |I[onsTtue, cymiHOCTH |2 2 2 2 BBoanast mexims
U coJiep)KaHue c WHTEPAKTHBHBIMU
MEHEKMEHTa 3JIeMEHTaMU
[IpobnemubIil  cemuHap.
VYyactue B AUCKyCCUU
2 |Ilonstue mpodeccuu |2 2 4 6 [IpoOnemMHubIil  cemuHap.
«MEHEJIKEP» VYyacTue B AUCKYyCCUU
[IpoBepka pe3ynbTaTOB
BBITIOJTHEHUS
MPAKTUYECKUX 3aJaHHUI
3 | Texnomorus 2 4 2 2 [IpoGnemHubIil  cemuHap.
Kapbepbl MEHEIKepa VYyacTue B AUCKYCCUU
KontponbHas padota
4 | OcHOBBI 2 4 2 8 [IpoOnemMHubIil  cemuHap.
MEPCOHAILHOTO VYyactue B AUCKycCUU
MEHE[KMEHTa [IpoBepka  pe3ynbTaToOB
BBITIOJTHEHUS
MPAKTUYECKUX 3aJaHHUI
5 | Ouenka 2 4 2 8 [Ipobnemuas JICKITHSL.
npodeccunoHaIbHOTO VYyactue B AUCKycCUU
MOTEHIIaIa
MeHeKepa
6 |Hamucanue 2 2 8
HUTOTOBOM HToroBelii TeCT
MACbMEHHOU PabOThI
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7 | IIpomexxyTouHas 2 2 8 CobecenoBanue o
aTTecTalus, 3a4eT UTOraM Kypca
UTOIro 16 12 44

CocraB mporpammaoro ob6ecrnieueHus (I10), coBpeMeHHBIX TpodecCHOHATBHBIX 0a3 JaHHBIX
(BJ1) u uapopmanmonuo-crnpasounsie cuctemsl (MCC) (2017 r.)

1. Ilepeuens 110

Tabmuma 1

Nenn | Haumenosanue [10 [TpouzBoautens | Cnoco® pacnpocTpaHeHUs

/i (JTMIIeH3NOHHOE 1507051
CcBOOOIHO
pacpocTpaHseMoe)

1 Windows 7 Pro Microsoft JIUIICH3UOHHOE

2 MicrosoftOffice 2013 Microsoft JIUIICH3UOHHOE

2. Ilepeuens b u NUCC
Tabmuma 2

Neri/m | HaumeHnoBaHue

MexnyHnaponnsle pedepaTuBHble Haykomerpudeckue bJl, mocTymHple B pamkax
HalMoHAILHON rToanucku B 2017 r.

WebofScience

Scopus

[Ipodeccuonanbapie MONMHOTEKCTOBBIE BJI, AOCTymHBIE B paMKax HAIMOHAIBHON
noanucku B 2017 r.

Kypuansr Oxford University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

XKypuanst Taylor and Francis

[Tpodeccuonanbubie MOTHOTEKCTOBBIC B/]
JSTOR
W3nanust 1o oOLIECTBEHHBIM M TYMAHUTAPHBIM HayKam

KomnbroTepHble clipaBOYHbIE TPABOBbIE CUCTEMBI
Koncynprant Ilntoc,
["apanT
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[Ipunoxenue k nucty u3meHeHui Ne 2

Crpykrypa mucturuinasl (Ha 2018 rop)
OO6mmast TpyI0eMKOCTh JTUCIMIUIMHBI COCTaBiseT 3 3aueTHble equHuIel, 108 vac., B ToM uncie

38

KOHTaKTHas paboTa ¢ mpernojaBareiem — 42 4., caMoCToATeNbHAs paboTa o0y4aromuxcs —66 d.

Ne | Paznmen quctimmauasel | C Bune: yaeOHOI pabotsl, | DopmbI TEKYIIEro
n/m e BKJTIOYAsI CaMOCTOSITEIIHYIO | KOHTPOJISL  YCIIEBAEMOCTH
M pabory CTYJICHTOB u | (10 HEJEIsIM CEMECTPA)
e TPYAOEMKOCTh (B 4acax) dopMa MPOMEKYTOYHOMU
C arTecTaluu (o
T Jlexn | IIpakt | Cemun | CPC B cemecTpam)
un UYECK | apbl yacax
P ue
3aHATU
oI
1 |Ilonstwe, CymHOCTH |2 4 4 8 BBoaHas neknus
u coJiepKaHue c WHTEPAKTHBHBIMU
MEHEI)KMEHTa 3JIeMEHTaMU
[IpoOnemHubIil  cemuHap.
VYyactue B AUCKYCCUU
2 |Ilonstue mpodeccuu |2 4 4 8 [IpoOnemMHubIil  cemuHap.
«MEHEJIKEP» VYyacTue B AUCKYCCUU
[IpoBepka pe3ynbTaTOB
BBITIOJTHEHUS
MPAKTUYECKUX 3aJaHHUI
3 | Texnomorus 2 4 4 8 [IpoGnemMHbIil  cemuHap.
Kapbepbl MEHEKEpa VYyacTue B AUCKYCCUU
KontposbHas padota
4 | OcHOBBI 2 4 4 10 [IpobnemubIil  cemuHap.
MEPCOHAILHOTO VYyactue B AUCKycCUU
MEHEKMEHTA [IpoBepka  pe3ynbTaTOB
BBITIOJTHEHUS
MPAKTUYECKUX 3aJaHHUI
5 | OueHnka 2 4 4 10 [Ipobnemuas JEKLHS.
npodeccunoHaIbHOTO VYyactue B AUCKycCUU
MOTEHIIaIa
MeHeKepa
6 |Hamucanue 2 2 8
HUTOTOBOM HToroBelii TeCT
MACbMEHHOU PabOThI
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7 | IIpomexxyTouHas 2 8 CobecenoBanue o
aTTecTalus, 3a4eT UTOraM Kypca
UTOIro 20 22 66

CocrtaB mporpammuoro obecrieuenusi (I10), coBpeMeHHBIX NpodhecCHOHANBHBIX 0a3 JaHHBIX
(BJ1) u uadpopmannonno-crnpasounsie cuctremsl (MCC) (2018 r.)

1. ITepeuens 110

Tabmuna 1

Nerm | HaumenoBanue 110 [TpouzBogutens | Cmoco® pacmpocTpaHeHUs

/i (TMIIEH3UOHHOE WIH
CcBOOOIHO
pacnpocTpaHsIeMoe)

1 MicrosoftOffice 2013 Microsoft JIMICH3UOHHOE

2 Windows 10 Pro Microsoft JIMIIEH3UOHHOE

2. [Tepeuens b/ u UCC
Tab6muna 2

Neri/nn

HaunmenoBanue

MexnyHnaponusle pedepaTuBHble Haykomerpudeckue bJl, mocTymHple B pamkax
HaMoHAILHON rToanucku B 2018 r.

WebofScience

Scopus

[Ipodeccuonanbupie MONMHOTEKCTOBBIE BJI, AOCTymHBIE B paMKax HaIMOHAJIBHON
noanucku B 2018 r.

Kypuansr Cambridge University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

Kypuansr Taylor and Francis

DJIeKTPOHHBIE W3aHMs U3aTeIbCTBA Springer

[Ipodeccronanbubie MOTHOTEKCTOBBIE B/
JSTOR

I/I3I[aHI/I$I I10 O6H_[€CTBGHHBIM 1 T'YMAHUTApPHbIM HaYKaM

KomnbroTepHble clipaBOYHbIE IPABOBbIE CUCTEMBI
Koncynprant Ilntoc,
["apanT
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[Tpunoxenue k nucty u3meHeHui Ne 3

CocraB nporpammuoro obecneuenus: (I10), coBpeMeHHBIX TPOPECCHOHATBHBIX 0a3 JaHHBIX
(BJ1) u uadopmannonno-crnpaBounsie cuctemsl (MCC) (2019 r.)

1. [Tepeuens [10
Nenn | Haumenosanue 110 [TpousBoauTenn Croco0
/m pacrpocTpaHeHHs
(JTMIIEH3UOHHOE 1503051
CcBOOOTHO
pacrpocTpaHsIeMoe)
1 Windows 10 Pro Microsoft JMIIEH3UOHHOE
2 MicrosoftOffice 2016 Microsoft JIMIICH3UOHHOE
2. ITepeuens b/ u UCC
Nerm | HaumeHoBaHue
/n
1 MexnayHnaponnsle pedepaTuBHbBIE HaykoMeTpudeckue bJI, mocTtymHbie B pamkax
HaMoHAILHON rToanucku B 2019 r.
WebofScience
Scopus
2 [Tpodeccuonanbupie moONHOTEKCTOBBIE bBJI, AocTymHBIE B paMKax HaIMOHAJIBHOU
noanucku B 2019 r.
Kypuansr Cambridge University Press
ProQuest Dissertation & Theses Global
SAGE Journals
XKypuanst Taylor and Francis
3 [Tpodeccuonanbubie MOTHOTEKCTOBBIC BJ]
JSTOR
W3nanus o oOLIECTBEHHBIM U TYMaHUTAPHBIM HayKam
OnekTponnas dbubsmoreka Grebennikon.ru
4 KomnbroTepHbie cripaBOYHbIE PABOBbIE CHCTEMBI
Koncynprant Ilntoc,
["apanT
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[Ipunoxenue k nucty n3mMmeHeHui Ne 4

41

1. Ctpykrypa auctumumnsl (x 1. 2 PIT/I va 2020)

CrpyKTypa TUCHMILIHHBI U1 OYHOU (hOpMBI 00yUESHHS

OO0mas TpyI0€MKOCTh THUCIMIUIMHBI COCTaBIACT 2 3a4eTHBIC €AUHUIIBI, /6 Yac., B TOM YHCIIe

KOHTaKTHas paboTa c mpernojaBarenaem — 28 4., caMoCToATeNIbHAs paboTa oOydatomuxcs — 48 .

Ne | Paznmen quctimmauasel | C Bune: yaeOHOI pabotsl, | DopmbI TEKYIIEro
n/m e BKJTIOYAst CaMOCTOSITEJIbHYIO | KOHTPOJISI  yCIIEBAEMOCTH
M pabory CTYJICHTOB | (TI0 HEJEeIsIM CEMECTpA)
e TPYAOEMKOCTh (B 4acax) dopMa MPOMEKYTOYHOMU
C arTecTalnn (o
T Jlexn | IIpakt | Cemun | CPC B cemecTpam)
uu WUYECK | apbl yacax
P ue
3aHATU
oI
1 |[onsTtue, cymiHOCTH |2 2 4 2 BBoanast mexims
U coJiep)KaHue c WHTEPAKTHBHBIMU
MEHEKMEHTa 3JIeMEHTaMU
[IpobnemubIil  cemuHap.
VYyactue B AUCKyCCUU
2 |Ilonstue npodeccuu |2 4 4 6 [IpobnemubIil  cemuHAap.
«MEHEIKEP» VYyactue B AUCKycCUU
IIpoBepka pe3ynbTaToOB
BBITIOJTHEHUS
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI
3 | Texnomorus 2 2 2 4 [IpoOnemHubIil  cemuHap.
Kapbepbl MEHEIKEpa VYyacTue B AUCKYyCCUU
KontponbHas padota
4 | OcHOBBI 2 2 2 8 [IpoOnemMHbIil  cemuHap.
[IEPCOHAIILHOTO VYyacTtue B AUCKyCCUU
MEHEI)KMEHTA [IpoBepka  pe3yibTaToOB
BBITIOJTHEHUS
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI
5 | Ouenka 2 2 16 [Ipobnemuas JICKITHSL.
npodeccunoHaIbHOTO VYyactue B AUCKycCUU
MOTEHIIaIa
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MeHeKepa

6 |Hamnwucauue 2 2
ATOTOBOM 4 HTorosslii Tect
NUCbMEHHOW PabOTHI

7 | IlpomexyTouHas 2 2 8 CobecenoBanue o
aTTecTanus, 3a4eT UTOraM Kypca
HUTOT'O 12 16 48

2. O0pa3oBarenbHble TexHOJOTHU (K 1.4 Ha 2020 1.)

B nmepuon BpeMEHHOro NPHOCTAHOBIEHHUS TOCEHICHHSI OOYyYarONIMMHCS TOMEIICHUH U
tepputopun PITY. mnsa opranuszanum ydeOHOTO TIpoliecca ¢ NMPUMEHEHHUEM AJICKTPOHHOTO
oOyueHuss W AUCTAHLUHMOHHBIX O0pa30BATEIbHBIX TEXHOJOTUH MOrYT OBITH HCIIOJIB30BAHbI
cienyroire o0pa3oBaTesibHble TEXHOJIOTHH:

— BUJICOJIEKIUH;
— OHJIAWH-JIEKIIMH B PEKUME PEATBHOTO BPEMEHH;

— DJICKTPOHHBIE YUeOHHKH, yueOHbIe TOCOOHS, HAyYHbIC U3/1aHUS B JICKTPOHHOM BHUJIE U IOCTYII
K MHBIM 3JIEKTPOHHBIM 00pa30BaTeNIbHBIM pecypcam;

— CHCTEMBI JJIs 3JIEKTPOHHOI'O TECTUPOBAHMS;

— KOHCYJIBTAIIMH C UCIOJIb30BAaHUEM TEIEKOMMYHUKALIMOHHBIX CPEJCTB.

3. Iepeuens BJ] u UCC (x . 6.2 va 2020 1.)

Nenr
/m

HaumenoBanue

1

MexnyHnaponusle pedepaTuBHbIe HaykoMeTpuueckue bJl, moctymHbie B pamkax
HamoHaIsHOM noanucky B 2020 r.

WebofScience

Scopus

[Ipodeccruonanbupie momHOTEKCTOBBIE bJl, MOCTymHBIE B paMKax HaIlMOHAJIBHOU
noanucku B 2020 r.

Kypuaner Cambridge University Press
ProQuest Dissertation & Theses Global
SAGE Journals

XKypuansr Taylor and Francis

[Tpodeccuonanbubie MOTHOTEKCTOBBIC BJ]

JSTOR

I/I3I[aHI/I$I 1o O6H_IGCTBGHHBIM U T'YMaHUTAapHbIM HaAyKaM
DnexTponHas 6ubimoreka Grebennikon.ru
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KOMHBIOTepHBIe CIIPpaBOYHBIC ITPABOBBIC CUCTCMEIL

Koncynprant [1mtoc,
l'apant

4. CocraB nporpammuoro ooecreuenus (I10) (x m. 7 va 2020 r.)

Nenn | Haumenosanue 110 [IpousBoguTens Cnoco0

/m pacrpocTpaHeHHS
(JTMIIeH3NOHHOE 1503051
c¢BOOOIHO
pacpocTpaHseMoe)

1 AdobeMasterCollection CS4 Adobe JUIEH3HOHHOE

2 MicrosoftOffice 2010 Microsoft JIUIEH3UOHHOE

3 Windows 7 Pro Microsoft JIALIEH3MOHHOE

4 AutoCAD 2010 Student Autodesk CcBOOOJIHO
pacIpoCcTpaHsIeMOe

5 Archicad 21 RusStudent Graphisoft CcBOOOIHO
pacupoCTpaHsIEMOE

6 SPSS Statisctics 22 IBM JIAIEH3UOHHOE

7 MicrosoftSharePoint 2010 Microsoft JUIEH3UOHHOE

8 SPSS Statisctics 25 IBM JIAIEH3UOHHOE

9 MicrosoftOffice 2013 Microsoft JUIEH3UOHHOE

10 | OC «AnbT O6pazoBanue» 8 000 «bazanpst CIIO | nMIIEH3MOHHOE

11 | MicrosoftOffice 2013 Microsoft JUIEH3UOHHOE

12 | Windows 10 Pro Microsoft JUIEH3UOHHOE

13 | KasperskyEndpointSecurity Kaspersky JTUICH3UOHHOE

14 | MicrosoftOffice 2016 Microsoft JUIEH3UOHHOE

15 | VisualStudio 2019 Microsoft JIALEH3UOHHOE

16 | AdobeCreativeCloud Adobe JUIEH3UOHHOE

17 Zoom Zoom JIMEH3UOHHOEC
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	При оценивании ответа на вопрос практического характера учитывается:
	ответ содержит менее 20% правильного решения (1-2 балла);
	ответ содержит 21-89% правильного решения (3-8 баллов);
	ответ содержит 90% и более правильного решения (9-10 баллов).
	5.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля
	успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся
	по дисциплине
	Примеры оценочных средств
	Типовое тестовое задание к зачету по курсу0F  (ОК-6)
	Тесты
	1. Что является основой управления какой либо системы?
	А. Принципы, которые отражают рыночные условия хозяйствования;
	Б.  Методы менеджмента;
	В.  Функции менеджмента;
	Г.  Финансовые ресурсы;
	Д. Объект менеджмента.
	2.Определите понятие «предметом управленческого труда»?
	A. Средства коммуникации.
	Б. Управляющее воздействие.
	B. Люди, их трудовая деятельность, информация.
	Г. Создание условий для достижения целей организации.
	3. Какой признак из перечисленных ниже не относится к характеристике управления?
	A. Целенаправленность.
	Б. Вход.
	B. Воздействие на объект.
	4. Выберете определение, соответствующее понятию «функции управления»?
	A. Способы воздействия на отдельных людей, их группы и в целом на коллектив.
	Б. Виды управленческой деятельности.
	B. Основополагающие начала, определяющие структуру и функционирование всей системы управления.
	Г. Совокупность органов управления, а также система их связей и взаимодействия.
	5. Какому понятию соответствует определение «типовые элементы управленческого цикла, регулярный вид деятельности органов управления предприятием, определяющие специализацию управленческого труда»?
	A. Специальные функции управления.
	Б. Организационные структуры управления.
	B. Методы управления.
	Г. Общие функции менеджмента.
	6. Что означает представление об управлении как о процессе?
	A. Профессионально подготовленные специалисты формируют организации и управляют ими через постановку целей и разработку способов их достижения.
	Б. Совокупность функций, осуществление которых обеспечивает эффективное функционирование организации.
	B. Умение добиваться поставленных целей, направляя труд, интеллект и поведение людей, работающих в организации и имеющих свои индивидуальные особенности, характеры, способности.
	Г. Группа лиц, ответственных за изучение, анализ и формирование решений и инициирующих соответствующие действия в интересах организации.
	Д. Самостоятельная область знаний, имеющая свой предмет исследования, свои специфические проблемы, методы и способы их решения.
	Примерные вопросы контрольной работы (ОК-6)
	Написание резюме
	Учебные цели написания резюме: выявление степени усвоения учащимися программы учебной дисциплины.
	Объем резюме: 1-3 машинописных страниц.
	Формулировка задания: написание резюме для получения работы в должности менеджера, иллюстрирующего индивидуальные качества и достижения соискателя.
	Примерная структура резюме:
	ФИО
	Координаты
	Цель резюме
	Образование
	Опыт работы
	Научная работа
	Дополнительная информация
	Примерный перечень практических заданий (ОК-6)
	Проанализировать ситуацию. Определить принципы ее менеджмента, в разные периоды ее развития.
	Участие в деловой игре «Рейтинг руководителя». На основе анализа документальных данных выбрать из четырех кандидатур на должность директора предприятия АПК наиболее достойную, использовав при этом, методику рейтинговой оценки. Составить сопроводительн...
	Составление личного резюме.
	Презентация личного резюме.
	Выполнение практических упражнений по вопросу «Планирование карьеры менеджера».
	Выполнение практических упражнений по вопросу постановки личных целей.
	Задания практической работы для бакалавров заочной формы обучения(ОК-6)
	ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №1.
	Построение профиля компетенций менеджера нижнего уровня управления, для определенной функциональной области ( на примере конкретной организации)
	ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №2.
	Тема: «Личность менеджера в организации».
	Наименование работы: Составление диаграммы качеств менеджера.
	Цель работы: Научиться разрабатывать анкеты и определять важность характеристик управленческого персонала, распределять качества менеджера по приоритету их важности и составлять портрет современного менеджера.
	Приобретаемые навыки и умения: Студенты овладеют навыками составления портрета современного менеджера.
	Норма времени:90 минут
	Контрольные вопросы при допуске к занятию:
	1.Понятие личности и условия ее формирования в организации.
	2.Свойства личности менеджера, мышление и способности.
	3.Дайте определение понятию «менеджер».
	Методические указания
	Для понимания практического задания рекомендуется ознакомиться с понятием личности, темперамента и менеджера. Выполнение заданий студент начинает с изучения теоретического материала, руководствуясь справочной литературой.
	Порядок выполнения работы
	Задание 1. Составьте анкету качеств менеджера(личных и профессиональных).
	Задание 2.Расставьте во второй колонке номера характеристик управленческого персонала согласно степени важности. Включите при необходимости дополнительные качества менеджера, проведите анализ представленных характеристик, номера не должны повторяться.
	Задание 3.Распределите качества менеджера на две колонки (личные и профессиональные).
	1.Наличие высшего образования
	2.Возраст
	3.Умение работать с людьми
	4.Личные качества
	5.Стаж работы по профилю деятельности
	6.Компетентность
	7.Коммуникабельность(умение общаться)
	8.Пунктуальность
	9.Наличие наград за успехи в работе
	10.Административные способности
	11.Целеустремленность
	12.Новаторство
	13.Наличие большого круга связей
	14.Предприимчивость
	15.Знание законов
	16.Эмоциональная уравновешенность
	17.Энергичность
	18.Лидерство
	19.Творческий подход к работе
	20.Способность влиять на людей
	21.Ответственность
	22.Респектабельность
	23.Нравственность
	24.Моральная устойчивость
	25.Креативность
	Задание 4. Проставьте себе оценки по своим деловым и профессиональным качествам (по пятибалльной шкале) и подведите итог насколько Вы соответствуете требованиям к качествам современного менеджера.
	1.Знания(профессиональные)
	2.Организаторские способности
	3.Чувство ответственности за принимаемые решения
	4.Потребность в нововведениях
	5.Искусство принимать оптимальные решения
	6.Способность к предвидению
	7.Готовность к сотрудничеству
	8.Коммуникабельность
	9.Широкий кругозор(эрудиция)
	10. Компетентность
	11.Умение создавать прибыль
	12.Предпринимательские способности(коммерческая жилка)
	Задание 5. На основании изученных качеств менеджера составьте портрет современного руководителя подробно описав личные и профессиональные качества.
	Задание 6. С какими качествами и свойствами личности Вы не рекомендовали бы человека на управленческие должности и по каким причинам, аргументируйте свой Задание 7. Выполните тест: моя личность.
	Как Вы поступите в той или иной ситуации?
	1)каков Вы в глазах сотрудников?
	когда сохраняете самообладание в критических ситуациях
	когда внутренне кипите, но не показываете вида
	когда теряете контроль над своими действиями
	Как Вы поступите в той или иной ситуации?
	2) как Вы отнесетесь к предложению занять более высокую должность?
	откажитесь ради собственного спокойствия
	примите его с некоторыми опасениями и колебаниями
	согласитесь с предложением без колебаний
	3) каков Вы в собственных глазах?
	вежлив, тактичен, в контактах избирателен
	достаточно вежлив и тактичен, в контактах избирателен
	4) что Вы предпримите, если подчиненный опоздал на работу?
	поинтересуюсь причиной опоздания
	при неуважительной причине сделаю замечание
	устрою разнос и прикажу строго наказать
	5) как Вы поведете себя, опоздав на совещание?
	попрошу извинения присутствовать
	объясню действительную причину опоздания
	буду ругать дорожные пробки, транспорт и т.д.
	6) Вас втянули в конфликт. Что Вы предпримите?
	постараюсь примирить конфликтующие стороны
	встану на сторону одной из конфликтующих групп
	пригрожу сторонам всяческими карами
	7)начались неудачи и срывы в работе. Где будете искать причины?
	я выполняю свою работу нормально, виноваты обстоятельства
	хуже стали работать все, а условия осложнились
	главная причина неудач в плохой работе сотрудников.
	Подсчитайте количество набранных Вами баллов. Если их число близко к 20, то Вы- жесткий руководитель, часто агрессивны и нетерпимы к своим подчиненным.
	Если Вы набрали около 15 баллов, то Вы достаточно уравновешенный, руководствуетесь в работе здравым смыслом, уверенный в себе менеджер.
	При числе баллов менее 10 – необходимо признать, что вам не достает уверенности в своих силах, Вы излишне миролюбивы.
	Вопросы для зачета (ОК-6)
	1.В чем разница между предпринимателем и менеджером?
	2.Что такое темперамент и характер личности менеджера?
	ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №3.
	Тема: «Профессиограмма менеджера».
	Наименование работы: Составление профессиограммы качеств менеджера.
	Цель работы: Приобретение навыков разработки и применения профессиограммы менеджера.
	Приобретаемые навыки и умения: Студенты овладеют навыками составления профессиограммы качеств менеджера.
	Контрольные вопросы при допуске к занятию:
	1.Что такое профессиограмма?
	2.Какие функциональные требования предъявляются к качествам современного менеджера?
	Методические указания
	Для понимания практического задания рекомендуется ознакомиться с характеристикой личных и профессиональных качеств менеджера, с представлением о знаниях и умениях, необходимых для профессиональной управленческой деятельности. Выполнение заданий студе...
	Порядок выполнения работы
	Задание: Определите в таблице требования, предъявляемые к качествам менеджера.
	П Р О Ф Е С С И О Г Р А М М А
	О б о з н а ч е н и я:
	++ – наличие определенных свойств личности необходимо в ярко выраженной форме;
	+ –требуется;
	0 – не является необходимым:
	1 – руководитель организации;
	2 – индивидуальный предприниматель;
	3 – руководящий государственный служащий;
	4 – главный бухгалтер;
	5 – специалист по сбыту и продажам;
	6 – специалист по рекламе;
	7 – консультант по управлению:
	8 – научный работник;
	9-преподаватель;
	10-водитель автобуса;
	11-врач;
	12-следователь;
	13-парикмахер;
	14-инженер;
	15-актер.
	Вопросы
	1.Какую роль играет профессиограмма?
	2.Определите личные и профессиональные качества менеджера среднего звена управления.
	Контрольные вопросы к зачету по курсу (ОК-6)
	Менеджмент в системе наук.
	Менеджмент как теория, практика и искусство управления.
	Организация и ее среда.
	Принципы менеджмента организации.
	Понятие методов менеджмента.
	Общая характеристика функций менеджмента: основные, связующие, частные, специфические функции.
	Сущность и содержание основных функций: планирование, организация, мотивация, координация, контроль.
	Специальные функции менеджмента.
	Содержание профессии менеджера.
	Новые условия деятельности менеджера (требования экономической эффективности, глобализация, информатизация мирового пространства).
	Модель качеств менеджера.
	Компетенции менеджера.
	Функциональные характеристики менеджера
	Особенности работы менеджера в современной информационной среде.
	Социальная информация и ее особенности.
	Понятие и особенности научной информации
	Научно-справочный аппарат к тексту документа: состав и особенности (по ГОСТ Р 7.0.5-2008 от 01.07.2008. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления (с изменения...
	Методы поиска информации.
	Основные этапы карьеры менеджера.
	Методы поиска рабочего места.
	Основные правила составления анкет.
	Технология составления сопроводительного письма.
	Технология написания персонального резюме.
	Технология прохождения собеседования о приеме на работу.  Презентация своих достижений.
	Понятие контрактной формы найма и оплаты труда
	Заключение контракта.
	Сущность персонального менеджмента.
	Технология принятия решений о приоритетах.
	Технология постановки целей.
	Эффективное использование времени.
	Технология построения индивидуального имиджа менеджера.
	Задачи, определяющие эффективность менеджера.
	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	6.1.Список источников и литературы
	Источники
	Конституция Российской Федерации. — Москва: ИНФРА-М, 2019. — 52 с.-Текст : электронный. - URL:Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/1003253U
	Гражданский кодекс Российской Федерации: Части I, II, III. - Москва: ИНФРА-М, 2007. - 496 с.-Текст:электронный.-URL:Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/122306U
	ГОСТ Р 7.0.5-2008 от 01.07.2008. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления (с изменениями 11.01.2018 года). -Текст : электронный. - URL:
	Uhttp://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=OTN&n=320#09230804103565227U
	Литература
	Научная
	Адизес, И. К. Идеальный руководитель: Почему им нельзя стать и что из этого следует / Адизес И.К., - 7-е изд. - Москва :Альпина Пабл., 2016. - 264 с.: ISBN 978-5-9614-5406-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/912757U
	Адизес, И. К. Стили менеджмента - эффективные и неэффективные: Учебное пособие / Адизес И.К., Гутман Т., - 5-е изд. - Москва :Альпина Пабл., 2017. - 198 с. ISBN 978-5-9614-5339-3. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product...
	Морита А. Sony. Сделано в Японии / Морита А., - 3-е изд. - Москва :Альпина Пабл., 2016. - 288 с.: ISBN 978-5-9614-5329-4. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/911790U
	Основная
	Резник, С. Д. Введение в менеджмент: Учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под ред. проф. С.Д. Резника. - 2-e изд., доп. - Москва : НИЦ Инфра-М, 2012. - 416 с. (Менеджмент в высшей школе). ISBN 978-5-16-005164-2. - Текст : электронный. - URL: U...
	Дополнительная
	Кукушкина, В. В. Введение в специальность. Менеджмент: Учебник / В.В. Кукушкина. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 252 с. + ( Доп. мат. znanium.com). - (Высшее образование: Бакалавриат). ISBN 978-5-16-004168-1. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new...
	Чаплина, А. Н. Введение в менеджмент: Учебное пособие / Чаплина А.Н., Герасимова Е.А., Еронкевич Н.Н. - Краснояр.:СФУ, 2016. - 132 с.: ISBN 978-5-7638-3558-8. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/978643U
	Справочные и информационные издания
	Кожевина, О. В. Терминология теории управления: словарь базовых управленческих терминов : учеб. пособие / О.В. Кожевина. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 156 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/1533. - ISBN 978-5-16-100288-9. - Те...
	Поршнев, А. Г. Управление организацией : энциклопедический словарь / под ред. А. Г. Поршнева, А. Я. Кибанова, В. Н. Гунина. - Москва : ИНФРА-М, 2001. - 822 с. - ISBN 5-16-000555-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product...
	Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Uwww.ptpu.ruU – сайт международного журнала «Проблемы теории и практики управления», включающий много интересных статей, касающихся различных вопросов управления.
	Uhttp://www.cfin.ru/management/people/motivation/U - сайт электронной библиотеки корпоративного менеджмента, объединяющий как российские, так и зарубежные ресурсы по большому кругу вопросов управления в современных компаниях.
	Uhttp://ecsocman.hse.ru/U - на сайте представлен образовательный портал по экономике, социологии и менеджменту. Российский проект по объединению как российских, так и зарубежных ресурсов по всем сферам управления. На данном портале имеются более 6 тыс...
	Перечень БД и ИСС
	7. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	Для обеспечения дисциплины используется материально-техническая база образовательного учреждения: компьютерные классы и научная библиотека РГГУ. Рабочие места обучающихся (24); рабочее место преподавателя; 1 компьютер, экран, проектор, маркерная доска...
	Самостоятельная работа студентов проводится для подготовки к выполнению практических работ, текущему и промежуточному контролю (индивидуальная работа студента в компьютерном классе или библиотеке).
	Перечень ПО
	8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные
	методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей:
	для слепых и слабовидящих:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;
	- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
	- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
	- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;
	- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	для глухих и слабослышащих:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;
	- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме тестирования.
	для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением;
	- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
	Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.
	При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоватьс...
	Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием дистанционных образовательных технологий.
	Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
	для слепых и слабовидящих:
	- в печатной форме увеличенным шрифтом;
	- в форме электронного документа;
	- в форме аудиофайла.
	для глухих и слабослышащих:
	- в печатной форме;
	- в форме электронного документа.
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- в печатной форме;
	- в форме электронного документа;
	- в форме аудиофайла.
	Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения:
	для слепых и слабовидящих:
	- устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE;
	- дисплеем Брайля PAC Mate 20;
	- принтером Брайля EmBrailleViewPlus;
	для глухих и слабослышащих:
	- автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослышащих;
	- акустический усилитель и колонки;
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1;
	- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением
	9. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
	9.1. Планы семинарских занятий (ОК-6)
	UСеминарское занятие. Тема 1.
	Вопросы для обсуждения
	Понятие «менеджмент».
	Понятие «организации», их виды.
	Влияние правовых факторов на деятельность корпорации.
	Сущность и содержание основных функций: планирование, организация, мотивация, координация, контроль.
	5.Проанализировать предложенные практические ситуации. Ответить на вопросы кейсов
	Литература:
	Резник С. Д. Введение в менеджмент: Учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под ред. проф. С.Д. Резника. - 2-e изд., доп. - Москва : НИЦ Инфра-М, 2012. - 416 с. (Менеджмент в высшей школе). ISBN 978-5-16-005164-2. - Текст : электронный. - URL: : ...
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	UСеминарское занятие . Тема 2.U Понятие профессии «менеджер» (8 час.)
	Вопросы для обсуждения:
	Менеджмент как наука
	Менеджмент как искусство управления.
	Методы и принципы менеджмента.
	Современное содержание профессии менеджера.
	Глобализация, информатизация общества. Компетенции менеджера.
	Современные условия деятельности менеджера.
	Функциональные характеристики менеджера.
	Значение факторов внешней среды в работе менеджера.
	Функциональные характеристики менеджера
	Менеджер и информационная среда.
	11. Выполнение практического упражнения «Рейтинг руководителя». На основе анализа документальных данных выбрать из четырех кандидатур на должность директора предприятия АПК наиболее достойную, использовав при этом, методику рейтинговой оценки. Состави...
	Литература:
	Резник, С. Д. Введение в менеджмент: Учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под ред. проф. С.Д. Резника. - 2-e изд., доп. - Москва : НИЦ Инфра-М, 2012. - 416 с. (Менеджмент в высшей школе). ISBN 978-5-16-005164-2. - Текст : электронный. - URL: U...
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	Семинары Тема 3. Технология карьеры менеджера (4 час.)
	Вопросы для обсуждения:
	1.Влияние личных способностей на карьеру.
	Презентация своих достижений.
	Понятие контрактной формы найма и оплаты труда
	Основные этапы карьеры менеджера.
	5.Влияние личных способностей на карьеру.
	Методы поиска рабочего места.
	Основные правила составления анкет.
	Технология составления сопроводительного письма.
	Технология написания персонального резюме.
	Технология прохождения собеседования о приеме на работу.  Презентация своих достижений.
	Понятие контрактной формы найма и оплаты труда
	Заключение контракта.
	Основные этапы карьеры менеджера.
	Контрольная работа (резюме).
	Выполнение практических упражнений по вопросу «Планирование карьеры менеджера».
	Проанализировать предложенную в упражнении практическую ситуацию. Ответить на вопросы кейсу
	Литература:
	Резник, С. Д. Введение в менеджмент: Учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под ред. проф. С.Д. Резника. - 2-e изд., доп. - Москва : НИЦ Инфра-М, 2012. - 416 с. (Менеджмент в высшей школе). ISBN 978-5-16-005164-2. - Текст : электронный. - URL: U...
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	UСеминарское занятие Тема 4U Основы персонального менеджмента (2 час).
	Вопросы для обсуждения
	Сущность персонального менеджмента.
	Принятие решений о приоритетах.
	Постановка целей.
	Эффективное использование времени.
	Принятие решений.
	Управление собой.
	Выполнение практических упражнений по вопросу постановки личных целей.
	Проанализировать предложенную практическую ситуацию. Ответить на вопросы кейсу
	Литература:
	Резник, С. Д. Введение в менеджмент: Учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под ред. проф. С.Д. Резника. - 2-e изд., доп. - Москва : НИЦ Инфра-М, 2012. - 416 с. (Менеджмент в высшей школе). ISBN 978-5-16-005164-2. - Текст : электронный. - URL: U...
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	9.2. Методические рекомендации по подготовке письменных работ
	В рамках изучения дисциплины предусматриваются следующие виды письменных работ:
	доклады (не имеют особых требований, от 3 до 5 страниц);
	эссе (работы, отражающие индивидуальную позицию автора по обсуждаемой на семинаре проблеме, от 2 до 3 страниц);
	презентация подготавливается в формате PowerPoint и защищается на последнем семинарском занятии;
	контрольная работа. При оценивании контрольной работы (12 баллов) учитывается:
	полнота выполненной работы (задание выполнено не полностью и/или допущены две и более ошибки или три и более неточности) – 0,5 балла;
	обоснованность содержания и выводов работы (задание выполнено полностью, но обоснование содержания и выводов недостаточны, но рассуждения верны) – 6 балл;
	работа выполнена полностью, в рассуждениях и обосновании нет пробелов или ошибок, возможна одна неточность -12 баллов.
	Методические указания по подготовке и оформлению докладов
	Объем доклада: 3-5 машинописных страниц.
	Требования к написанию доклада: написание развернутого комментария по соответствующему вопросу с самостоятельными выводами.
	Доклады являются одной из промежуточных форм аттестации студентов, которые выполняются в течение семестра в установленные сроки.
	Тематика докладов предусматривает проверку уровня знаний студента по некоторым вопросам теоретического лекционного курса, а также самостоятельного изучения ими источников и специальной литературы. Доклады выполняются письменно и озвучиваются устно, по...
	Содержание доклада включает: обоснование актуальности данного вопроса; краткий анализ источников и литературы; теоретическую и/или практическую значимость данного вопроса; основное содержание вопроса; перспективы развития (в зависимости от темы); выво...
	Список использованной литературы должен составляться с учетом соответствующей, изучаемой в данной учебной дисциплине.
	Методические указания по подготовке и оформлению контрольных работ
	Методические рекомендации предназначены для студентов дневной, вечерней и заочной форм обучения факультета управления ИЭУиП РГГУ. При разработке рекомендаций учитывались требования Федерального Государственного образовательного стандарта ВПО по соотве...
	Контрольные работы являются одной из промежуточных форм аттестации студентов, которые выполняются в течение семестра в установленные сроки.
	Тематика контрольных работ предусматривает проверку уровня знаний студента по некоторым вопросам теоретического лекционного курса, а также самостоятельного изучения ими источников и специальной литературы. Контрольные работы выполняются письменно и сд...
	Контрольные работы могут проводиться на лекционных или семинарских занятиях в аудиторных классах при условии предварительной подготовки бакалавров.
	Контрольная работа направлена на индивидуализацию обучения и повышение роли самостоятельной работы бакалавров, поэтому предусмотрен широкий спектр контрольных вопросов, позволяющий бакалавру выбрать наиболее интересную для него тему. С тематикой контр...
	Содержание контрольной работы включает: обоснование актуальности данного вопроса; краткий анализ источников и литературы; теоретическую и/или практическую значимость данного вопроса; основное содержание вопроса; перспективы развития (в зависимости от ...
	Общий объем текстового материала 7-10 страниц. Структура текстовой части контрольной работы может иметь: введение, основную часть, выводы, список источников и литературы. Разбиение текста на разделы и подразделы может быть сделано по желанию автора, о...
	Оценка контрольных работ осуществляется в соответствии с утвержденной на кафедре рейтинговой системой оценки знаний студентов по каждой дисциплине.
	Приложение 1
	АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Дисциплина реализуется на факультете управления Института экономики, управления и права РГГУ кафедрой управления.
	Цель курса – дать бакалавру полное представление о выбранной им профессии таким образом, чтобы студент-первокурсник четко понимал сущность и особенности деятельности менеджера, ее место и роль в хозяйственной деятельности предприятий и организаций.
	Задачи курса:
	ознакомить бакалавров с понятием «менеджмент», как особой области знаний и специфической сферы профессии менеджера;
	дать им представление о значении и роли качеств менеджера (руководителя)
	обучить способам решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;
	развить навыки основ самомаркетинга;
	обучить способам планирования личной карьеры руководителя;
	ознакомить с особенностями управленческого труда;
	сформировать навыки оценки профессионального потенциала менеджера.
	Дисциплина направлена на формирование компетенции
	ОК-6 способностью к самоорганизации и самообразованию
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
	Знать:
	понятие «менеджмент», как особая область знаний и специфическая сфера профессии менеджера;
	способы решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности.
	значение и роль качеств менеджера (руководителя)
	основы самомаркетинга;
	способы планирования личной карьеры руководителя;
	особенности управленческого труда;
	способы оценки профессионального потенциала менеджера;
	Уметь:
	понимать значение понятия «менеджмент», как особой области знаний и специфической сферы профессии менеджера;
	применять способы решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;
	демонстрировать качества менеджера (руководителя)
	применять способы самомаркетинга;
	применять знания об особенностях труда руководителя;
	оценивать профессиональный потенциал менеджера
	Владеть:
	знаниями о «менеджменте», как специфической сферы профессии менеджера;
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