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1. PABOYASA ITPOI'PAMMA JIUCHUIIJINHBI

1.1. Iendb u 3a0auu oucyuniaunl

Lenv kypca— dopmupoBaHue y 0OakaiaBpOB YIPABICHYECKOTO MBIIUICHUS ¥ MHPOBO33PEHHS,
NPEICTAaBICHNS O PETPOCTIEKTUBHOM Pa3BUTUH YIPABICHYECKOH MBICIH C JIPEBHEHIINX BpeMeH
70 HamnuX [JHEH, a TakKe 3HAHUS IO3UTHUBHBIX M HETAaTHBHBIX CTOPOH 3apyOCKHBIX U
OTEYECTBCHHBIX B3IIAZOB B IEMAX A(PPEKTHBHOTO MPUMEHEHHS B COBPEMEHHOM JIEI0BOM
MIPAKTHKE.

3aoauu kypca:

° U3y4UTh DPA3BUTHE YNPAaBICHHUS W MEHEHKMEHTa, HAYYUTbCS OIEPHUPOBATH ITHUMHU
3HaHUSAMH B 0011eTIPO(hecCHOHAIBHON JesITeIbHOCTH;

° O3HAKOMUTH OaKajlaBpOB ¢ UCTOKaMHU (POPMHPOBAHUS YIPABICHYECKUX UICH U B3TJIAIO0B
U UX JaTbHEUIIEH SBOIIONHEH B pa3HbIe HCTOPUYECKIE EPHOABI B PA3IIMYHBIX CTPaHaX, a TAKKe
CBSI3bIO0 COBPEMEHHOT'O COCTOSIHUS YIIPABICHYECKON MBICIIH C ITPOIILTBIM;

° U3YYUTH OCOOCHHOCTH (POPMHUPOBAHUS U PA3BUTHUSI OCHOBHBIX IIIKOJI MEHE)KMEHTA,

° O3HAKOMHUTH 0akajJaBpOB C COBPEMEHHBIMH OTEUYECTBEHHBIMH M  3apyOeKHBIMH
MOJICTISIMH, TTOIXOAaMHU, IIKOJIAMH YIIPABJIICHUS U MCHEIKMEHTA;

° M3Y4YUTh MOCIEAHNE TOCTHKEHHS YIIPaBICHUECKON MBICIH, HAIIPABJICHHUS B KOTOPHIX OHA

pa3BUBAaETCs, aBTOPOB HOBBIX UIEH.

1.2. dopMupyemMble KOMIIETEHIIUH, COOTHECEHHbIE € IVIAHMPYEMbIMH Pe3yJIbTaTaMH

Oﬁy‘leﬂﬂﬂ Mo JTMCHMIIJIMHE

Hucyunnuna nanpasnena Ha Gopmuposanue  obwexyromypuot xomnemenyuu OK-3 —

CIOCOOHOCTh ~ HCHOJB30BATh OCHOBBI OKOHOMHYECKMX 3HAaHMM B pa3iMyHbIX cdepax

NESTeIbHOCTH.
Koow Cooeporcanue Ilepeuenv naanupyemvix pe3yiomamos 00OyueHus.
KOMRemeHyuu | KoMnemeHyui no oucyuniuxe
OK-3 CIIOCOOHOCTh 3HATh:
UCIIOJIb30BaTh OCHOBBI | ® OCHOBHBIE ATarbl IBOJIIOLIMH
DKOHOMUYECKUX ynpaeiendeckoit Mpiciu (OK-3).

3HAaHUM B Pa3IMYHBIX | YMCTh!:

C(l)ean JCATCIIbHOCTH. L] AHAJIIM3UPOBATh MW  OLCHHUBATH OCHOBHBIC




ATaIbl BOJIIOLIUH yIipaBieH4Yeckoi mbiciu (OK-3).
BJIAJIETh:
° 3HaHUSIMM  OCHOBHBIX JTaloB  3BOJIOLHU

ympasiendeckoit mpiciu (OK-3).

13. Mecmo oucyunaunvl 6 cmpyxmype 0o0pazo8amenvbHOU NPoOSPaAMMbl

JuctumimHa BXOAUT B 0a30BYyI0 YacTh JUCIHUIUIMH YYeOHOTO IUTAaHA 10 HAIPABICHUIO
noarotoBku 38.03.02 «MenemxMeHT «MapKeTUHI»

Jl1st ocCBOEHUST TUCIMIUIMHBI HEOOXO UMbl KOMITETCHIINH, COOPMUPOBAHHBIC B X0J1€ H3YUYCHHS
TUCIUILTUHBI «BBeneHne B mpogeccuroy.

B pesynbrare OCBOEHUS AMCHUIUIMHBI (OPMHUPYIOTCS KOMIIETEHIIMH, HEOOXOIUMBIC IS
M3y4YEHUs CICAYIONMX AUCHUIUIMH: «MEHEIDKMEHT OpraHu3anun», «Teopus ympaBIeHHUS»,

«CTpaTernyeckoe miaHupOBaHUE.

2. CTpyKTypa AUCHUILIMHBI

CTpyKTypa TUCIUIUTHHEI 17151 OYHOU (hOpMBI 00yUeHUs
OO01mas TpyA0EMKOCTh OCBOEHUS JAMCLUUILIMHBI OCBOEHUS JAMCLUILUIMHBI COCTaBiseT 9 3ad.eq.,
324 ygac., B TOM 4uClIe KOHTaKTHas pabora ¢ mpernojaBareieM — 98 dvac, camMoCTosTeIbHas

pabota oOyuaromuxcs —206 gac., KoHTpoib — 20 yac.

Cemectp Buner yueOHOI pabotsl, | DopMbl
Paznen BKJTIOYast CaMOCTOSITENILHYIO | TEKYIIIETO
No  |JIucrunianHbl pabory CTY/ICHTOB U | KOHTPOJIS
n/m TPYAOEMKOCTh yCIIEeBaEMOCTH
(B yacax) (no  Heodenam
cemecmpa)
®dopma
IPOMEKYTOUH
on
aTTecTaluu
(no

cemecmpam)




Jlexny | Cemunapsr | Camocr.

uu Pabora
3apoxaeHue " 6 4 13 [TpoGnemubrit
dhopmupoBaHue CceMHUHap.
YIIPaBJICHUYECKOM VYuactue B
MBICITH JTUCKYCCUH
Hccnenosanue 8 6 13 [TpoGnemubIit
npobiem CeMHUHap.
MPOU3BOACTBEHHO VYuactue B
ro MEHEDKMEHTa TUCKYCCUH
B Tpyaax
NpecTaBUTENEH
IIKOJIBI HAYyYHOTO
yIpaBIeHUS
Teopernuecku 8 6 13 Harmmcanne
KOHLEMIUU KOHTPOJIbHON
IIpeicTaBUTENEN paboThI
aJIMUHUCTPATHUBHO
51 HIKOJIBI
yIpaBiIeHUs
[Ipobnemsl 8 6 13 Juckyccusi
MOTHBAIIHI
nepcoHaa u
JTUAEpPCTBA B
OpraHm3ali B
pamKax TITKOJT
«YEJIOBEYECKUX
OTHOIIEHUI» U
MOBEICHYECKUX
HayK
Hanucanue 2 15 Urorossiit
HUTOrOBOM TECT

UCHbMEHHON




paboThI
6. [Tpomexxyrounass | 1 2 21 3auer c
aTTecTanusg OILICHKOH
7. | Bcero 3a 1 30 26 88
cemecTp
8 CoBpeMeHHbIC 2 12 6 20 [TpoGnemubIit
MOJIXOJIbI U ceMHUHap.
TEOPUH VYuactue B
yIpaBIeHUS JMCKYCCHH
9 Paszputue Teopum | 2 10 4 20 [TpobnemHbIit
" MPAKTUKU CeMMHap.
YIIPABJICHUSA B VYuactue B
Poccun JIUCKYCCUU
CocraBnenue
nopTQoano
10 | KypcoBas pabdota | 2 4 40 Orenka
KypCOBOM
paboThI
11. | Hanucanue 2 - 4 20 Urorossiit
HUTOrOBOU TECT
MMACbMEHHOU
paboThI
12. | IlpomexyTtouynas | 2 2 18 9K3aMeH
aTTecTanus
13. | Bcero 3a 2 22 20 120
cemecTp
14 | Atoro 3a 2
ceMecTpa 52 46 206

Conepma}me AUCHHUIIIIMHBI

Ne

HaunmenoBanue

pa3nesia

Conepxanue




JMUCIUILIHHBI

3apo:kneHue U

[IpenMeT AMCUUIIIINHBI, CTPYKTYpa Kypca.

(¢popmupoBanue | OcoOeHHOCTH TMOCTPOEHUS Kypca, TNpUpOJa  YOpPaBIEHUS U
yIpPaBJIeHYECKO | UCTOPUYECKUE TEHICHIMM €ro pa3BUTHs, INOHITHE MEHEIKMEHTA,
#H MBICJIH CBSI3b MEHEKMEHTa C JPYrUMH Haykamu (ucropusi, ¢uiiocodus,
9KOHOMMKA, COLIMOJIOTHS, IICUXOJIOTHS, NeJaroruKa, aHTPOIOJIOTus 1
Jp.).
[lepuoau3zanus pa3BUTHS YIIPABICHYECKON MBICIIH.
VYupasnenue B [[peBHUX LuMBUIM3auusX. PazBurue ymnpaBieHUECKOU
MBICIM B 310Xy (eomanusma. DPopMHpOBaHUE B3IIAAOB Ha
YIPaBICHUE B JMOXY CTAHOBICHUS U Pa3sBUTUSA WHAYCTPHAIBHOTO
o01ecTna.
HccaenoBanue dopMHUpOBaHNE HAYYHOI'O IOAXOJA B YIPABICHUM IPOU3BOJICTBOM.
npoodJiem Bo3HMKHOBEHHME  IIKOABI ~ HAy4yHOro  ympasieHus.  Haydnas
NPOM3BOJCTBEH | OpraHM3anus TpyAa, paLUOHAINM3ALMS  YIPaBICHUS, OCHOBHBIE
HOI'0 NPUHIUIBI HAYYHON OpraHU3aluu Tpyaa U Gpuimocoust MEHEHKMEHTA

MCHECIKMECHTA B

@.VY.Tewmnopa.

Tpyaax PasButne mkonbl HaygHoro ympasineHuss B Tpynax [.JL.I'antra, ero
npeacTaBUTeNel | B3MIAABI HAa  MEHEIKMEHT, MCCIEA0BaHUS IPOU3BOJCTBEHHOTO
HIKOJIbI mporecca, pelieHue  1podjJeM  HHU3KOW — MPOM3BOAUTEIBHOCTH.
HAYYHOI'0 H3yueHne npoliem BpPEMEHU, JBUKEHUH, KBOTBI
ynpaBJieHUs MIPOU3BOAUTENBHOCTH, BOIIPOCOB YIIPABIECHUSI NEPCOHAJIOM B TPYyAax
®. u JI. TwunbperoB. Ncnonp3oBaHWe TPHHLIUIIOB HAYYHOTO
YIOpaBJICHUS U MPUHIUIIOB MacCOBOIO MPOM3BOJCTBA B IPAKTUKE
YIIPpABJIECHUSA I'.®opna. Cucremaruzanus B3IJI10B Ha
paluoHanu3aluoo, OOOCHOBAaHME  IOCTPOEHUS U IPUHIIUIIOB
(GYHKIIMOHUPOBAHUST ~ JTMHEMHO-IITAOHOW  CTPYKTYpBI,  METOIMKa
JTOCTHKEHUSI MAaKCUMAITbHOU () ()EKTUBHOCTH, TPUHIIUAIIBI TTOBBIIICHUS
IIPOU3BOIUTENIBHOCTH TpyAa I".OMepcoHa.
HccaenoBanue [IpennochuKy CKIIabIBaHUsI KJIaCCUUECKOM (MJIM aIMUHUCTPATUBHOMN )
byHkumit U | mKosubl B ynpasineHuu. «Teopust agmunuctpauun» A.daiions,
NPUHUNUIIOB OCHOBHBIC (DYHKIIMH YIIPABICHUS, IPUHIUIIBI YIIPABICHHUSI.
ynpaBJjeHust Knaccuueckast Teopus 61opokparun M.Bebepa.

NnmpeacraBuTe I

UccnenoBanus cdep neaTenbHOCTH U (YHKIUN aJIMHHHCTpaTopa




MH JL.I'ptonuka, onpeaeneHne UM JIOTUKU U TUIIOB JIellapTaMEeHTaIN3aluu
aIMHUHUCTPATHB | B OPraHU3alMK: 110 LEJH, Mpoleccy, reorpaduu, a TAKKe MPUHIMIIOB
HOM KoJIbI | 3¢ dexkTuBHOrO yrpasieHus. EquHas cucreMa NpUHLIKIIOB YIIPaBICHUS
ynpaBJjeHus U 1uarnasoHa KoHTpons JI.YpBHUKa, ero wucciegoBaHus MpodiiemM
(bopMHpOBaHUs BIACTHBIX CTPYKTYp. Perienue nmpobdiem ynpaBieHHs
Ul KPYMHBIX OpraHu3anuii mMaccoBoro mnpousBojacTBa A.CioyHa.
Hccnenoanus BonpocoB 3 (HEKTUBHOCTH yIIPaBICHUSI, KOOPIUHAIIH,
(GopMHpOBaHUST OPraHU3ALMOHHBIX CTPYKTYp B Tpyrnax J[.Mynu,
A.Peiinu.  IloHaTtne  «ympaBieHUecKONM  JOKTpuUHbD»  J[.MyHu.
Cunrerndeckass o0mas Teopus OpraHu3allid MW YIpaBJICHUS
UY.bepHapaa. Barnsael Ha ynpasienue J./J[ropkreiima, B.Ilapeto u np.
IIpodemsl CxilagplBaHME IIKOJBl 4YEJIOBEUECKUX oOTHoweHuil. Ilpumenenue
MOTHBAIUHN IICUXOJIOTMYECKOI0 aHalIM3a K IMPAKTUYECKUM 3aJadyaM YIpaBJICHUs
nepcoHaja u | ['Mrioncrepbepra. Bxman M.Il.domner B pa3paborky mnpoliem
JuiepcTBa B | IPUPOJIBI BJIACTH, aBTOPUTETA, JIOTUKH (dbopMupoBaHUs

OpraHM3anuu B
paMKax  IIKOJI
«4JeJI0BeYeCKHX
OTHOLIEHHIT» U
NOBeIeHYEeCKUX

HAYK

OpPraHHU3alUOHHBIX CTPYKTYP, KOOPAUHALUY, UEPAPXUH, COLIUAIBHOTO
KOHTpOJIA M IPUHATHSA YIPABIECHYECKUX pemeHui. HccienoBanus
D.Mpiio mpolbiieM OpraHU3aIlMOHHOTO TIOBEJICHUS W YIPaBICHUS B

IMPONU3BOJACTBCHHBIX OpraHu3anmsiax, €ro nacu TymMaHHu3aluu.

OcHOBHBIE JTambl W PE3yabTaTbl MPOBEIEHUS  XOTOPHCKUX

OKCIIEPUMEHTOB. Teopuss ¥ IIKOJA «YEeIOBEYECKHX OTHOIICHUI.
PazButne wunmerr D.Mbdito B Tpymax @.PormucOeprepa, V.Jlukcona.
UccnenoBanus mpobiaem hopMabHOM 1 HEPOPMATLHON OpraHU3aIlHii,

KOMMYHUKAIU{, BJIACTH, AaBTOPUTETA, IPUHATHS U pealu3aluu

yIpaBJIEHYECKUX pelIeHu, KoH(MKTa B opranuzanuu Y.bepuapaa.

@dopmupoBaHUE IIKOJBI IMOBEACHUECKUX Hayk. HMccienoBanus

Pa3IMYHBIX ACTEKTOB COIMATBHOTO B3AaMMOJCHCTBHUS, MOTHBALIUH
A.Macnoy, ero MOTUBaIlMOHHas Teopust nmorpeOHocTeil. Pa3paboTka

npoOiieM TPYJOBOM MOTHBAIIMKM, OPraHU3AlMOHHOTO TOBEICHUS,

TPYIOBBIX  OTHOWIEHWH u  ympaeineHus  @.I'epmbepra, ero

uccienoBanusi (akTOpoB, BIUSIOUIMX HA YAOBIETBOPEHHOCTh M Ha

HEYIOBJIETBOPEHHOCTh  pabOTHHKA, NByX(akTOpHas  TEOpHs

perynupoBaHus TOBeAeHHs. [IpoOimemMbl MOTHBaMu B paboTax

J.MakKnemnanga. KorHuTHBHBIE METOMOJOTHM C  DJIEMEHTaMU
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CUTYaIIMOHHOTO MOJX0/1a B U3yYEHHUH IIpoliecca MOTHUBAIIUH.

N3yuenne mpobnem opranmsamuii u ynpasieHus [[.MaxkIperopa,
TEOPUH «X» U «¥Y». DKCIEpUMEHTAIbHBIE UCCIIEIOBAHNS JIMYHOCTH U
rpynn  K.JleBuHa, ero BKJag B pa3BUTHE TEOPUU JUJEPCTBA.
Paspabotka npobnem opranuzanumii P.JIaiikepra, Mogenu ynpasieHus.

Teopus ctuiieit ynpasienus ¥Y.Oyuu.

CoBpemMeHHbBIE
MOAXO0AbI
TeopuM

ynpaBJieHUS

u

KonnuectBennass 1mkona ynpasieHus. lIpuMeHeHme  meTonoB
yIIpaBJICHUS K PELICHUIO MTPOOJIeM MPOU3BOJCTBEHHOTO MEHEXKMEHTA.
Hcnonb3oBaHue  MaTeMAaTUYECKMX  METOJOB B YIPABICHUH,
MOJIEJIMPOBAaHUE W IPUHATHE  YNPABICHYECKUX  PEIICHHI.
Hcnonb3oBaHue  KOJIMYECTBEHHBIX  METOJOB B pa3palboTke
00I1Ie9KOHOMUYECKUX KOHICTIIIHSX.

[Iponeccuplii moaxox B ympasiaeHuH. OOmas xapakTepUCTHKA
(GyHKIMH MEHEKMEHTAa: OCHOBHBIE, CBS3YIOLIUE, WHTEIPUPYIOLIUE,
crenuanbHble QyHKIMU. CTaHOBICHUE KOHUENIMN (PYHKIIMOHAIBHOTO
yIpaBJIEHUS.

CpaBHUTENbHAs XapaKTEPUCTHUKA COAEpKaHUS oOmmMx QyHKIUI
YIPAaBJICHUS B 3al1aJHON U OT€YECTBEHHOH IIKOJIaX yIPaBICHHUS.
Cucremssnii moaxon B ymnpasieHuu. Teopust obmmx cuctem.Teopus
obmux cucrem JI. ¢on bepramanpu. BeiaBnenue oOmmx yepr,
CBOWCTBEHHBIX BceM HaykaM. PaboTsl A.A.bornanosa. TekTomorus.
Kubepueruka H.Bunepa. MexaHn3m KOHTPOJISI CHCTEMBI C TIOMOIIBIO
KOMMYHHKAIMH{, Nepefaromux HHPOpMALMIO 10 KaHajlaM CBS3U
MEXK]ly YIPaBISAEMOU U YIIPABIISIOLIEH CUCTEMAMM.

Teopuss wmHpoOpManuu: KoIUpoOBaHHWE, Nepenada W pacmmdpoBka
COOOLIEHNH, EMKOCTbh KaHaJIOB M MaTeMaTUYECKOE U3yUEHHE CBSI3U.
[TonbiTkn  0600menus wuae Jl.pon bepramandu, kubepHETHKH
H.Bunepa u teopun napopmanuu (K.boynaunr).

Bamsaner Ha ynpasnenue I1.OD.J[pykepa. DyHKIuuM MeHeIKepa.
[Tonnmanue OuzHeca (kak SKOHOMHUYECKOTO WHCTUTYTA,
TYMaHHUTapHOM U COLMAIIbHON OPraHU3aluy, COLMAIBLHOIO HHCTUTYTA,
MHTETPUPOBAHHOTO B 001ecTBO). KoHLenus yrnpaBieHus Mo LEIsIM
(MBO). VHHOBanmoHHAsi NEATENBHOCTh M IPEIIPUHUMATEIBCTBO.

ITousTue MEHEKCP-IPCAITPUHHUMATEIIB > YcaoBUsS CTaHOBJICHUS U
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CYIIIECTBOBAHUS TMPEANPUHUMATENBCKOTO oOmecTBa. KoHmenmus
«obmiecTBa 3HaHWi». KoHuernuust teopuu OuszHeca. DdPeKTUBHBIN
YIPaBJIAIOLINN.

Barmsiner  T.Ilutpca, P.Yorepmana, P.Ilackans, 3.Atoca Ha
yIpaBIcHUE.

Monens «Maxkkuacu 7 C.

CuTyalluoHHBIM TOAXOJ B YympaBieHuu. HccienoBaHus yCIOBUM
NPUMEHEHUS PA3JIMYHBIX THUIIOB OPTaHU3AIMOHHBIX CTPYKTYp B
pPa3IUYHBIX YCIOBHSX (CcTaOmiIbHBIX W u3MeHstomuxcs) T.bepHca,
I'.Crankepa u np. Ux wmaccudukanum TexHosjoruid. Meromoioruu
noabopa crmocoO0B yIpaBJICHHs TEPCOHAIOM TSI  TOCTHIKCHUS TIeJICH
OpraHu3aIy ¢ dJEeMEHTaMHU CHUTYallUOHHOTO TMOJXoja (TeopHuu
P.Tannen6ayma u B.IlImunra, J[x.Xomanca, K. Apmkupuca, P.breiika

u Jlx.Moyton, A.9tunonu, b.bacca u np).

Pa3Butue
Teopum
NMPaKTHKHU
ynpaBJjeHust

Poccun

B

Ocob6ennoctu ymnpaeneauss B Poccum  XIX B. — nHauvama XX BB.
VYnpasnenueckas mbicib Poccun 1920-30 rr. JIBukeHue 3a HaydHYIO
opraam3amuio tpyna. llkxomer HOT. Pabotrer A.A.borganona,
A.K.I'acteBa, I1.M.Kepxxenuena, O.A.Epmanckoro, E.®.Po3muposuy,
N.M.bypasuckoro, I[1.M.Ecmanckoro, H.A.Butke, ®.P.JlynaeBckoro
u gpyrux ydeHbix. llepBas Bcepoccuiickas HMHMIIMATUBHAA
KOH(epeHIMs 1O HayyHOW OpraHu3alMyd Tpylda U IPOU3BOJCTBA,
Bropas  Bcecorosnas  koHdepenmmm 1o  HOT.  PasButue
TEOPETHYECKUX OCHOB OPraHW3allMd MPOU3BOJICTBEHHBIX IPOLIECCOB
O.1.Henopenrom, €ro KJaccupukanus orepanuit B
IIPOU3BOJICTBEHHOM ITPOLIECCE.

Tperbsi  Bcecoro3nas  koHpepeHIUS MO  BHYTPU3ABOJICKOMY
IJIAHUPOBAHUIO U YIIPABIICHUIO IPOU3BOACTBOM B MAIIMHOCTPOECHUH.
Barnsaas! Ha ynpasinenue B 50-x 60-x roxax XX Beka. Bozpoxxnenue
HOTOBCKOro JBMXeHus B 1960-e roxsl. PaGotsr B.I'.Adanaceesa.
Barnsger  C.E.Kamenunepa wu ['.B.TemoBa Ha  ympabiieHuHe.
Hcrnonbs30BaHNEe Ha NMPAKTUKE SKOHOMHUKO-MAaT€MATHYECKHMX METOOB,
CO3/laHMe SKOHOMHUYecKoi kubepHetuku. PabGorer A.W.bepra u
B.M.I'mymkoBa. =~ @OpMHpOBaHHE CHUCTEMBbl IUIAHUPOBAHUA U

yIOpaBiIeHUS HApPOAHBIM  XO3siiicTBOM. DopMUpOBaHHE  TEOPUHU
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ONTUMAJIFHOTO TJIAHUPOBAHMS HAPOJHOTO X03sicTBa. BrusHue pabot
J.E.Ciiyukoro Ha pa3BUTHE YKOHOMHUKO-MaTEMATUYECKOW TEOPHUH.
Uccnenoanus 1970-80-x rr. B ob6mactu ynpasienus. @opmupoBanue
YIPaBICHYECKUX KOHIIEMIINA, BBIPA0OTKA METOOJIOTHYECKUX OCHOB
Teopun ympasineHus. Paboter  P.A.benoycoma, J[.H.boOpsimesa,
A M.I'Bummmanu, J[.M.bepkouua, O.A.Jleitneko, O.B.Ko3nooii,
JL.H.Kauanunoii, I'.X.ITomoma, IO.A.TuxomupoBa 1o mnpobiemMam
YIIPABJICHUS B HAIEH CTPAHE.

PazpaboTka COBpeMEHHOW HayKH yIpaBlieHUS OOIIECTBEHHBIM
IIPOU3BOJCTBOM TBOPYECKUMU Hay4HbIMU KOJUIEKTUBAMH.
@opMHUpPOBaHHE HAYYHBIX IIKOJ M LEHTPOB HAYUYHBIX HMCCIIEIOBAHUU
dakynapTeTa YIpaBJICHUS Poccuiickoro roCyIapCTBEHHOTO
TYMaHUTapPHOTO YHHBEPCUTETA, TabopaTopuu mpobiaeM YIpaBlICHUS B
MI'YV um. M.B.JIoMmoHOCOBa, l'OCynapCTBEHHOIO YHHUBEpPCUTETA
ynpaBiieHHs,  POCCHMHCKON  SKOHOMHUYECKOM  aKaJeMHH WM.
I'.B.I1nexaHoBa, Cankr-IleTepOyprckoro rOCyIapCTBEHHOTO
YHUBEPCUTETA SKOHOMHUKH, aKaJEMUUYECKHX M OTPACIEBBIX HAy4YHO-
HCCJIEI0BATENbCKUX UHCTUTYTOB U JIP.

VYnpaBneHdyeckass MbICIb B coBpeMeHHOM Poccuu. IlepcrniekTuBbl

MCHCI’)KMCHTA.

4. O0pa3oBaTeibHbIE TEXHOJIOTHH

Noen/n | Haumenosanue Buowt yueonoii | OdpazosamenbHvie mexHo102UU
memul paoomot
1 2 3 S)

1 cemectp
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3apoxeHue u | Jlexumsa 1-3 BBoanas nekmus

dbopmupoBaHue C UHTEPAKTUBHBIMU 3JI€EMEHTAMU

YIIPABJIIEHYECKOU

MBICJTH Cemunaps! 1-2 [IpoGnemubIit  cemuHap. YuactTue B
JTUCKYCCUU
Kouncynomuposanue u npoeepka
0OMAWHUX 3a0aHull nocpeocmeom

CamocmosmenvHas | 91eKMpPOHHOU NOYMbL
paboma

UccnenoBanue Jlexuun 4-7 Jlexuus-Bu3zyanuzanus

npo0em

POU3BOACTBEHHOT [IpobnemubIii  cemuHap. Yyactue B

o MeHemxkMmeHTa B | CemuHapsl 3-5 JUCKYCCUH

Tpyaax Kouncynomuposanue u npogepka

npeJcTaBuTeNen CamocmosmenvHas | 0oMauiHux 3adanui nocpeocmseom

IIKOJIBI ~ HAYYHOTO | paboma 91EeKMPOHHOU NOYMbL

YIPABJICHUS

Teopetnueckue Jlexknun 8-11 Jlekuus-Bu3yanusanus

KOHIIEIIUHU [IpobnemubIii  cemuHap. Yyactue B

npeJcTaBuTeNen JTUCKYCCUU

angmuHucTpaTuBHON | CemuHaps! 6-8 KontponbHas padora

LIKOJIBI YIIPABIICHUS

Camocmosmenvhas

paboma

Kouncynomuposanue u npoeepka

0OMAUIHUX 3a0anuil nocpeocmseom

9JZ€KI’I’ZPOHHOIZ noumal

[TpoGiembr
MOTHBAIIAH
nepcoHaia "
JHMIEPCTBA B
OpTraHu3aIuu B
pamKax TITKOJT
«YEIIOBEUECKUX

OTHOILIEHUIT) u

Jlexknuu 12-15

Cemunapsr 9-11

Camocmosmenvhas

paboma

Jlekuus-Bu3yanusanus

[IpobnemubIii  cemuHap. VYyactue B
TICKYCCUH

Cocrasnenue mopt¢oano
Koncynomuposanue u nposepka

0OMAUIHUX 3a0anuil nocpeocmsom

9JZ€KI’I’ZPOHHOIZ noumal
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ITOBCACHYCCKHX

HayK

Hamnucanue
UTOTOBOU
NUCHMEHHOU

paboTsl

Cemunap 12

HTtoroBelii TecT

IIpomexxyrounas

aTrTecranus

Cemunap 13

3ayeT ¢ OLEHKOM

2 cemecTp

CoBpemMeHHbIE
MOJIXOJbl U TEOPUHU

YIIPABJICHUS

Jlexmuu 1-6

Cemunapsr  1-6

CamocmosamenvHnas

paboma

Jlekuus-Bu3yanusanus

[IpoGnemubIii  cemunHap. Yuactue B
JMCKYCCHH

Hanucanue KOHTpOIBbHOM paboThI
Koncyremuposanue u npoeepka

0OMAawHUX 3a0aHull nocpeocmeom

3Jl€Kmp0HHOI/7 noumoal

PazButne teopun u

Jlexkmun 7-11

Jlekuus-Bu3zyanusanus

MPaKTUKHU [IpoOnemMubIii  cemuHap. YuacTue B

yIpaBJICHUS B TUCKYCCHH

Poccun Cemunapst 7-10 Koncynomupoeanue u nposepka
Camocmosmenvhas | 0OMAUWHUX 3a0aHull nocpeocmeom
paboma NEKMPOHHOU NOYUMbL

[Toptdonno Cemunap 11-12 OreHka KypcoBoit pabOThI
Camocmosmenvuasn | Koncynomuposanue u npoegepka
paboma 0OMAUIHUX 3a0anuil nocpeocmseom

3Jl€Kmp0HHOI/7 noumol
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9 Harmmcanne Cemunap 13-14 Hroroserii TecT
UTOTOBOM
MMACbMEHHOU
paboTsl
10 [TpomexxyTounas Cemunap 15 CobecenoBanue o pe3yiabTaTam
aTTecTauus U3YYEHHUS Kypca

DK3aMeH




5. OneHka NJIAHUPYEMBbIX Pe3y/JIbTATOB 00y4eHHUs

5.1. CucreMa oeHUBAHU S

1 cemectp

16

dopMa KOHTPOJIA

Cpok oT4eTHOCTH

MakcuManbHOE KOJHYECTBO

OaoB
3a onny | Beero
paboty
1. VYyacTtue B obcyxneHuu | B reuennn cemectpa 0.5 6amn 22 GamioB
TEOPETUYECKHUX BOIIPOCOB Ha
CEMHHAPCKHUX 3aHATUIX
2. BreimonnHenne  3agmanuii Ha | B Teuenun cemectpa 0.5 6amn 12 6amnoB
CEMHUHAPCKHX 3aHITHIX
4. KonrtponpHas padoTa (Tema 3) 11 nHenens 6 6ayioB 6 GamioB
5. Cocranenue mopt¢oano 15 nenens 6 6ayioB 6 GamioB
5. [Ipomexxyrounass  atrecranus | 17 Hengens 40 6annoB
(3a4eT ¢ OIEHKOI)

2 cemecTp

dopMa KOHTPOJIA

Cpok oT4eTHOCTH

MakcuManbHOE KOJHYECTBO

CCMHUHAPCKUX 3aHATUAX

OaoB
3a onny | Becero
paboty
2. VYyacTtue B ob0cyxneHuu | B reuennn cemectpa 1 Gamn 22 GamioB
TEOPETUIECKUX BOIIPOCOB Ha
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3. Bemonnenne  3amanuii Ha | B TeueHuu cemectpa 1 Gayn 22 6ayuIoB

CCMHUHAPCKUX 3aHATUAX

6. IToprdommo 8 Hemens 16 6amnoB 16 6amnoB
6. [Mpomexyrounas  arrecranus | 13 Henens 40 GaoB
(3K3ameH)

OneHka «3aYTeHO» BBICTABIIIETCS oOOyuwaromeMmycs, HaOpaBmiemy He MeHee 50 6amioB B
pe3yabTaTe CyMMHPOBaHHUsI OaIOB, MOJTYYEHHBIX MPH TEKYLIEM KOHTPOJE U MPOMEXYTOUHOM
aTTECTaIlMU B KaXJa0M ceMmecTpe. [lomydeHHbIi COBOKYIMHBIN pe3yiabTaT (MakcumyM 100 6amioB)
KOHBEPTUPYETCSl B TPAJAMIMOHHYIO IIKATy OIEHOK M B IIKAIy OIEHOK EBpOmNeEicKoi cHCTEMBI
nepenoca u HakoruieHus: kpeautoB (European Credit Transfer System; mamee — ECTS) B

COOTBETCTBUH C TAOIUIIEH:

100- 6amnbHas mkana | TpaauiMoHHAS IIKaIa Ixana ECTS
95-100 OTnuuHO 3auTeHo A
83-94

B
68-82 Xopor1o C
56-67 YIIOBJIETBOPUTEILHO D
50-55

E
20-49 HEY/I0BJIETBOPUTEIHHO HE 3a4TEHO FX
0-19

F
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IToay4yeHHBIN COBOKYIHBIM pPE3yJbTaT KOHBEPTUPYETCS B TPAJAULMOHHYIO LKAy OLEHOK U B

mKaiay oueHok EBpormeiickoil cuctembl mepeHoca u HakorieHus kpeautoB (European Credit

Transfer System; nanee — ECTS) B COOTBETCTBUY C HUKE MPUBEACHHON TaOIHIICH.

100-6annvnasn wxana | Tpaouyuonuas wkanra Hlxana ECTS

95 -100 A
OTan4HO

83-94 B

68 — 82 Xopor1io 3a4TEHO C

56 — 67 D
YIOBJIECTBOPUTEIHHO

50 -55 E

20-49 FX
HEYIOBJIETBOPUTEIHHO HE 324TCHO

0-19 F

5.2.KpuTepun BbICTABJIEHHSI OLIEHKH MO JUCHHUILIHHE

banne/ Oyenka Kpumepuu oyenxu pezynomamog o6yuenus

Hlxana ECTS | no oucyunnune no oucyuniune

100-83/ «OTIUIHOY / BricTaBnsercs oOydaromiemycs, €clidi OH TJIyOOKO |
AB «3a4TECHO IIPOYHO  YCBOMJI TEOPETUYECKMM M  IMPAKTHYECKUI

(oTmIuHO)» /

«3a4YTCHO»

MaTepuaj, MOXKET MPOJAEMOHCTPUPOBATh ATO HA 3aHATHUAX
U B XO0JI€ MPOMEKYTOYHON aTTECTALlUH.

OOyJarmuiicss WCYEPNBIBAIOIIE W JIOTUYECKH CTPOHWHO
u3araeT yuyeOHbIM MaTepHall, yMeeT yBSI3bIBaTh TEOPHUIO C
MPAaKTUKOM, CIpaBIseTCa C pelleHueM 3agad mpodeccu-
OHAJIBHOW HAIPaBJIEHHOCTH BBICOKOTO YPOBHS CIIOXKHOCTH,
MPaBIWJILHO OOOCHOBBIBACT NMPUHSTHIEC PEILICHUSI.

CBobonHO opueHTHpyeTcss B y4yeOHOW u mpodeccu-
OHAJILHOM JIUTEpaTypE.

OneHka Mo AMCHUUILIMHE BBICTABISIOTCS OOydarolmeMycs
C Yy4E€TOM PE3yJbTaTOB TEKYIIEW U MNPOMEKYTOUHOMN
aTTeCTallUu.

Komnerenuu, 3akperui€HHbIe 3a AUCIHUILIMHON, CHOPMHU-

POBaHbI Ha YPOBHE — «BBICOKHII».
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82-68/

«XOporuIo /
«3a4TEHO
(xoporo)y /

«3a4YTCHO»

BrictaBnsiercs oOydvaromemycsi, €Clii OH 3HAaeT TEOpPETH-
YECKUM M MPAKTHUYECKUM MaTepuas, rpaMOTHO U IO Cylle-
CTBY M3JIaracT €r0 Ha 3aHATUAX U B XOJAE IPOMEKYTOUHOU
aTTeCTaluu, HE JOIYCKas CyIECTBEHHBIX HETOYHOCTEM.
OOyuatonuiics NPaBWIBHO NPUMEHSET TEOPETHUECKUE
MIOJIOKEHUST NP PEUIEHMM  NPAKTUYECKUX  3ajay
po(eCCHOHATILHON ~ HANpaBIEHHOCTH Pa3HOTO YpPOBHS
CJIO’KHOCTH, BJIaICET HEOOXOIUMBIMU JIJIs1 3TOTO HaBbIKAMU
U IIpUEMaMU.

JloCTaTo4yHO XOpPOIIO OPUEHTHUPYETCS B Y4eOHOW M Tpo-
(dheccroHaIbHOM JIUTEpaType.

OneHka Mo AUCUMIUIMHE BBICTABISAIOTCS 00y4YaroleMycCs
C Y4Y4€TOM pE3yJbTATOB TEKYyIIEHW M IPOMEKYTOYHOU
aTTeCTallUu.

Kommerenmuu, 3akperuiéHabIe 3a TUCIUILTMHON, chopMu-

POBaHbI HA YPOBHE — «XOPOIIHII».

67-50/
D,E

«YIOBIETBOPH-
TEIBLHOY /
«3a4TEHO
(ymoBneTBOpH-
TEJILHO)» /

«3a4YTCHO»

BrictaBnsercs oOydaroniemMycsi, €Cu OH 3HaeT Ha 0a30BOM
YPOBHE TEOPETUYECKUN W IMPAKTUYECKUH Marepual,
JIOTIYCKaeT OT/ENIbHbIE OLIMOKU MpPU €ro HU3J0KEHUU Ha
3aHATUSAX U B XOJ€ IPOMEXYTOYHOU aTTECTALUH.
OOyJaronuiicsi UCTBITHIBAET OINpPEACTIEHHBIC 3aTPYyTHEHUS
B IIPUMEHEHUN TEOPETHUYECKUX MOJIOKEHUN IPU PELICHUHU
MPAKTUYECKHX 3a/1a4 PO eCcCUOHATBLHOM HApPaBICHHOCTH
CTaHAAPTHOI'O YPOBHS CJIO’KHOCTH, BIIAZICET
HEOOXOMUMBIMH JJIE 3TOrO 0a30BBIMH HAaBBIKAMH U
IpUEMaMH.

JleMOHCTpHpYET MOCTaTOYHBIN YPOBEHBb 3HAHUSA y4eOHOM
JUTEpaTypHl 10 JUCIUILIMHE.

OneHka Mo AWCIUIUIMHE BBICTABISIOTCS 00ydYarolemMycs
C Y4Y4€TOM pE3yJbTaTOB TEKYyIIEHW M IPOMEKYTOYHOU
aTTeCTaluu.

JHUCITUILIMHOM,

KomneTeHiuu, 3aKpEIUIEHHBIC 3a

c(hOpMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «IOCTATOYHBII».

49-0/

«HCYHOOBJICTBOPUTC

BrictaBnsercs oOywaromemycs, €cid OH HE 3HAaeT Ha
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F.FX JIBHOY / 0a30BOM  YpPOBHE TEOPETUUYECKUH H  MPAKTHUYECKHM
HE 3aUTEHO MaTepuan, JOMyCKaeT TpyOble OMMUOKM TpU  €ro
U3JIOKEHUHM Ha 3aHATHSAX M B XOJA€ INPOMEXKYTOYHOMH
aTTeCTallUH.

OOyuaronuiics HCHBITBIBACT CEPbE3HBIC 3aTPYIHEHUS B
NPUMEHEHUH TEOPETHYECKUX TOJO0KECHUH MpH pEIICHUU
MPAaKTUYECKUX 3aJad IPOPECCHOHATBHON HAPaBIEHHOCTH
CTaHJAPTHOTO  YPOBHSA  CJIOXKHOCTH, HE  BiajJeerT
HEOOXOAUMBIMU JIJIS1 3TOTO HAaBBIKAMU U MIPUEMAMHU.
JemoHcTpupyeT  (parMeHTapHble  3HaHUA  Y4eOHOH
JUTEpaTyphl O JUCLUIUIMHE.

OneHka Mo AUCUMIUIMHE BBICTABISIOTCS 00y4YaroleMycCs
C Y4Y4€TOM pE3yJbTATOB TEKYyIIEHW M IPOMEKYTOYHOU
aTTeCTallUH.

KomnereHnuu Ha ypoBHE «J10CTaTOYHBIN», 3aKpEIUIEHHBIE

3a TUCIUILINHOM, HE CPOPMUPOBAHBI.

Texywut koHmponw

[Ipn oneHuBaHMM YCTHOIO OIIpOCa M ydacThs B Juckyccun Ha cemuHape (0,5 Oanua)
YUUTHIBAIOTCS:

- CTENIEHb PACKPBITHS COICPKAHUS MaTepHaa;

- M3JI0XKEHHEe Marepuaia (IpaMOTHOCTh PEYH, TOYHOCTb HCIIOJNB30BAaHMUS TEPMHUHOJOTUU U
CHUMBOJIMKH, JIOTHYECKas [TOCJIEJOBATEIbHOCTD U3JI0KEHUSI MaTepuaa;

- 3HaHHWE TEOPHUU W3YYCHHBIX BOIPOCOB, CPOPMUPOBAHHOCTh M YCTOWYHBOCTH HCIOJb3YEMBIX
MIPH OTBETE YMEHUH U HABBIKOB.

[Ipu onleHMBaHNM KOHTPOJBHOU paboThI (6 OAJITIOB) YYUTHIBACTCS:

- MOJTHOTA BBIMTOJHEHHOW paboThl (3a/laHWe BBIMOJHEHO HE TIOJHOCTHIO W/WIIH

JIOTYIIIEHKI JIBE U OoJiee OMMOKY WK TpH U OoJiee HeTouHoCTH) — 0,5 Oarna;

- 000CHOBAaHHOCTh COJICP)KaHUS M BBIBOJIOB Pa0OTHI (3a/1aHKE BBHITIOJHEHO MOJHOCTHIO,

HO 00OCHOBaAHHUE COJIEpKaHUs U BEIBOJOB HEJIOCTATOYHBI, HO PaCCyKIEHHUS BEpHBI) — 2 0ar,

- paboTa BBIMTOJHEHA OJHOCTHIO, B PACCYKACHUAX U 0OOCHOBAHUH HET MPOOETIOB WM

OIIMOOK, BO3MOKHA OJIHA HETOYHOCTh -6 0aJIIoB.
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HpI/I OLICHUBAHWU TCCTUPOBAHUA YUYHUTHIBACTCA KOJIWUYCCTBO MPABUIJIBHBIX OTBCTOB 06yqa10mero,

KK U3 KOTOPBIX oreHnBaercs ot 0 mo 1 6amna.

Ipomedxxcymounas ammecmayus, cobecedosanue no pe3yibmamam Kypca

[Tpu npoBeneHnN NIPOMEXKYTOUYHON aTTECTALIUU CTYIEHT JI0JKEH OTBETUTH Ha BOIIPOCHI TECTA.
[Ipu mpoBeneHun coOecenoBaHUs CTYICHT JOKEH OTBETUTh HAa 3 Bompoca (JiBa BoImpoca
TEOPETUYECKOT0 XapaKTepa U OJJUH BOIPOC MPAKTHUYECKOT'O XapaKTepa).

[Ipu olleHMBaHUMOTBETA HA BOMPOC TEOPETUIECKOTO XapaKTepa YIUTHIBACTCS:

- TEOPETUYECKOEe COJepKaHNe HE OCBOEHO, 3HAHUE MaTepuaia HOCUT (parMeHTapHbII

XapakTep, HATM4YUe TPyObIX OMTUOOK B OTBETE;

- TEOPETUYECKOEe COJCP)KaHWE OCBOCHO YAaCTHYHO, JOIMYIIEHO He Ooiee IBYX-Tpex

HEJI0YETOB ;

- TCOPCTUYCCKOC COACPKAHUC OCBOCHO IIOYTHU IOJHOCTBIO, JOMYIICHOHC Ooiee

OJTHOTO-JIBYX HEJOYETOB, HO 00YJAIOIIUKCS CMOT OBl X UCIPABUTH CAMOCTOSTEIHHO;

- TCOPCTUICCKOC COACPKAHUEC OCBOCHO MOJIHOCTBIO, OTBCT MMOCTPOCHITIO CO6CTB€HHOMy

IIJIaHY .

[lpu omeHke MOPTHOIMO YUUTHIBACTCS MOJTHOTA M3JIOXKEHUS, a TAKXKE KA4eCTBO O(POPMIICHHS
MaTtepuana
Kpumepuu oyenku kypcosvix pabom (OK-3)

OCHOBHBIMU KPUTEPUSMHU OLIEHKH KYPCOBBIX pabOT SBISIOTCS:

I. OneHka Hay4yHOTO PYKOBOJUTENA, KOTOpas OMNpPEAENSIeTCs pe3yJbTaTaMu MpOoAeTaHHON

palbOThI U COEPHKHUT:
a) KaYeCTBEHHYIO OLICHKY CTENCHH PELICHHS TOCTABICHHBIX LIETH U 3a7ay;

0) y4eOHO-METOAMYECKUU YPOBEHb PACKPHITHS BBIOPAHHOM TEMBI M CaMOCTOSTEIHLHOCTH B

pa3paboTKe MPaKTHYECKUX PEKOMEHaluni;

2. CootBetcTBHE 0(hOPMIICHHUSI KYpCOBOI pabOTHl YCTAHOBJIEHHBIM TPEOOBAHUSIM.

3. Pe3ynbTathl 3a1UTH KypcOBOM pabOThI GaKaiaBpoM.

4. KauecTBEeHHBIN YPOBEHD MPE3CHTAINH (17151 HANpaBJIeHHs OakanaBpuaTa «MeHEIKMEHT).

5. CoOoTBeTCTBHE MPECTABICHUS KYPCOBOW pabOThl YCTAHOBJICHHBIM CPOKAM.
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6. 3ameuanus PYKOBOAUTCIIA JOJIKHBI OBITE OTpa’XCHbI B €T0 OT3BIBC, MPCACTABIISICMOM Ha

Kadeapy u npuIaraeMoM K KypcoBoii paboTe mocie IpOBEpKH.

HTorosas oreHka 1o KypcoBoi paboTe onpezenseTcss BCeMHU NepedrcIeHHBIM KPUTEPHSIM.
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5.3. OneHo4Hble cpeacTBA (MaTEepHAJIbI) 1JIs1 TEKYIIero KOHTPOJIS

yCIeBaeMOCTH, IPOMEKYTOYHOM aTTecTalu 00y4arommuXxcst

Mo JTMCHMIIJINHE

Nen/n | Konmponupyemuvie pazoenvt | Haumenosanue ouyenounozo cpeocmea
OUCUUNIUHDL

1 3apoxaeHue u dbopmupoBanue | BBogHas JneKkuusc HHTEPaKTUBHBIMU
YIPABJICHUYECKON MBICTU 3JeMEHTaMU

TunoBsle 3amaHus, YCTHBIM OIpOC,
TECTOBBIC 3aJJaHUSI.

2 HccnenoBanuenpobiaem Jluckyccus, YCTHBIH OMpOC, TECTOBBIS
MPOU3BOJCTBEHHOIO  MEHE)KMEHTa B | 3aJlaHUSl.
Tpynax MpEeACTaBUTENEH  IIKOJIBI
HAy4HOT'O YIPABJICHUS

3 Teopernuecku KOHIenuuu | TUMoBele  3aJaHus, YCTHBIM OIPOC
npecTaBUTENeH aJMUHUCTPATUBHOM | TECTOBBIE 3a/JaHUA.
HIKOJIbI YIIPaBICHUS KonTponbhas pabora

4 [Ipobnembl MoTHMBanuu TnepcoHana | | TUMoBBIE 3aJaHus, YCTHBIM OMpoOC,
JUAEpCTBA B OpraHU3alMM B pPaMKaX | TECTOBBIC 3aaHUs
IIKOJI «4YEJOBEUECKUX OTHOUICHWI» U
MOBEIEHYECKUX HAYK

5) Hammncanne  wmroroBoii  nucbMeHHOM | UTOroBbIi TECT
paboThI

6 [TpomexxyTouHas arTectamus CobecenoBanue 1Mo  pe3ysibTaTam

3a 1 cemectp

3ayeT ¢ OLEHKOH

U3Y4EHHUsI Kypca
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7 CoBpemMeHHbIE  TOAXOAbI W  Teopuu | TUNOBBIE 3aJaHus, YCTHBIA OMpOC,
yIpaBIeHUS TECTOBBIE 3aJJaHUs

8 Passurtue TEOpUHU u IIpakTUKY | TUIIOBBIE  3alaHMsi, YCTHBIA OIPOC,
ynpasienus B Poccun TECTOBBIE 3aJJaHUs

CocraBnenue noptdomo

9 Hanucanne UTOTOBOM MUCbMEHHOM | UTOroBbIM TECT
paboTsl

10 [TpomexxyTouHas arTectamus CobecenoBanue MmO  pe3ysibTaTam
DK3aMeH W3y4EHUS Kypca

Ipumepol oyenounvix cpedcme

IIpumep mecmosozo 3aoanusn (OK-3)

TecTnl

I. B cBoeM riaBHoMm tpyle «O0mee U npombllnuieHHOe ynpaBiaeHue» (1916r.) A.@aiioab
pasrpaHN4YMBaeT AesiTeIbHOCTh NPOMBINUICHHBIX TNPeINpUATHA Ha I[IecTh TIpPyHIL

Ha3zoBute 3TH rpynmsl.
1
2
3
4,
5
6

Il. 7. Teuenue «aHTUTEHJIOPUCTOB» B Poccun oTpaxkasio HaydHble B3IJISA/bI:

a) aIMUHUCTPATUBHOM LIKOJIBI YIIPaBJIEHUS BO IJ1aBE C €€ OCHOBONOJO0KHUKOM A.Daiionem;

0) JI.A.JIeBenctepna, U.A.I'pageckyna v Ipyrux mpeacTaBUTENEH JOPEBOIIOIMOHHON HAYIHOM
LIKOJIBI,

B) O.A.Epmanckoro, B.M.bexrtepesa, JI.B.I'panoBckoro u Jip.



25

8. «Ilimardopma 17-Tw» oTpaxkasia B3IJIsAbI:
a) cynpyroB @. u JI. 'uibpeToB u Ipyrux npeacTaBUTeseH MIKOIbl HAYYHOTO YIIPaBICHUS;
0) [1.M.Kepxxennera, 1. M.bypasuckoro, U.H.llInunspeitaa u mp.
B) [IUT Bo rnmaBe ¢ A.K.I'acteBbIMm.
9. ®opMyIHMPOBKA NPUHIMNA KONTHMYMa» NPHHAAIEKUT
a) I'. 'antTy:
0) M.Bebepy;
B) I1. KepxeHueBy;
r) O. Epmanckomy.
10. Hanummre popmy.y, onpene/siioniyo NpUHIMI «ONTHMYMa».
11. ®opMyTHPOBKA NPUHIMIA «IKOHOMHUID> NPHHALJIEKHUT:
a) @.VY.Teitnopy;
0) [1. M. KepxkeHiieBy;
B) O. A. Epmanckomy;
r) A.A. borganory (ManuHOBCKOMY).
12. Pa3paloTka KOHIENIMH «TPYAOBBIX YCTAHOBOK» OblLJIa PEANPHHSATA:
a) A.K.I'acteBbiMm;
0) H.A.Butke;
B) O.U.HemopenTom.
13. PaccmoTrpenne ¢opM mnpaBieHHs (IeMOKpaTHsi, ApPHCTOKPATHHA, OJUTAPXUS,
HapcKasi BJ1acTh, THpaHus) 1aHbl [L1aTOHOM B npou3BeleHNN:
a) «OTHKay;
0) «Anomnorust Cokpatay;
B) «I'ocynapcTBO».
14. IInaTton cuyuTag Jy4YmMM AJIsi BOIUIOIIECHHMS HACAJBHOI0 3aKOHOJATEIbCTBA
rocyaapcTBo ¢
a) JEMOKpPAaTUYECKUM IPABICHHUEM;
0) paBJICHUEM apUCTOKPATHUH;
B) TUPAHUYECKUM IIPABICHUEM.
15. OnpIT aByXJIeTHero ucciaenoBanusi B komnanuu «General Motors», Hameammii
orpaxxenue B nyoumkanuu «Ilonsitne kopnopanum» (1945 r.) 6611 H3J104KeH:
a) A.CioyHowm;
0) JI. I'pronukom;

B) I1.Jlpykepom.
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16. MHorooTpaciieBoii KOHIEPH, B KOTOPOM KaxKjasi Tpynmna BbIXOAUT Ha
pa3HoOOpa3Hble PBLIHKH ¢ [HeJbK MakcuMu3anud 3¢P(PeKTUBHOCTH BHYTPEHHETO
pa3aejieHus TPyAa o01Ieil CTPYKTYpPbI 3TO —
a) Kan-06an;
0) BepTUKaJIbHBIN Kelpelry;
B) MEKPBIHOYHBIN Kelpely;
T) peanu3anus NPUHIIIA «ONTUMYMay.
17. B SInonunu cucremMa moKU3HEHHOT0 HAliMa XapaKTepHa:
a) JUTsl BCeX OpraHu3aIuii OuszHeca;
0) Bcex opraHu3aliiii, CBI3aHHbBIX ¢ 0AHKOBCKOU cepoit AesTeTbHOCTH;
B) TOJIBKO JIJISl KEUpeIry.
18. Konuenuus ConuajibHOTo poIHOYHOIO X03s1iicTBA:
a) MO3BOJIHMIIa MAKCUMATBHO UCIIOJIL30BaTh IPEUMYIIECTBA CIICIHAIA3AIIHH;
0) neryia B ocHOBY 3koHOMHK cTpad EC 15;
B) TPEICTaBIsACT CO0OW yAOOHYHO KIacCHPUKAMIO MPEANPUATHHA, JO CHUX  IOp
HCIOJIL3YIONTYIOCS TIPU pa3pad0TKe MEXTYHAPOIHBIX CTAHIAPTOB Ka4eCcTBa.
19. Cucrema «Kan-0an» ucnoyb3yercs 1Jis:
a) MPaKTUYECKOM peanu3aii KOHIEeNIuy yrpasienus mo neism I[1.Jlpykepa;
0) oOecrnieueHHs BEICOKOTO KauyeCTBa BBIITYCKAEMOW MPOTYKIIHH;
B) oOecreueHus MEePeKPECTHOTO BIIAJICHUS aKIUSAMU MPEANPUSTHA U CTPAXOBBIX KOMIAHHUHA C
TeM, 4TOObI OOOKWTH aHTUMOHOIIOJILHOE 3aKOHOJATEIbCTBO.
20. IIppuHIUN NPONOPUMOHAIBLHOM B3aMMHOCTH APHUCTOTEJIS MPeANoJaraer:
a) paBEHCTBO;
0) yBaXXCHHE K CTapILIUM;
B) BO3JAsTHUE KXKOMY TI0 Pe3yJbTaTaM €ro JesTeIbHOCTH.
21. Hudpser: «or 30 10 100%», o3Ha4aroT:
a) pacmpoctpanenue peHomeHna «padboTel ¢ npoxiuamiei» @.Teinopa;
0) poct HeappekTUBHOCTH Tpya o I.Omepcony;
B) rpaHMIIbl IpeMuanbHoU mkansl @.Telnopa.
22. yoaukanus «McciaeqoBanue o npupojae U NpuYnHax 6orarcrea HapoaoB» (1776 r.)
NPUHAJIEKNUT:
a) P.Oysny;
0) A.Cmury;
B) [.Omepcony.



23.  Xpanureab neyatu B /IpeBHem Erumnre:

a) BU3UPB;

0) BEpXOBHBIH XpeIr;

B) Ka3HayeH.

r) apaoH.

24. Ha3Banune ocHOBHOro Hay4Horo tpyaa A.A.borganosa 00 ynpasjieHun:
a) «TekTomorukay,

0) «Texronorusy;

B) «KOHOMHKA M OOIIIECTBOY;

r) «MoTuBanus U JUYHOCTb.

25. BaacThs ogHoOro —

a) MOHApXWUS;

0) OKJIOKpAaTHS;

B) OJIMTapXHs.

26. @opma IKOHOMHUYECKOI0 HAKA3AHUS B JUCUMILIMHAPHOU cucTeme D. Teilsopa:
a) mrpad;

0) po3sru;

B) BBITOBOD;

T') YBOJIbHEHUE;

1) JINIIEHUE CYOCHIHA.

27. leBM3HOHAJILHBIA THII CTPYKTYP yNpaBJieHHs ObL1 BIIepBble IPUMEHEH:
a) A.®daitonem;

6) I".®opaowm;

B) A.CroyHOM;

r) ®@. Teinopom.

28. A. ®aiiosb paccMAaTPHBaJ OCHOBHBIC (DYHKIMH YIIPABJICHHA KaK

a) B3aMMOCBSI3aHHBIEC MEXITY COOOM;

0) oTAeNbHBIC, HE CBA3AHHBIC MEXKY COOOM 2JIEMEHTH MEHE/HKMEHTA;

B) B3aIMOOOYCJIOBJICHHBIE;

') B3aUMOUCKIIIOYAIOIHE.

29. HazoBuTe 4eThl OCHOBHBIX NPpUHIMIIA MeHexxkMeHTa D. Teiluopa.

30. Cucrema @.Teiisiopa OblJIa paccCUMTAHA HA IPUMEHEHHE B OTHOLLIEHUH K
a) «cpenHeMy» pabOTHHKY;

0) xyauiemy u3 pabOTHHKOB;

B) JIy4IlIeMy U3 paOOTHUKOB;
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r) Tpymne padOTHUKOB, YYHTHIBAsS BO3HHUKAIOIIMN B TpOIECCe PadOThl «CHHEPTETUUYECKUL)»
¢ dekr.
31. Caymanbe geqaa @.Y.Teiisiopa B Konrpecce npuseio k:
a) pa3BOPAYMBAHUIO KPYITHOMACIITAOHBIX MpakTH4Yeckux padot mo HOT;
0) 3anpemienuto cucremsl @.Teitnopa;
B) 00pa30BaHUIO CETH TOCYAAPCTBEHHBIX YUpexxaeHHi, n3ydaromux HOT.
32. CrpemileHHe K Hay4YHOH OOOCHOBAHHOCTH IPOLECCOB MEHEIKMEHTa SBHJIOCH
XapaKTePHOH YepTOoil CTAHOBJIEHUSI MEHEeKMEHTA (Mepuoaa HHAYCTPUAIU3AUUMA) B:
a) EBpore;
0) Poccuu;
B) SImoHuwu;
r) CIIA.
33. [IlpuMeHeHHe B NPOMBINLICEHHOCTH MPHHIMIA B3aHMO3aMEHSIEMOCTH [eTajieil Ha
OCHOBE MX CTAHJAAPTU3ALMU SABUJIOCH OJHOM M3 HoBauuii XIX B B:
a) EBpore;
0) Poccuu;
B) SAnonuu;
r) CIIA.
34. HanummrTe Ha3BaHHMe TNPOU3BEACHUN [IPEBHEKHTANCKOr0 aBTOpPa, KOTOpPOe TaKkKe
Ha3biBau «Tpu Tenerm».
35. BnepBble npuHHunN o0medl neJW, KOTOpPbIH Tpeldyer, 4YTOOBI 3J1eMEHTbI
OPraHU3aAUMOHHON CTPYKTYPhI CTPEMIINCH K €€ JOCTHKEHHI0, ObLT MPeII0KeH:
a) A.®daitonem;
0) JI.YpBukowm;
B) [.OmepcoHom;
r) M. Bebepom.
36. O6mme GyHKIUM MeHeTKMEHTA ObLIH C(POPMYJTHPOBAHBI IIKOJIOM:
a) HAyYHOTO yIPaBIICHHUSI;
0) KITaCCUYECKOM;
B) IICUXOJIOTUH U YEJIOBEUECKUX OTHOIICHHUI;

T') HAYKH YIIPaBJICHUS.
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37. IToxxoa, OCHOBBIBAIOLIMIICS HA NpPeINoOJIOKeHMH, YTO YyNpaBJieHHEe eCTh cepus
B3aMMOCBSA3aHHBIX (DyHKIMI1, HOCUT HA3BaHUe

a) MPOIECCHOTO;

0) CUCTEeMHOT0;

B) CUTYallMOHHOTO.

38. YueHnsblil, agMuHuCTpaTOp, npe3uaeHT komMnanuu «Hbroo/lxkepcn ben Tenedon»
(1927-1948), aBTOop KoHuHenuuH (opMaJbHBIX H He(OPMAJIBbHBIX CTPYKTYp, padoT
«DYyHKIHM AAMUHUCTPATOPa» U «OpraHnu3anus u ynpasBJjieHUe» -

a) Y.bapnapz;

6) M.I1.®omerT;

B) @.Petnucbeprep.

39. OCHOBOIOJIOKHUKOM 00111eii TEOPUM CUCTEM SIBJISIETCS:

a) Y.C.JIl>xeBoHC;

0) Ix.P.®doppecTep;

B) JI.bepranandu.

40. Hayano npuMeHeHNsl MATEMATHYECKHX METOI0B B IKOHOMHYECKHX MCCIeJOBAHUAX
B X1X B. CBI3bIBAKOT ¢ HMEHEM

a) A.KayHnora;

0) ¥.C.J/I)xeBoHCa;

B) B.[Tapero.

Ipumepnwiii cnucox monozpaguii, onsa peyensuu (OK-3)

Macnoy A. I'. HoBele pyOexxu uenoBedeckoit mpupoas: Hayanoe / Macnoy A.I'., bamn I'A.,

[Tonorpe6ekmii A.Il., - 2-e u3a. - MockBa :AnbniuHa HOH-PukmH, 2016. - 496 ¢.ISBN 978-5-
91671-116-5. - Tekcr : anmextponHsiit. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/915444

Mopura A. Sony. Cnenano B SAinonun / Moputa A., - 3-e u3a. - Mocksa :Anbnuna [1a6m., 2016.
- 288 c.: ISBN 978-5-9614-5329-4. - Tekcr : DIIEKTPOHHBIH. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/911790

Cupotkuna, M. E. Mup kak >XMBOE JIBIKCHHE: WHTEUICKTyalbHas Ouorpadwus Hwuxonmas
bepumrreiina : monorpadus / U. E. Cuporkuna. - Mocksa : Koruro-Llentp, 2018. - 252 c. -
ISBN 978-5-89353-524-2. - Tekct : ANEKTPOHHBIH. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/1070901



https://new.znanium.com/catalog/product/915444�
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https://new.znanium.com/catalog/product/1070901�
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Ipumepnvie memvl konmponvhvix pabom (OK-3)

1. AHanu3 cienupuIecKux 0COOEHHOCTEH yrpaBiaeHus B JIpeBHUX ITUBUITU3AIMX.

2. AHanu3 METOJI0B MOATOTOBKH YIPABJIEHIIEB B APEBHUX TOCYapCTBAX.

3. Ananus cnenuduueckux 0coOEHHOCTEH yrpaBlieHYeCKUX peBoitoiuii B Poccuu.

4, CpaBHutenbHbIN aHanu3 noaxoa0B A.I'acteBa n H.Butke k conanbHON MHKEHEPHH.

5. CpaBHutenbHbIN aHanu3 Teopuid ynpasienus @.Jlynaesckoro u A.l'acreBa.

6. AHanu3 cXoACTB U oTiIM4Mi Teopuil ynpasnenust @.Teinnopa u A.I'acteBa.

7. AHanu3 CXOACTB U OTAMYui Teopuit ynpasienus H.Butke u 3.Mbaiio.

8. CpaBHuTeNbHBIN aHaTN3 Kputepues dddextuBHocTr [.OMepcona u @.JlyHaeBcKkoro.

9. AHanu3 Teopuil TMAEpCTBAa OTEYECTBEHHBIX YUeHbIX 1920-X IT.

10. AHanM3 OCHOBHBIX HaINpaBJIeHUH pa3BUTHS NIcuXoTexHUuku B Poccun (1920-e romapn).

11. AHanM3 TOJIOKEHUN OCHOB O0IIeH Teopuw opraHu3anuu B Tpyaax A.bormanosa (1920
IT.)

12. AHnanu3 TeopHil COBETCKUX YUEHBIX, pa3padOTaHHbIX Ha CThIKe MeToonoruii (1920-¢).
13. AHanM3 KyJabTypPHO-UCTOpUUYECKHX (HaKTOPOB (OPMHUPOBAHUS TPYAOBBIX YCTAHOBOK (110

paboram A.l'acteBa).

14. AHanu3 NpUHLIUIOB pacipeneneHus u npeMupoBanus pador @.Teitnopa.
15. CpaBHHUTENBHBIA aHaMU3 B3IJISOB HA BOMPOCH  A(PGEKTUBHOCTH  yIPABIICHUS,
KOOpP/AMHAIIHH, dbopmupoBaHus OpraHU3aIMOHHBIX CTPYKTYP npecTaBuTeNeH

aAMUHUCTPATUBHOM ILKOJIbI YIIPABJICHUS.

16. CpaBHHTENIBHBIN aHATN3 B3TJIAI0B Ha yrpasieHue M.Bebepa u U.bapuappa.
17. CpaBHUTENBHBIN aHAIU3 B3I 0B Ha ynpasienue ['.dopaa u A.CrnoyHa.
18. CpaBHUTENBHBII aHaIU3 METOJOJIOTUM, COAEpXKAIUX DSJIEMEHTHl CHUTYal[MOHHOI'O

noaxoJa B UI3y4CHUH MMpouecCa MOTHUBALIUU.
19. CpaBHUTENBHBIN aHAIA3 COBPEMEHHON MHKEHEPUU U «COIMAIbHOU MHXKeHepun» 1920-x

roaoB.
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Konumponvuvie sonpocwi k sxzameny (OK-3)

OCoOEHHOCTH CTAaHOBIICHUS U Pa3BUTHS YIIPABICHUS KaK IEIOCTHOTO YYCHHUS.

O0630p nUTEpaTYpHl 10 UCTOPUH YIIPABICHUCCKON MBICIH.

[lepuonu3zanus pa3BUTHS YIIPABICHYECKON MBICIIH.

XapaKTepucTUKa OCHOBHBIX IIKOJI MEHEI)KMEHTA.

OcoOEeHHOCTH CTaHOBJICHUS U pa3BUTHSA yrpaBieHus B [[pesnem Erunte.

OcoOeHHOCTH CTaHOBIICHUS U Pa3BUTHA yIIpaBleHUs B rocynapcerBax Ipesnero Bocroka.
OcobeHHOCTH YyIIPaBICHHS U Pa3BUTHUS yIpaBieHueckoi Mmbiciu B J[peBHem Kurae.

Oco0OeHHOCTH YIPABJICHHS U pa3BUTHS YIIPaBJIeHUYECKOW MbIcau B JpeBHeit [ 'perun.

© ©®© N o g &> w D oE

OcobeHHOCTH YIPaBIeHHS U Pa3BUTHUS YIIpaBJIeHUECKOU MbIciu B J[peBHeM Pume.
10. OcobenHoctu (OpMUPOBaHMS B3TJSIIOB HAa YIPABICHHWE B JMOXY CTAHOBICHHUS H

pa3BUTHS UHIYCTPUATIHLHOTO O0IIECTBA.

11. Oco0OeHHOCTH YIIPABJICHHS BPEMEH CPETHEBEKOBbS B CTpaHax 3amaaHoi EBporbl.

12. H.MakuaBeniu u ero B3IIISIbI Ha YIIPABICHHE TOCYIapCTBOM.

13. [TpombInIeHHBIN TEpEeBOPOT U (POPMUPOBAHHUE BITIISLI0B HA YIIpaBJICHUE.

14. Po6ept Oy»H 1 ero 3KCIepuMEeHTHI.

15. OcoOeHHOCTH ~ YHpaBJIeHHS W Pa3BUTHS  YIPABICHYECKOM  MBICIM  MEpHOJa

MPOMBIIIUIECHHON PEBOIIONNU B AHTJIUH.

16. OcobOeHHOCTH  yNpaBiIEHUS ©  PAa3BUTHUsS  YNPABICHYECKOW  MBICIH  TEpUOaA
MIPOMBIIIJICHHON PEBOJIOIUU B AMEpUKE.

17. AMepuKaHCKoe 001IecTBO MHXKeHepoB-MexaHMKoB (ASME) kak mpeareda mpoBeneHUs
pa3paboToOK B 00JIaCTH HAYYHOTO MEHEHKMEHTA.

18. Barmsiner @.V.Teiimopa nHa Tapudnyto cucremy. IlpuHIun «iaeneHus TpUObLIAY.

B3aumocBsi3b 3apaboTHOI MJIaThl C MPOU3BOAUTEIBHOCTEIO TPYAA pabovHX.

19. [Tpunnuner HaydyHoro ynpasieHus @.Y.Telnopa 1 UX MECTO B METOJOJIOTUU HAYYHOI'O
MEHEI)KMEHTA.

20. dwunocodust MEHEPKMEHTa M MEXaHU3MEI ee peanu3anuu (1o padboram @.V.Teiinopa).
21. [IporpaMMbl  «JJOCTHTAIOLIETO  pabodero» M «JOCTUTAIOUIETO  PYKOBOAUTEIIS»
@.VY.Telnopa.

22. Opranu3aniioHHas TapMOHUS M SKOHOMHYECKAsl IIEJIECO00OpPa3HOCTh KaK BaKHEHINHE

aKCHOMBI «reomeTpuu Tpyna» @.Y.Teinopa.
23. [TpaBuna yenoBeueckux aerkenuit O.I'mndpera.
24, Bcemupnas uctopus ¢ nmo3unmii MeHepKMeHTa (1o [.OMepcony).

25. [Mupamuna 6ecriopsinka [.Omepcona.
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26.  Barmsagsl [.OmepcoHa Ha ympaBleHUYECKYIO TUPAMHY «CBEPXY» U «CHHU3YY.
27. [Ipynnunel  npousBoguTenbHocTH — [.OMepconHa:  uX ~ cocTaB,  COAEpIKAHUE,

B3aMMO3aBUCUMOCTDb U B3aUMOCBA3H.

28. Barnsaas! I.OMepcoHa Ha ynpaBieHHE «OT JOCTUTHYTOIO».

29. Opranu3zanys u JHYHOCTh. JIUCIUIUTHHA OTBETCTBEHHOCTH (110 paboram I'.OMepcoHa).
30. I'paduaeckue cpencrpa I'.JI.I'anTTa Kak pabounii HHCTpyMEHTApHU MEHEKEpa.

31. «O01ecTBeHHAs: KOpHopalus» U 0co0eHHOCTH ee ynpasieHus rno [.JI.I anury.

32. ®. u JI.I'unGepThl ¥ UX BKJIAJ] B CTAaHIAPTU3ALMUIO TPY/Ia.

33. «TexHuueckas» M «aJMUHUCTpaTHBHAs» ycTaHOBKH A.Daiionss B paboTe mepcoHaa

IIPOMBIIIJIEHHOTO IPEIIIPUSITHSL.
34. OcHoBHBIE KauecTBa MeHeKepa (1o padotam A.Daiions).
35. «YHuBepcaibHble»  npuHUUNbl  A.Daions,  ONpeAessiomue  MOCTPOEHUE U

(GYHKIIMOHUPOBAHHUE CUCTEMBI YIIPABJICHUS MPEANPUITHEM.

36. Brnacth ¥ OTBETCTBEHHOCTh, WX COOTHOIIEHHE B COOTBETCTBHHM C MPHHIIUIIAMHA
A.Daiions.

37. Barmsiaet A.d@aitosnis Ha IEHTpATU3alUI0 U ICIIEHTPATH3AIIHIO.

38. DneMeHTHl MEHEDKMEHTa U UX cojiepkanue (1o padoram A.dDaiions).

39. CyIHOCTbh KOHLIETILIUN «MEHEPKMEHTa nepcoHana» A.daios.

40. [Tpunnun «obmei nenn» JI.YpBHUKa U €ro pojih B KOOPIUHAIIMN YCHIIMN BCEX AJIEMEHTOB

OpPraHU3aLMOHHON CTPYKTYpPHI YIIPABICHUS MPEATIPUITUEM.

41. JUx.JI.MyHH 1 ero TpeOOBaHUSA K LEJISAM OpTaHU3AIIH.

42. bropokparusi kak «uIeanbHBIA THUI» AIMHUHUCTPATHUBHOM opraHu3anuu (1mo padoram
M.BebGepa).

43. Brnacte kak o0s3aTesibHOE YCIOBHE CYIIECTBOBaHMS NMpeAnpusaTus u reopust M.Bebepa o

€C Pa3HOBUIHOCTSIX.

44, «CxarnspHas 1eTb» B YIPaBICHUH.

45. [ToBeneHue nrofeii U SKCIEpUMEHTaNbHas mcuxomnorust I .MioHcTepOepra.

46. [Mpunun wuHCTpyMeHTanu3Ma [.MroHcTepOepra W €ro Mecro B YIpaBICHUHU
MPEANPUATHEM.

47. I'pynna u uaguBuayy™m (o padoram M.I1.domrer).

48. CymrocTs punocoduu 6uzneca M.IT.Domer.

49. XOTOpPHCKHUE SKCIIEPUMEHTHI M UX BKJIAJ] B PA3BUTHE TCOPHH YIIPABIICHHSL.
50. Barmsiner 3.Mbiio Ha conranbHbIe TPOOIEMBI HHTyCTpUATTA3MA.

ol. Opranu3zanus Kak corpaibHas cuctema (mo padoram @.Potimcbeprepa).
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@opmanbHble W HepOpMaJbHBIC OpraHU3allMM: [OHATUE, JJIEMEHTHI, (QYHKIUH,

CPaBHUTEJIbHBIN aHAIIN3.

53. Teopus Bnactu Y.M.bepnapna.

94, Oyukuun pykoBoautes (mo padore U.M.bepHapaa ¢ aHaTOrMYHBIM Ha3BAaHUEM).

95. Teopus nepapxuu norpedHocteil A.Macinoy u ee rpadudeckoe npeicTaBieHue.

56. Bxnag @.I'epubepra B Teoputo uepapxuu moTpeOHOCTEH.

o7. [Tpou3BOACTBEHHBII MEHEIXKMEHT U KOHIETIIHS UCCIIETOBAHMS YIIPABICHUS.

58. CucTtemMHbII MOAX0/ B MEHEHKMEHTE.

59. Teopus «obuux cuctem» JI. pon bepranandu.

60. Kubepnernka kak Hayka 00 YIpaBI€HUHW, CBA3M U mepepaboTku uHpopmanuu (1o
paboram H.Bunepa).

61. [IpoueccHpli TOAXOJ K VYIOPaBICHUIO M OpUEHTAIMsl Ha MHOTOIUIAHOBOCTh U

MHOI'OMCPHOCTb OpraHHU3alnu.

62. Bxnap I1./Ipykepa B TEOpHUIO U MPAKTUKY COBPEMEHHOT'O YIIPABIICHUS.

63. Konuenuus yrnpasineHus 1o HeisiM U ee CoAep:KaHue.

64. CamoymnpasieHue 1 conuaibHOoe mapTHepcTBO (TI0 padortam I1.[Ipykepa).

65. Mopens «Makkuacu 7C» W ee 3HAUYEHHE B CHUCTEME YIPABICHUS COBPEMEHHOM
OpraHu3aLUEN.

66. CuUTyallMOHHBIH MOAXO0Jl M CUTYal[MOHHBIE TEOPUU B YIIPABICHUH.

67. Cuneprerudeckuii 3pPeKT u crocoObl ero JOCTHKCHHUS.

68. Konnenuus crparerunueckoro ynpasinenus M. Aucogda.

69. Bxnag M.ITopTtepa B TeOpHIO KOHKYPEHIIUH.

70. KonkypenTtHsie cuitbl ((pakTopsl) pelHKa U X aHanu3 (1o padboram M.Iloptepa).

71. Crparerun xoukypenuu M.IToprepa u 0coOEHHOCTH UX BBHIOOpA B 1€TIOBOM MPAKTHUKE.
72. Teopust oxunanuii B.Bpyma u ee conepxanue.

73. Teopust «mmoBeneHus yenoeka» K. Apmkuprca 1 COBpeMEHHBIN OMXEBHOPU3M.

74. JlunepcrBo u mkana P.Tannen6ayma u B.IlImuara.

75. Hedopmansabie rpymnmst u moaens [[x. XomaHca.

76. Teopust mespenoctu K. Apmkupuca u ee copepxaHue.

77. Teopus crunen P.Jlaiikepra.

78. Mopenb ycnemHoro pykoBoautens b.bacca.

79. Mopenb s dextuHOM opranuzaiuu P Jlaitkepra.

80. Teopun «X» n «Y» JI.MaxkI'peropa u ux COOTHOILIECHHE B YIIPABICHUHU IIEPCOHAIOM Ha

MPENNPHUITHH.
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81. HoBelii oprannzanuoHHblii rymanusM. ¥Y.Oydu u ero BKiIag B Teopuu «X» U «Y»
J.MaxI'peropa.
82. [IpoGnembr  ympaBrneHus: (GYHKIMOHAIBLHBIMU OOJIACTSAMHM OpTraHW3alluk B TpyJax

@.Kotnepa, . Auncoda.

83.  OcobeHHOCTH M OCHOBHBIE XapaKTEPHBIE YEPThl Pa3BUTHA yrpaBieHus B Poccun.
84. VYnpasnendeckas Mbiciab B Poccun 1920 — 1930-x rr.
85. [Tpoenenue 1 Beepoccuiickoit MHUIIMATHBHOW KOH(PEPEHITUU 10 HAYYHOW OpraHU3aIiuu

TpyZaa u npousBoncTsa (1921) u ee pe3ynbrarsl.

86. Barmsinet Ha ynpaBnenue A.K.I'actesa.

87. HesarenbHocts LHUT, ero «xoHuenus Tpya0BbIX YCTAHOBOK).

88.  IL.M.KepykeH1eB u ero BKJIaJ B pa3BUTHE HAYKU YIIPABICHHUS.

89. Bxnan E.®.Po3MupoBuY B pa3BUTHE HAYKU yIIPABICHUS.

90. H.A.Butke u ero HarmpaBjeHHuE B MEHEKMEHTE.

91. Bxnan A.A.bornanoBa B pa3BUTHE HAYKU yIIPABICHUS.

92. Barnsaas! Ha ynpasinenue @.P.JlynaeBckoro.

93. Bxiag XapbekoBckoro BceykpanHCKOro MHCTUTYTA B HAYKY YIIPaBJICHHUS.

94. Bxnaxn TaraHporckoro HMHCTUTyTa Hay4HOM OpraHU3allMd IIPOU3BOJACTBA U €IO0

nupekropa II.M.EcMaHCKOro B HayKy yIpaBIIeHUs.

95. Bxman Kazanckoro wHCTUTYTa HAydyHOW OpraHu3ald TpyAa B HAYKy YIPaBJICHUA.
Pa6oter 1.M.BypasHckoro.
96. Bropas Bcecoroznas kondepennus no HOT u pazButue uiccnenoBanuii B oomactu HOT

(1924) u ec pe3yabTathI.

97. PazButue ynpaBineHueckoi MbICIM B Poccru mocieBOeHHOro nepuoaa.

98. Bospoxnenune Hotosckoro neukeHust B 1960 rr.

99. Hayunsie nccnenosanust B CCCP 1970-1980 rr. B ob6nactu yrpaBieHHs.

100. PasButme mpoOsem ynpasieHus B Tpynax P.A.benoycosa.

101. TIIpobGnems ympasnenus B padborax B.M.I'mymkosa, A.WU.bepra.

102. Coumonoruueckue mnpodiieMbl Mog00pa M paccTaHOBKH KanpoB B Tpynax b.Jl.JleOuna,
M.H.Ilepdunnesa.

103. Bxumag JI.M.I'Bummanu B ynpasieHHE.

104. TIIpoGmembl TMOATOTOBKM HIKOHOMHYECKMX KajapoB (Bropas PecmyOnukaHckas
MEXBY30BCKasi HAy9HO-MeToandeckas kondepenmus, 1970 r.).

105. Pesympratsl Il Beepocceniickoit HaydyHO-MeToqudecKkoi koHpepenuuu (1973).

106. Bxumag I'.X.IToroBa B TEOpHIO YIPaBICHHUS.
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107. MHccnenoBanue KOHKPETHBIX mpoOseM ympasieHuss B Tpyaax K.B.OctpoBursHosa,
C.I'.Crpymununa, B.C.HemunnoBga.

108. HccrnemoBaHue MPUOPHUTETHBIX CPEIICTB YIPABJICHUS HAa COBPEMEHHOM 3Talle B TPyAax
OTEYECTBCHHBIX YUCHBIX.

109. ®dopmupoBaHHE YIPABICHUECKUX KOHIIETIUH, BbIPAOOTKAa METOJOJOTHUYECKUX OCHOB
TEOPHH YIPABJICHUS HA COBPEMEHHOM JTarle.

110. PasButme ympaBieHdeckoi Mbiciiu B P® B kon1e XX — Hauane XXI BB.

111. KiroueBble 0COOCHHOCTH aMEPUKAHCKOTO MEHEPKMEHTA Ha COBPEMEHHOM JTarle.

112. CoBpeMeHHbIE TEHICHLMU Pa3BUTUSA TEOPUU M NPAKTUKA MEHEDKMEHTa B CTpaHax
3anagHoi EBporibl.

113. Hewmenxkas Mofenb MEHEKMEHTA: TEOPETUUECKHUE UCTOKU (DOPMUPOBAHMS, COBPEMEHHOE
COCTOSIHHE.

114, ®panmysckass MoOJeTb  MEHEHKMEHTA: HCTOPUYECKHUE  YCIOBUSA  CKJIQJbIBAHUA,
COBpPEMEHHAs! MPaKTUKA IPUMEHEHUS.

115. MeHemxMeHT B BenukoOpuTanuu: CTaHOBIEHUE, OCOOEHHOCTH METOJIOB YITPABIICHUS.
116. IlIBenckas MOAEIb MEHEAKMEHTA: OCHOBHBIE TEOPETUUECKUE U IIPUKIIA/IHBIE ACTIEKTHI.
117. Slmonckas Moaenb MEHEIKMEHTa KaK COCTaBisIfomas ycmexa Kommanwii FOro-
Bocrounoro TuxookeaHCKOro peruoHa.

118. OcoGennoctu MeHemKkMeHTa Kopeu: BIMsSHUE MCTOPHUYECKUX TPATUIMMA, COBpEMEHHAas
MPAKTUKA IPUMEHEHHUS.

119. OcHoOBHbBIE XapaKTEPUCTHKH KUTAHCKOIO MEHEIKMEHTa: OleHKa 3((EeKTUBHOCTH U

CHOCOOBI peanun3aluu.

IIpumepnvie memwl Kypcogwvix pabom

no oucyuniautne « Mcmopus ynpaenenueckoui moicauy (OK-3)

1. OcobenHoctu (HOPMUPOBAHHWS M CTAHOBJICHUS TPAKTUKU YIPaBICHUS B  JPEBHHX
nUBIIIM3AIUAX (Ha mpuMepe Erumra).

2. OcoOenHoct (OpPMUPOBAHUS W CTAHOBJICHHSI MPAKTUKUA YIPABICHUS B JAPEBHUX
rocynapctBax Bocroka (Ha mpumepe Lllymepa, Akkana, Dnama).

3. Ocobennoctu (GopMUpPOBaHUST W CTAHOBJICHHS TPAKTHUKUA YIPABICHHS B JAPEBHHUX

rocynapctBax Boctoka (Ha mpumepe BaBunona u BaBunonun).



36

4. OcobenHocTH  (OPMHUPOBAHUS U CTAHOBICHHMSI NPAKTUKU YIPABICHUS B JIPEBHUX

rocynapctBax Boctoka (Ha mnpumepe Kapdarena, Jlumuum, Ilepcunckoro u  M3paumibcko-

Wyneiickoro napcTs).

5. Ocobennoctu GopMUPOBAHUS U CTAHOBJICHUS IPAKTUKH yrpaBieHus B [IpesHeit uaun.
6. OcobenHoctr (GOpMUPOBAHUS U CTAHOBIICHUS IPAKTUKH yrpaBieHus B J[pesneM Kurae.
7. OcobenHoctu (HOPMHUPOBAHHMS W CTAHOBJICHUS TNPAKTUKH yIpaBieHus B J[[peBHei
I'perun.

8. Ocobennoctr (OpMHUPOBAHUS U CTAHOBJICHUS IPAKTUKHU yripaBieHus B JlpeBHem Pume.
9. Oco0eHHOCTH pa3BUTHS MIPAKTUKH YIIPABJICHUS B 3MOXY deoaanu3ma.

10. Nzyuenune nmpobaem pa3Butus GyHKINNA MEHEDKMEHTa B Tpynax A.Cvura.

11. Bxunan B Teoputo u npakTuky ynpasinenus P.Oysna.

12. HccnenoBanme mpoOiieM TPOU3BOJACTBEHHOIO MEHEKMEHTa (Ha MpuUMepe TPYIOB

Mpe/ICTaBUTENEH IKOJI HAYYHOTO YIPaBJIEHUS U KOJTMYECTBEHHOM ).

13. Bxnan B Teopuro u npaktuky ynpasienus @.Y . Teinopa.

14. Bxnan B reoputo u npaktuky ynpasienus I'.JI.I'anrra.

15. Bxrnana B Teoputo u npaktuky ynpasieHuss O. u JI. ['unbperos.

16. Bxunan B Teopuio U pakTuKy ynpasieHus [.Omepcona.

17. HccnenoBanne ¢yHKUMNA ympaBieHuss (Ha TpuUMepe TPYAOB IpeACTaBUTENCH
aJIMMUHHUCTPATUBHON HIKOJIBI U TPOLECCHOIO MOAX0/A).

18. Bxrnax B Teoputo u npakTuky ynpasiaeHus A.Daios.

19. Bkiag B Teopuio v mpakTuky ynpasienus M.BeGepa.

20. Bxnanx B Teoputo u npaktuky ynpasieHus JI.I'bronmka.

21. Bxrnax B Teoputo u npaktuky ynpasieHus JI.Yppuka.

22. Bxnan B Teopuio u npakTtuky ynpasieHus A.CioyHa.

23. Bxnan B reoputo u npaktuky ynpasieHus I.Mynu u A.Peiinu.

24, UccnenoBanue mpoOseM CONMAIBHO-TICUXOJIOTHYECKOW —aianTalui  paOOTHUKOB B

TPYAOBBIX KOJUIEKTMBAaX M padouux Tpynmnax (Ha NpuUMepe TPYAOB MPEACTaBUTEICH IIKOJI

YeJIOBEUECKHUX OTHOIICHUIN 1 IIOBECACHUYCCKHUX HayK)

25. Bxrnanx B Teoputo u npaktuky ynpasieHus [.Mrouctepbepra.
26. Bxnan B Teoputo u npaktuky ynpasinenus M.I1.domer.

27. Bxknan B TeOpHIO M IPAaKTUKY yripaBieHus O.Mbiio.

28. Bxrnax B Teoputo u nmpakTuky ynpasieHust A.Macnoy.

29. Bkiag B Teopuio u npaktuky ynpasinenus @.I'epribepra.

30. Bxnan B Teoputo u npaktuky ynpasienus J.MakxKnennanaa.
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31. Bxnan B Teoputo u npaktuky ynpasienus P.Jlalikepra.

32. Bxknan B TeopHio U pakTUKy ynpasieHus Y.Oyun.

33. Bxrnanx B Teoputo u npaktuky ynpasieHus: K. Apmkupuca.

34. HccnenoBanue npoOieMsl YIOBIECTBOPEHHOCTH MOTPeOHOCTEH paOOTHUKOB (HA MpUMeEpe

TPYAOB MpeACTaBUTENCH COBPEMEHHOT'0 OUXEBHOPU3MA).

35. AHanmu3 B3IJISZ0B HAa YIpaBleHWE TPEACTABUTEICH IIKOJIBI HAyKW YIpaBJIeHHS (HA
npumMepe uccnenoBanuii P.Axodda).

36.  AHanu3 B3MVIAZOB Ha YIpaBJICHUE MPEACTABUTENCH IIKOJBI HAYKH YIpaBieHUs (Ha
npumepe uccienoBanuii JI.pon bepranandmn).

37. AHanmu3 B3IJISZ0B HAa YIpaBleHWE MPEACTABUTEICH IIKOJIBI HAyKW YIpaBJIeHHS (HA

npumepe ucciaenosanuii C.bupa, JI.Kneitna, /[x. @oppecropa).

38.  Pa3BuTHe TeopuuM W TPAKTUKU YIPaBICHUS U MEHEDKMEHTa B JIOPEBOJIIOLIMOHHOM
Poccun.

39. Pa3ButHe oTedecTBEHHOW TEOPUM W MPAKTUKHU yrpaBiieHus u MeHemxmenTa (1920-1930
IT).

40. Pa3ButHe oTedeCTBEHHOW TEOPUM W MPAKTUKHU yrpaBieHus u MeHemxmenTa (1950-1960
IT).

41. Pa3zButue oTeuecTBEHHOW TEOPUM M MPAKTUKU yIpaBieHUs U MeHemkmenTa (1970-1980
IT).

42. Pa3BuTne Teopuu U NpaKTUKM YIIPABJIEHUS U MEHEKMEHTa B COBpeMeHHOM Poccun.

43.  Amnanu3z ocobeHHOCTEH pa3BUTHs camoyrnpasieHus B Poccun.

44.  HccnemoBaHue mNpoOJIEeM TEXHOJOTUH BIACTH W JIMJAEPCTBA B TPYyAax TEOPETHUKOB

MEHEeKMEeHTa (McTopruorpadus mpooIeMsl).

45. AHanM3 UCTOKOB M TPAIUIIMK HAyYHOTO yrpaBiieHus B Poccum.

46.  HccnepoBaHue npoOIeM COBEPIICHCTBOBAHUS OPTraHU3AlMOHHBIX CTPYKTYpP YIIPABICHUS
(ucropuorpadus mpodIeMbI).

47. HccnenoBanue mpoOiieM MOTHMBALMKM B TPYyJax 3apyOeXHBIX yUeHBIX (HcTopuorpadus
poOIEMBI).

48. Pa3zButue mpobieM MOTHBALMU TPYAa B TPYHaX POCCHHCKUX Y4YEHBIX (MCTOpHOTrpadus
poOJIEeMBbI).

49. UccnenoBanue npobieM 3 GeKTHBHOCTH yIPaBICHUs B TPYAaX OTEYECTBEHHBIX yUEHBIX
(ucropuorpacdust mpoOIEeMBI).

50. UccnenoBanue npobieM 3>(pPEeKTUBHOCTH YyIpaBiIEeHUS B TPYyJax 3apyOEKHBIX YUEHBIX

(uctopuorpadus mpodIeMbI).
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ol. ®opmMupOBaHUE CUCTEMHOTO MOIX0a B yIpaBieHUH (UcTopuorpadus npodaemsl).

52. ®opMupOBaHUE U PA3BUTHE MPOLECCHOTO MOAXO0Ja B YIpPaBICHUU (HUCTOpHOTpadus
poOJIEMBI).

53. AHanu3 BO3HUKHOBEHMS W DPa3BUTHUS METOJOB HCCIEAOBaHHs omeparuii («operations
researchy).

54, HccnenoBanue KOHKPETHBIX MpooIieM yrnpasieHus B Tpyaax K.B.OctpoBuTsHoBa.

55. HccnenoBanue KOHKPETHBIX mpooiieM yrpasienus B Tpyaax C.I'.CtpymunuHa.

56. HccnenoBanne KOHKPETHBIX Mpo0ieM yrpasieHus B Tpyaax B.C.HemuunHnosa.

57. HccnenoBanue mnpakTHUECKUX MPOOJIEM yIpaBiCHHUS oOpraHu3anueid (mo pabortam
H.Bunepa).

58.  AHanu3 BO3HUKHOBEHMA M DPa3BUTHA KUOECPHETUYECKHX MOJEIEH  YIpaBICHUS

(ucropuorpacdust mpoOIEeMBI).

59. Bxnan B ynpaBnenue B.M.I['mymmkosa.

60. Bxknan B ynpasnenue A.1.bepra.

61. AHanu3 [IEATENPHOCTH HAayYHBIX M HAYyYHO-TEXHMUYECKHX OOIIECTB M WX 3HAYCHHUS B

Pa3BUTUHU YNIPABICHUECKON MBICIH (Ha KOHKPETHOM IPUMEpE).

62. Ananmu3 pedopm ympaBieHus (B KOHKPETHO-UCTOPUYECKHH TEpUOJ B KOHKPETHOM
CTpaHe).
63.  Pa3BuTHE B3MNIAIOB OT JPEBHEKUTANCKHX CTPATETHH U JIOJTOCPOYHOTO TUIAHUPOBAHHS K

CTPaTErM4eCKOMY YIPABICHUIO U CTPATETHYECKOMY IIPEAIPUHUMATEILCTBY.
64. @opMUpOBaHUE KOHLECNIUN TIOCYAAPCTBEHHOIO PETYIMPOBAHMS XO3SAUCTBOM CTpaH H

YHIpaBJICHUA OpraHu3alusIMu: B3aUMOCBA3b U OGyCHOBHGHHOCTB.

65. Pa3Butne B3rIsA0B Ha MPOOJIEMBI COIMATBLHOM OTBETCTBEHHOCTH B YIPABICHUU U
ousHece.

66. ®opmupoBanue punocouu 1 KyIbTypsl yIpaBieHus (MCTOpHOrpadus MpodIeMbl).

67. Pa3BuTHE TEOpPETHMYECKMX IMOAXOJOB W MPAKTHYECKas pealn3alusi HUCCIeIOBaHHMA

npo6iieM nH(pOpMaIK ¥ BpEMEHHU B YIIPABJICHHUH.

68. HccnenoBanue NpakTUYECKUX MPOOJIEM XO3SMCTBEHHOrO yrpamieHus (mo paboram
I'.A.CaiimoHa).
69. HccnenoBanue mpakTUYECKUX MPOOTIEM XO3SMCTBEHHOTO yIpaBiieHUs (1o pabortam

I''Kynna, C.O’Jlonnena).
70. Passutue teopun ynpasienus B Tpynax 11.d. [Ipykepa.
71. HccnenoBanue mpobieM ynpasieHus (QYHKIIMOHAIBHBIMUA OOJACTSIMHU OpraHu3aiuu (1o

paboram @ .Kotnepa).
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72. CpaBHUTENBHBIN aHANU3 TPOrpaMM pPEOpraHU3alMd M YIOpPaBICHUS IKOHOMHUKOH B
ycnousix nepexona kK poiHKy C.C.lllaranuna, JIL.M.AbGankuna, I'.A.SIBmuHCKOTrO (00630p
HCTOYHUKOB U JINTEPATYPBHI).

73. Pemenue mpoGiieM ympaBieHHss B paMKaxX MOJENH TEPexoJa K PHIHOYHOW SKOHOMHUKE
E.T.I'aitnapa (0030p HCTOYHUKOB U TUTEPATYPHI).

74. Bxnanx I'. X.ITomoBa B Teoputo ynpasieHus (0030p HICTOUHUKOB H JINTEPATYPHI).

75. Barmsiner I'.X.IlomoBa Ha mpeoOpa3oBaHKue CUCTEMBI TOCYIAPCTBEHHOTO YIPABJICHHS TIPH
nepexoze K peIHKY (0030p HICTOUHUKOB U JIUTEPATYPHI).

76. HccnenoBanue HAIIMOHAJIbHO-UCTOPUUYECKUX U COLIMAIEHO-PKOHOMHYECKHX
MPEANOCHUIOK (OPMUPOBAHUS M CTAHOBJICHHSI aMEPUKAHCKON MOJIEIN MEHEI)KMEHTA.

77. HccnenoBanue HAIIMOHAJIbHO-UCTOPUYECKUX U COLIMATEHO-?KOHOMHYECKHX
MPEANoChUIOK POPMUPOBAHUS M CTAHOBJICHHS MOJICTTH MEHEDKMEHTa B BenukoOpuranuu.

78. Hccnenosanue HAIlMOHAJIbHO-UCTOPUYECKUX u COLIMAJIbHO-PKOHOMUYECKUX
MPENNOChUIOK POPMUPOBAHUS M CTAHOBJICHUSI MOJIEIH MEHEKMEHTa B ['epmaHuu.

79. HccnenoBanue HAIIMOHAJbHO-UCTOPUUYECKUX U COLIMAIEHO-?)KOHOMHYECKIX
MPENOCHIIOK (POPMUPOBAHMS U CTAHOBJICHUS (PPAHITY3CKOI MO/IEIH MEHEKMEHTA.

80. Uccnenosanue HAIlMOHAJILHO-UCTOPUYECKUX u COLIMATbHO-IPKOHOMUYECKIX
MPENOCHIIOK (POPMUPOBAHMS U CTAHOBJICHUS IIBEJICKON MOJETH MEHEIKMEHTA.

81. HccnenoBanue HAIIMOHAbHO-UCTOPUUYECKUX U COLIMATEHO-?)KOHOMHYECKIX
MPEANOChUIOK POPMUPOBAHUS U CTAHOBJICHUS KUTaCKON MOJIEIN MEHEI)KMEHTA.

83. HccnenoBanne HallMOHAIBHO-UCTOPUUYECKUX U COLMAIBHO-3KOHOMHUYECKUX MPEANOCHUIOK

(hOopMHUPOBaHUS U CTAHOBIICHUSI KOPEUCKON MO MEHE)KMEHTA.
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6. Y4eOHOo-MeTOoqUYecKOe H MHPOPMAaLHOHHOE o0ecnedeHue AU CHUIIINHBI

6.1.CIMCOK UCTOUYHUKOB U JIUTEPATYPbI

1. COucok UCTOYHHUKOB

Macnoy A. I'. HoBele pyOexxu uenoBedeckoit mpupoas: Hayanoe / Macnoy A.I'., bamn I'A.,
[Tomorpedckuit A.IL., - 2-e u3a. - MockBa :AnenuHa HOH-(ukiH, 2016. - 496 c.ISBN 978-5-
91671-116-5. - Tekcr : anextponnsiit. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/915444

Moputa A. Sony. Cnenano B Slnmonuu / Moputa A., - 3-e u3a. - Mocksa :Anbnuna [1a6m., 2016.
- 288 c.: ISBN 978-5-9614-5329-4. - Tekcr : 3JICKTPOHHBIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/911790

Cnucox numepamypul

1.1. Ob6sazamenvhnas:

Y4yeOHas

KopotkoB D.M., bensieB A.A., Tpernenkos E.M. [u ap.] cTopust MeHeDKMEHTa : y4ueb. mocooue
/ 9.M. KopotkoB, A.A. bemnsie, E.M. TpenenkoB [u ap.] ; mox pea. 3.M. KoporkoBa. —
Mocka : MUH®OPA-M, 2018 — 240 c. — (Beicmee oOpa3oBanue: bakamaBpuar). —
www.dx.doi.org/10.12737/1077. - ISBN 978-5-16-100456-2. - TekcT : SICKTPOHHBIH. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/930259

Maprues, B. U. Hcropus ynpasnenueckoit mpiciu / Mapmies B.1. - M.:HUL] UH®PA-M, 2005.
- 730 c.. ISBN 5-16-002015-2. - Tekcr : ANEKTPOHHBIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/534265

Hayunas

BypranoBa, JI. A. Onron Mbilo: TEOpeTMK M TMpaKTHK YHOpaBieHUs : MoHorpadus /
JLLA. bypranoga, E.I'. CaBkuna. — Mocksa : UH®PA-M, 2019. — 111 c. — (Hayunas mbIcin).
- ISBN 978-5-16-107313-1. - Tekcr : 3JICKTPOHHBIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1004415 (nara o6parmenus: 23.03.2020)
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Cuporkuna, M. E. Mup kak XHBO€ JBW)XKCHHE: WHTEJUIEKTyajbHas Ouorpadus Hwuxomnas
bepumrreiina : monorpadus / U. E. Cuporkuna. - Mocksa : Koruro-Llentp, 2018. - 252 c. -
ISBN 978-5-89353-524-2. - Tekcr : AJICKTPOHHBIH. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1070901

1.2. JJononnumenvuas:

121111111 Hpykep, II. Kmaccuueckwe paboOThI 1O MEHEHKMEHTY: YueOHOe
nocodue / Hpykep II., I'puropsa U., Measens O., - 2-e u3a. - Mocksa :Anbn. busnec bykce,
CkonkoBo, 2016. - 220 c. (CkonkoBo)ISBN 978-5-9614-5345-4. - TekcT : 3JEKTPOHHBIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/913971

KpaBuenko A.W. Uctopus menemxmenta. M. , KHOPYC. 2003, 2005, 2007, 2008, 2010 u ap.

rOZIOB U3JJaHHUS.
MexoB U.C. Teopuss MeHemIKMEHTa: UCTOPUS YIPABICHUECKON MBICIIH, TEOPUsI OpraHU3aluH,
opranu3zaionHoe nosenenue / Mexos M1.C. - HoBocubupck :HI'TVY, 2014. - 703 c.: ISBN 978-
5-7782-2404-9 - Tekcr : AJICKTPOHHBIH. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/556571

Tuxomuposa O. I'., BapiamoB b. A. MeHe)KMEHT opraHu3aliu: TEOPHsl, UCTOPHUs, TPAKTHKA!
VYuebnoe nocodue/Tuxomupona O. I'., Bapnamos b. A. - Mocksa : HUL] UH®PA-M, 2015. -
256 c.: 60x88 1/16. - (Briciee obpazoBanue: bakamaspuar) (O6moxka. KbC) ISBN 978-5-16-
005014-0 - Tekcr : anexTponnsiii. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/509210

@appaxoB, A. I. Teopus wmenemxmenTta: McTopus ynpaBiIeHUYECKOW MBICIH, TEOPHUS
OpraHu3aIy, OpraHu3alloOHHOE NoBeAeHue: YueOHoe mocobue / A.I'. dappaxoB. - Mocksa :
HUIL UTHDPA-M, 2016. - 272 c. (Bricmiee oOpa3zoBanue: bakanaspuar) ISBN 978-5-16-009073-

3. - Tekcr : anextponusiid. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/538741

Xoxnosa, T. I1. Teopust MEHeXKMEHTA: UCTOPHS yIIPaBIEHYECKON MbICTH: Y4eOHUK / X0XJI0Ba
T.IL. - Mocksa :Maructp, HUL] UH®PA-M, 2018. - 384 c.: - (bakanaspuar). - ISBN 978-5-16-
103993-9. - Tekcr : anexktponusbiid. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/920548

Axob6con, A. . Vcropust ympapiieHueckoil MbIciu: YdueOHoe mocobue. — Mocksa : PUOP:
NH®PA-M, 2019. — 100 c. + [domn. Mmarepuansl [DIeKTpOHHBIM pecypc; Pexum nocrtymna
http://new.znanium.com]. — (Beicmee oOpa3oBaHue: BakanaBpuar). —
https://doi.org/10.12737/18643. - ISBN 978-5-16-104785-9. - Tekct : 3IEKTPOHHBIA. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/995940



https://new.znanium.com/catalog/product/1070901�
https://new.znanium.com/catalog/product/913971�
https://new.znanium.com/catalog/product/556571�
https://new.znanium.com/catalog/product/509210�
https://new.znanium.com/catalog/product/538741�
https://new.znanium.com/catalog/product/995940�
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3. CnpasoyHvle u ungopmayuonHvle U30aHuUs

Koxesuna, O. B. TepmuHOnOrus TeOpuW YINpaBIEHUS: CIOBaph 0a30BBIX YIPABICHUECKUX
TepMuHOB : yue0. mocodue / O.B. KoxxeBuna. — M. : UHOPA-M, 2017. — 156 ¢. — (Bricmiee
obpasoBanue: bakanaspuar). — www.dx.doi.org/10.12737/1533. - ISBN 978-5-16-100288-9. -
Tekcr : anextponnsiid. - URL:https://new.znanium.com/catalog/product/1008010

[TopmaeB, A. I'. YnpaBneHue opraHu3anueil : SHIMUKIONEIANYECKUA cinoBapb / mox ped. A. T.
[TopmaeBa, A. 4. Kubanosa, B. H. I'yauna. - Mocksa : UH®PA-M, 2001. - 822 c. - ISBN 5-16-
000555-2. - Tekcr : anekrponHbIit. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/435765

6.1. [lepeuyeHb pecypcoB HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIMOHHOM ceTH « AHTEepHET»
WWW.PLPU.ru — caliT MexayHapOoaHOTO KypHaia «[IpobiieMbl Teopun U MPAKTUKH YIIPABICHUS,
BKJIIO‘-IaIOH_II/II\/'I MHOT'0O UHTCPCCHBIX CTaTeﬁ, KacCaromuxcs pa3JIMYHbIX BOIIPOCOB YIIPABJICHUS.

http://www.cfin.ru/management/people/motivation/ - caiiT = 3/IeKTpOHHONW  OHOIHOTEKH

KOPIIOPaTUBHOT'O MEHEKMEHTA, 00BEINHSAIOMNN KaK POCCUICKHIE, TaK U 3apyO0eKHbIE PECYPCHI
o
0OJBIIIOMY KPYTY BOIIPOCOB YIPABJICHUS B COBPEMEHHBIX KOMITAHUSX.

http://ecsocman.hse.ru/ - Ha caiiTe mpeacTaBacH 00pPa30BaTCIbHBIA MOPTAT IO 3KOHOMHKE,

COIIMOJIOTUM U MEHEKMEHTY. PocCHUCKUN TIPOEKT Mo OOBEAUHEHUI0 KaK POCCUMCKUX, TaK U
3apyOeXHBIX pecypcoB Mo BceM cdepam ympasieHus. Ha gannom moprane umerorcs Ooiee 6

TBIC. CCBIJIOK HAa POCCUNCKHE U 3apyOeKHBIE PeCypChl

IHepevyens B/l u UCC

Neri/m | HaumenoBanue

MexnyHaponneie pedepaTuBHbIE Haykomerpudeckue bJl, mocTymHbIe B pamKax
HalMOHAILHOM moanucku B 2018 T.
Web of Science

Scopus

[Ipodeccuonansubie MmonHOTEKCTOBBIE BJl, mocTymHble B pamMkKax HalMOHAIBHON

nonamucku B 2018 r.



https://new.znanium.com/catalog/product/1008010�
https://new.znanium.com/catalog/product/435765�
http://www.ptpu.ru/�
http://www.cfin.ru/management/people/motivation/�
http://ecsocman.hse.ru/�
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Kypuaner Cambridge University Press
ProQuest Dissertation & Theses Global
SAGE Journals

XKypuansr Taylor and Francis

DJeKTpOHHbIE N3JaHHs N3JATeIbCTBA Springer

[Tpodeccuonanbabie MOTHOTEKCTOBBIC B/]
JSTOR

W3 nanust mo oOuiecTBEHHBIM M TyMaHUTapHBIM HayKaM

KOMHBIOTepHBIe CIIPpaBOYHBIC IIPABOBBIC CUCTCMEIL
Koncynperant [lmroc,

I"apanT

7. MarepuaabHO-TEXHHYECKOE o0ecniedeHne TN CIUNINHBI

Hns  oOecneyeHMss ~ TUCHMIUIMHBI  HCIOJB3YeTCd  MaTepUalbHO-TEXHUYecKas  0asza
00pa3oBaTEbHOTO YUYPEKICHUs: KOMITBIOTEPHBIC KJAacChl W Hay4yHas OuOnmoreka PITVY.
Paboune mecta oOyuwaromuxcs (24); pabodee mecTo mpernogaBaTens; | KOMIBIOTEp, SKpaH,
MIPOEKTOP, MapKepHast J0CKa, cucreMa 3BYKOYCHJICHUSI.
Jluuensnonnoenporpammuoeodecneuenne, Windows 7, Microsoft Office 2010(Word, Power
Point), Adobe Reader XI, Google Chrome, VLC media player, Kaspersky 10, 7-Zip 16.
CamocTtosTenbHas paboTa CTYAEHTOB MPOBOJUTCSA sl TMOATOTOBKM K  BBIIIOJIHEHUIO
INPAaKTUYECKHX paldoT, TEKyLIeMYy U MPOMEXKYTOYHOMY KOHTPONIO (MHIAMBHIYyaldbHas padboTa

CTY/IeHTa B KOMIIBIOTEPHOM KJlacce M OubInoTeKe).

Ilepeyens 11O

Nerm | HaumenoBanue 110 [TpousBogutens | Criocod pacnpocTpaHeHUs

/m (ruyenzuonnoe unu €c80000HO
pacnpocmpatsemoe)

1 Microsoft Office 2013 Microsoft JIMIIEH3HOHHOE

2 Windows 10 Pro Microsoft JUILIEH3UOHHOE

8. OOecneyenne 00pa3oBaTeIbHOr0 mpomecca JAJds  JHI € OIPAHMYECHHBIMHU

BO3MOKHOCTSIMM 310POBbA U HHBAJINI0B

B xoze peanuzanuu IUCIUTIIIMHBI HCTIONB3YIOTCS CIICIYIONTUE JOTIOTHUTEIHHBIC
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METOABl OO0YYeHHUs, TEKYIIEro KOHTPOJIA YCIEBAeMOCTH W IPOMEXYTOYHOM aTTecTaluu
00y4aroImuxcst B 3aBUCUMOCTH OT UX MHIMBHIyaJbHBIX OCOOCHHOCTEH:

° JUIS CHETIbIX U Ca00BUISIINX:

- Jekuuu oQOpMISIOTCS B BHUAE DSJEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, JOCTYINHOTO C IOMOIIBIO
KOMIIBIOTCPA CO CIICHUAIN3UPOBAHHBIM ITPOTrPaMMHBIM O6€CH€‘IGHI/IGM;

- MIMCbMCHHBIC 3a/JaHU BBIMIOJIHAIOTCA Ha KOMIBIOTCPC CO CIICHUATIU3UPOBAHHBIM IPOTPAMMHBIM
o0ecrnieueHrneM, WM MOTYT OBITh 3aMEHEHBI YCTHBIM OTBETOM;

- o0ecrnieunBaeTCsl MHIWBUIyAIbHOE paBHOMEPHOE ocBemieHre He menee 300 Jrokc;

- I BBIIOJHCHUSA 3aJaHUd IIpHU HGOGXOI[I/IMOCTI/I MpeaoCTaBIACTCA  YBCIMYHBAIOIICC
YCTPOMCTBO; BOBMOYKHO TaKkKe MCIIOJIH30BaHIE COOCTBEHHBIX YBEITMUMBAIOIINX YCTPOUCTB;

- IUCbMEHHBIE 3a/1aHusl OPOPMIIAIOTCS YBEIMUEHHBIM HIPUPTOM;

- 9K3aMe€H U 3a4€T MPOBOJATCS B YCTHOW (pOpME WIIM BBIMOJHSIOTCS B MHCbMEHHOM dopme Ha
KOMITBIOTEPE.

[ ] I TIyXUX U cna6ocm>1maumx:

- JeKuuMu OQOPMIIIOTCS B BHJE JJIEKTPOHHOIO JOKYMEHTa, JIMOO MpeloCTaBIseTCs
3BYKOYCHJIMBAIOIIAs allaparypa HHANBUAYAIBHOTO OJB30BaHUS;

- IMCbMCHHBIC 3aJIaHUS BBIMTOJIHAIOTCSA Ha KOMIIBIOTCPEC B NHUCHbMEHHOU (bopMe;

- 9K3aMeH U 3a4€T MPOBOAATCS B MUCHhbMEHHON (DOpME Ha KOMITBIOTEPE; BOZMOXKHO MTPOBE/ICHUE B
dhopme TecTUpOBaHUS.

° JUISL JIUI] C HapYIIEHUSIMH OIIOPHO-JIBUTATEILHOTO alnapara:

- JICKIIUHU Oq)OpMH}IIOTC}I B BHAC OJICKTPOHHOI'O JOKYMCHTA, HAJOCTYIIHOI0O C TIOMOIIBIO
KOMIIBIOTCPA CO CIICHUAIN3UPOBAHHBIM ITPOTrPaMMHBIM O6€CH€‘IGHI/IGM;

- MUCbMEHHbBIE 33/1aHUS BBITIOJIHSIIOTCS HA KOMIBIOTEPE CO CIIEUATU3UPOBAHHBIM IPOTPAMMHbBIM
oOecIeueHnEM;

- 9K3aMe€H U 3a4€T MPOBOJATCS B YCTHOW (pOpME WIIM BBINOJHSIOTCS B MHUCbMEHHOH dopme Ha
KOMITBIOTEPE.

[Tpu He0OX0AUMOCTH MPEeTyCMaTPUBAETCS YBEIIMUCHUE BPEMEHH IS TOJITOTOBKH OTBETA.
[Tpouenypa mpoBeneHUs MPOMEKYTOUHON aTTeCTallMU AJig OOYy4YaloIIMXCsl YCTaHABIMBAETCA C
y4€TOM HMX UHAMBUAYAIbHBIX Icuxodusnueckux ocobeHHocteil. [Ipomexyrounas arrectanus
MOXET MPOBOAUTHLCS B HECKOJIBKO 3TaIOB.

[Ipy npoBeneHUM TMpPOLEAYpPHl OLEHUBAHHUS pPE3yJIbTaTOB OOYyUEHHUsS IpelycMaTpUBaeTCs
UCIIOJIb30BAaHNE TEXHUYECKUX CPEACTB, HEOOXOIMMBIX B CBA3UM C HMHAWBUIYaTbHBIMU
OCOOCHHOCTSIMU 00Y4YalOIIUXCS. DTU CPeACTBa MOTYT OBITh IMPEIOCTABICHBI YHUBEPCUTETOM,
HJIK MOT'YT HUCIIOJIb30BATLCA CO6CTB€HHBI€ TCXHUYCCKHUC CPCACTBA.

[IpoBenenue mporeaypsl OICHUBAHUS PE3yIbTATOB OOYUYCHHS JOMYCKACTCSI C MCIOIb30BAHUEM
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JTUCTAHIIMOHHBIX 00Pa30BaTEIHHBIX TEXHOJIOTHH.

ObecneunBaeTcst JOCTYN K HMH(OpPMAIMOHHBIM M OHOIMOrpaduuecKuM pecypcaM B CETH
WuTepHer mis kaxmoro oOydvaromerocs B (opMax, aganTHPOBaHHBIX K OTPAHUYCHUSM WX
3II0OPOBBSI ¥ BOCTIPHSATHSI MHPOPMAIIUH:

° JUTSL CIICTIBIX U CTa00BUISIINX:

- B ICUaTHOHN (pOopMe yBETMUEHHBIM HIPUPTOM;

- B (hopMe IEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;

- B popme ayaunodaiina.

° IV TIYXUX U CIa0O0CIBIIIAITIX

- B Ie4aTHOU opMme;

- B (hopMe IIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

° IUIsE 00YYarOIIUXCS C HAPYIICHUSIMU ONIOPHO-/IBUTATEIBHOTO aIlapara:

- B Ie4aTHO# opMme;

- B (hopMe IEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;

- B popme ayaunodaiina.

VY4eOHbIE ayIUTOPHH JIi BCEX BHJOB KOHTAKTHOH M CAaMOCTOSITEIBHOH paOOThI, HaydHas
OubaMoTeKka W MHBIC TIOMEIICHUS 7l OOyYeHUs OCHAIICHBI CHEIHATLHBIM 00OPYIOBaHHEM W
Y4eOHBIMH MECTaMHU C TEXHUUYECKUMH CPECTBAMU O0yUCHHUS:

° JUTSL CITETIBIX M CITA0OBUISIINX :

- YCTPOMCTBOM Jisl CKaHUpoBaHus 1 ureHus ¢ kamepoit SARA CE;

- mucruieeM bpaitns PAC Mate 20;

- npuntepoM bpains EmBraille ViewPlus;

° VISl TITYXWX H CITa0O0CITBIIAIINX

- aBTOMaTU3UPOBAaHHBIM pab0YMM MECTOM ISl JIFOJICH ¢ HApYIICHHEM CITyXa U cI1a0O0CIIBIIIAIIIX;
- aKyCTUYECKHI YCUIIUTENb U KOJIOHKH;

° TUTSE 00YJAIOIIUXCS C HAPYIICHUSIMHU OITOPHO-/IBUTATEIILHOTO ariapara:

- IEPEIBIKHBIMHY, PETYIUPYyEeMbIMU 3proHomudeckumu napramu CH-1,

- KOMITBIOTEPHOM TEXHUKOW CO ClielnaibHbIM IPOrPaMMHBIM 00€CIIEYEHUEM.

9. MeToanyeckue MaTepUuAabl

9.1. Ilnannl cemunapcekux 3auaTuii (OK-3)

1 cemecTp
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Tema «3aposkaeHue ynpaBjieH4YeCKOil MbIC/IH. YIIPaBJIeHHe B IPEeBHUX rocyaapcreax» (2

qJac.)

Bonpocwt ons obcycoenus
I.  Vnpasnenue 6 opesnux cocyoapcmeax Bocmoka, Ecunme
1. OO6cynuTh 0COOCHHOCTH yIpaBieHHs B ApeBHeM Erumnre.
° Paccmompemv  konkpemmuwii npumep«lllkona uunoenurkoe 6 /Ipeenem Ecunme»n
(KpaBuenko A.M. Ucropus meHemxkMeHTa: YueO. mocoOue miis CTYACHTOB BY30B. - M.,
Axanemuyeckuii [Ipoekt, 2000, c.35-381), OTBETUTH HA BOIIPOCHI K IPUMEDY.
° Paccmompems konkpemmwiii npumep «Ecunemckaa orwopoxpamusn» (Kpauenko A.U.
Ucropus menemxkmenTa: Yued. mocobue st CTyASHTOB BY30B. - M., Akanemuueckuii [1poekr,
2000, c.161-1632), OTBETUTH Ha BOIIPOCHI K IPUMEDPY.
° Paccmompems konxkpemmuwiii npumep «HMucmpyxkyus euzupsa Pexmupay (KpaBueHko
A.N. Ucropusi MeHekMeHTa: Yueb. mocoOue sl CTYAEHTOB BY30B. - M., AKaJeMHUYECKUI
[TpoexT, 2000, c.163-1653), OTBETUTH Ha BOIIPOCHI K IPUMEDPY.
2.BBIsIBUTE OCHOBHBIE OCOOCHHOCTH yIpaBieHus1 Bapuinonun u BaBunona.
° Paccmompems kouxkpemmuwiii npumep «Ce00 3axkonoe Xammypanu» (KpaBuenko A.N.
Hcropus meHemxMeHTa: Y4el. mocobue il CTyAeHTOB BY30B. - M., Akagemuyeckuii [Tpoexr,
2000, c.33-344), OTBETHUTH HA BOIIPOCHI K TIPUMEDY.

3.BeisiBuTh cnemuduueckue 0ocoOCHHOCTH ympaBieHHs rocynapcTB JlambHero Boctoka
(Kurait).
° [Tosicauts 3HaueHue npousseneHus «Ipaxmam o eoennom uckyccmee Cyno-L[3v1x.

4.Breimomants 3amaaus PTC: Ne 1-10.
1I. Ocobennocmu ynpaenenus 6 Jpesueii I peyuu, /{pesnem Pume

1. [Tpoananu3upoBaTh crelU(UKY IPEBHETPEUECKOTO YIIPABICHUS

1 BosmoxHo HCmoNB30BaHHE yueOHOrO MOCOGHS Kpasuenko A.U. «Mcropus menemxmenTay 2003, 2005,
2007, 2008, 2010 u mp. ronoB u3nanus. JlaHHBIN NpuUMep NMPHUBEAEH IMOCIE TIaBbl 2 «YIpaBIeHUYECKHE
CBOJTIOLIII.

BosmoxHo ucnosnk3opanue ydeOnoro mocobus Kpasuenko A.U. «Mcropus Menemxmentay 2003, 2005,

2007, 2008, 2010 u mp. rogoB m3ganus. anubiii npumep npuBeneH nocie riaaBel 11 «Couumonorus
OIOPOKpATHM.

3 BosmoxHO HCTIONB30BaHHE y4eOHOrO MOCOGHS Kpasuenko A.U. «Mctopus menemxmenTay 2003, 2005,
2007, 2008, 2010 u nmp. rogoB m3ganus. anubiii npumep npuBeneH nocie riaaBel 11 «Conumonorus
OIOpOKpaTHI.

4 BO3MOXKHO HCIIOJB30BAHUE yuebnoro nocobus Kpapuenko A.U. «Mctopus menemxmentay 2003, 2005,

2007, 2008, 2010 u ap. romoB u3maHus. JlaHHBIA MpUMEp MPHUBEACH MOCE TIaBH 2 «YIpaBIcHICCKUE
PEBOIOIIANY.
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2. OxapakrepusoBath (Gopmbl rocymaapcTBeHHOU Biactu (1o [lmatony). OOBSCHUTH B UeM
NPUYMHA TIEpexoa OT OJJHOU (POPMBI TOCYAAPCTBEHHOM BIACTH K APYTOM.
2 [Ipoananu3upoBath B3rJsAabI [11aTOHA Ha pazaeneHue Tpyaa.
3 OxapakTepu30oBaTh B3IJISIIbI APUCTOTEIIS HA YIIPABJICHUE.
4. PaccMoTpeTh 0COOEHHOCTH JPEBHEPUMCKOTO YIIPABICHUSI.
5 Omnpenenuts 3aKOHOAATENbHYIO 0a3y yrpasienus PuMmckoro rocyaapcrsa.
6 PaccmoTrpers KOHKpeTHyo cuTyanuio «Anekcanap Maxkenonckuii» (JlutBak B.I'.
Benukue ynpasneHubl. Ilpaktudeckue 3aHsaTMs 10 ynpasieHuro. Macrep-kimace. M.,
«M3matenscTBO «QKOHOMHEKAY, 2003, ¢.59-83).

7. BremonauTs 3agaaus PTC: Ne 12-18.

Chnmcox aurepatypsl

KopotkoB 2.M., bensie A.A., TpenerkoB E.M. [u ap.] Ucropust MmenemxmenTa : yued. mocodue
/ 9.M. KopotkoB, A.A. benses, E.M. Tpenenkos [u ap.] ; moxg pen. .M. KoporkoBa. —
MockBa : MH®PA-M, 2018 — 240 c. — (Bsicmiee oOpa3oBanue: bakamaBpmar). —
www.dx.doi.org/10.12737/1077. - ISBN 978-5-16-100456-2. - TekcT : 3JIEKTPOHHBIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/930259

Kpasuenko A.M. Uctopus menemxmenta. M. , KHOPYC. 2003, 2005, 2007, 2008, 2010 u ap.

Troa0B U3aaHMA.

Maprues, B. U. Ucropus ynpasinenueckoit mpiciu / Mapmies B.1. - M.:HUL] UH®PA-M, 2005.
- 730 c.: ISBN 5-16-002015-2. - Tekcr : AICKTPOHHBIN. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/534265

Mamepuanbro-mexnuyeckoe obecneverue 3aHIMus.
1 PC npenonaBarens.

NHTepakTuBHAA TOCKA.

MapxkepHas 10CKa.

IIpoexrop.

DVD (MyabTHCKpUHHBINA BUICOKOMITBIOTEPHBIN KJ1acC).


https://new.znanium.com/catalog/product/930259�
https://new.znanium.com/catalog/product/534265�
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Tema «3apo:xaenune u (popMupoBaHHe yNIpPaBJIeHYECKOH MBICIH. YIIPaBJeHYeCKas MbIC/]Ib
noxu ¢eonaausma

Bonpocwt ons ob6cycoenus

1. PaccMoTpeTh OCHOBHBIC HAMpPABJICHHUS PA3BUTHS YIPABICHYECKOW MBICTH JIOXH
deonanmu3ma.

2. OxapakTepr30BaTh 0COOCHHOCTH YIIPABJICHUS, CJIOKHUBIIUECS B XPUCTHAHCKOM IIEPKBH.
3. [TosiCHUTH B YeM COCTOST MPUYMHBI PA3BUTHSI TOPTOBBIX CBSA3EH U KAKUM 00pa3oM 3TO

IMOBJIHSUIO HA OCOOEHHOCTH YIIpaBJICHHUA JAHHOTO ICPUOJa BPECMCHU.

4. OxapakTepu3oBaTb OCOOCHHOCTH YIPABJIEHUS TOPTOBBIX TWIBIUN M peMECICHHBIX
COI030B.
5. BrisBuTE OCHOBHBIEC TTPOOJIEMBI B chepe yIpaBiIeHHUs, KOTOpble 00CYXIaUCh B CBSI3H C

pPa3BUTUEM TOPrOBBIX OTHOILIEHUH.
6. Onpenenuts 3Ha4€HUE PAcIpPOCTPAHEHHUS IPOTECTAHTU3MA IS Pa3BUTHUS KallUTaIU3Ma.

OneHuTh BKJIaJ B UCTOPHIO YIIPABICHYECKOM MbICIH (pri1oco(OB U pETUTHO3HBIX AeATENeH.

7. PaccmoTpeTs GpopMbl yrpaBieHus, MOTYYUBLINE PA3BTHs B JAHHBIM EPUOJT BPEMEHH.
8. N3yuuth ocobeHHocTu uaeit ynpasienus H.Makuasennu.
9. OOBACHUTD, B UEM 3aKJIIOYAETCS MPUHIMI OTHOCUTEIBHOCTH MaKHaBeull U HAaCKOJBKO

OH IIPUMEHHM B COBPEMEHHOM MEHE/KMEHTE.
10. BeusiButh ocoGeHHOCTH Tpex ¢(opm Bractu (o MakuaBemsu) — caMoJepXKaBHs,

apUCTOKPAaTUU, JEMOKPATHH.

11.  TlosicHuTh, KaK OlleHMBaJ MaKHaBEeIUTH OIBIT TOCYIAPCTBEHHOTO YIPABICHUS PUMCKOU
pecryOIuKH.
12. Pa3bsicHUTh, MOXKET N OBITh MCIOJIb30BaHA KOHIIEMIHS KPYyroo0opora K 0OBSICHEHUIO

TTOBEJICHUS JIIOJICH B OpTraHU3aIliH.

13. Bremomauts 3agaaue PTC Ne 20.

Cnucox 1umepamypul

KopotkoB D.M., bensie A.A., TpernerkoB E.M. [u ap.] Mctopust MeHeKMeHTa : y4e0. mocooue
/ 2.M. KopotkoB, A.A. bemsie, E.M. TpenenkoB [u ap.] ; mox pea. 3.M. KoporkoBa. —
Mocka : MUHO®OPA-M, 2018 — 240 c. — (Beicmee oOpa3oBanue: bakamaBpuar). —
www.dx.doi.org/10.12737/1077. - ISBN 978-5-16-100456-2. - TekcT : 3JICKTPOHHBIH. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/930259
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Maprues, B. U. Hcropus ynpasinenueckoit mpiciu / Mapmies B.1. - M.:HUL] UH®PA-M, 2005.
- 730 c.: ISBN 5-16-002015-2. - Tekcr : ANEKTPOHHBIN. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/534265

Mamepuanbro-mexnuueckoe obecneueHue 3aHAMUA:
1 PC npenonasarens.

NHTepakTuBHAA TOCKA.

MapkepHast Jocka.

IIpoekrop.

DVD (MynpTUCKpUHHBIN BUAECOKOMIIBIOTEPHBIN KJIacC).

Tema «HccaenoBanue mnpodJeM TNPOM3BOACTBEHHOI0 MeEHEIKMEHTa B  Tpydax
NnpeacTaBUTee MIKOJbl HAYYHOrO ynpapiieHus.Pa3Butue ynpaBjieHYecKOH MBICIH B
MepHo/l CTAHOBJIECHUS HHIYCTPUAIBLHOIO 001ecTBa ( 2 4ac.)

Bonpocwt ons obcycoenus

1. PaccMoTpeTh OCHOBHBIE HAMpaBlICHUS] PA3BUTUS YIPABICHUYECKON MBICIHA SIOXH

CTaHOBJICHUS] MHYCTPUAIBHOTO 00IIEeCTBA.

2. BrIgBUTE OCHOBHOE coOjiep)KaHHME paHHUX ydeHH MeHemxkmeHTa, (A.Cmut, P.OysH n
ap.).
3. PaccMoTpeTh 0COOEHHOCTH yIpaBieHUs MepHoia MPOMBIIIICHHON PEBOIIOUUU B AHIIINU

(U.be6oumxk, 2.10p, V.C.Jl>xeBoHC).

4, [Tpoananmu3upoBaTh 0COOEHHOCTH MHAYCTPHAIU3AIIMN B AMEpUKE.

5. BEISIBUTE OCHOBHBIE MPUYHUHBI (POPMHUPOBAHUS YIPABICHUYECKON MBICIH B AMEpHUKe
(A.K.Maxkkannywm, I'.B.Ilypp, I'.Tayn).

6. Bremonauts 3agaaus PTC: Ne 21-25.

Cnucox numepamypul

KopotkoB 2.M., bensie A.A., TpenerkoB E.M. [u ap.] Ucropus MmenemxmenTa : yued. mocodue
/ 9.M. KopotkoB, A.A. benses, E.M. Tpenenkos [u ap.] ; moxg pen. .M. KoporkoBa. —
MockBa : MH®PA-M, 2018 — 240 c. — (Bsicmiee oOpa3oBanme: bakamaBpmar). —
www.dx.doi.org/10.12737/1077. - ISBN 978-5-16-100456-2. - TekcT : 3JIEKTPOHHBIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/930259
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Maprues, B. U. Hcropus ynpasinenueckoit mpiciu / Mapmies B.1. - M.:HUL] UH®PA-M, 2005.
- 730 c.: ISBN 5-16-002015-2. - Tekcr : ANEKTPOHHBIN. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/534265

Mamepuanbro-mexnuueckoe obecneueHue 3aHAMUA:
1 PC npenonasarens.

NHTepakTuBHAA TOCKA.

MapkepHast Jocka.

IIpoekrop.

DVD (MynpTUCKpUHHBIN BUAECOKOMIIBIOTEPHBIN KJIacC).

Tema «UccaenoBanue mnpodJeM MNPOU3BOACTBEHHOI0 MeEHEIKMEHTa B Tpyaax
NnpeacTaBUTee IMIKOJbl HAy4YHOro ynpasieHus.lIpeacraBuresm mMKOJAbI HAYYHOIO
ynpasJjeHus» (4 gac.)

Bonpocwt ons obcycoenus

1. IIpoananu3upoBaTh OCHOBHBIE IPUYMHBI BOSHUKHOBEHHS TEUJIOPU3Ma U €T0 CYIIHOCTb.

° PaccmoTtpets ocHOBHBIE Bexu Ouorpaduu @.Teitnopa.

. JlaTh XapakTepUCTUKY OCHOBHBIM Tpyaam @.Teiiopa.

. OOBsicHUTH, B YeM, corsacHo Teopuu d.Teinopa, 3akmodaercs 3GHEKTUBHOCTh Tpyaa
pabouero.

. [Tpoananu3upoBats B3risiabl O.Teitnopa Ha BOmpockl MpodhecCHOHAIBHOTO MOI00pA.

. Jate xapakrepuctuky B3riasgam @D.Teisiopa Ha BOIPOCHL IIOCTPOEHUS CTPYKTYP
YIPaBIECHUS.

2. Paccmotpeth ocHoBHBIE uaeu ['.JI.I'anrra.

. IIpoananusupoBaTs BKJIaJ B pazButhe MeHexkMeHTa [.JI.I'anTTa.

. [TosicHUTB, YTO TaKO€ «TAHTT-CXEMBI», OOCYIUTh OCOOCHHOCTH MPUMEHEHUS TUarpamm
IUTAaHUPOBAHUS BPEMEHHU U YIIpaBJIeHUs paboTOM.

3. O1ieHUTH BKJIAJ B pa3BUTHE ypaBieHYecKo Mbiciau @. u JI. ['mnbpeTos.

. BEISIBUTH OCHOBHBIE HJIEU 110 COBEPIIICHCTBOBAHUIO YIIpaBIeHUs, chopmynupoBanHbie D.
u JI. T'unbperamu.

. JlaTh nosicHeHNE TEPMUHY «TE€pPOTUTH.

4. BeIsSBUTH CYIIHOCTH MOJX0/1a K yIpaBieHuto. I.OmepcoHa.

. OObsicHHTb, B YeM, COIVIACHO Teopun [.DOMmepcoHa, 3aKitoyaeTcss TOHSATHE

3¢ (HeKTUBHOCTH.
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. PaccMoTpeTs npuHLUIIBI TPOU3BOAUTENBHOCTH I .OMepcoHa.
5.latb cpaBHUTENbHBINA aHaNNU3 OCHOBHBIX uaeil @.Teinopa u I'.OMepcona. IIpotuBopeuar nu

OHH JPYT APYTy?
6. Bemmosauth 3amanus PTC: Ne 28, 29, 36-54, 65.

Cnucox numepamypul

KopotkoB D.M., bensieB A.A., TpernerkoB E.M. [u ap.] Mctopust MeHeKMeHTa : y4e0. mocooue
/ 9.M. KoportkoB, A.A. benses, E.M. Tpenenkos [u ap.] ; moxg pen. .M. KoporkoBa. —
Mocka : MUHO®OPA-M, 2018 — 240 c. — (Beicmee oOpa3oBanue: bakamaBpuar). —
www.dx.doi.org/10.12737/1077. - ISBN 978-5-16-100456-2. - TekcT : 3JIEKTPOHHBIN. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/930259

Mapes, B. U. Uctopus ynpasnenueckoit meiciu / Mapmes B.U. - M.:HUIl UHO®PA-M, 2005.
- 730 c.: ISBN 5-16-002015-2. - Tekcr : AIICKTPOHHBIN. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/534265

Mamepuanvro-mexnuueckoe obecnevenue 3aHAMuUI:
1 PC npenonasarens.

HNHTepakTuBHAsA NOCKA.

MapkepHast 1ocka.

ITpoekTop.

DVD (MynbTUCKPHUHHBIN BUICOKOMIBIOTEPHBIN KJIacc).

Tema«MccaenoBanne  mnpodjeM  NPOU3BOJACTBEHHOIN0  MEHEKMEHTa B  Tpyldax
npeacTaBuTes el  IIKOJbI Hay4yHoro ymnpasjeHus. [IpakTukum WmKOJbI HAy4YHOIO
ynpasJieHus» (2 yaca)

Bonpocut ons 06cyscoenus

1. Paccka3aTh 00 ocHOBHBIX Bexax ouorpaduu I'.dopna.

2 BrisiBUTH cymHoCTh «popan3mMar.PackpbITh €ro OCHOBHbBIE MOJIOKEHUSI.

3. [Ipoananu3upoBaTh NPEUMYILIECTBA U HENOCTATKA KOHBEUEPHOU CUCTEMBI.
4 OO6cyanTh 0COOEHHOCTH MAaCCOBOTO CIIOCO0A MPOU3BOJICTBA.
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5. [Ipoananu3upoBaTh OCHOBHBIE OMIMOKH, gomyiieHHble [.DPoprom B opraHuzanuu

HpOHBBOI[CTBGHHOﬁ ACATCIIbHOCTH U YIIPABJICHUH.

6. CoumanpHas MOJUTHKA, peanuzyemas Ha npeanpuarusx ['.dopaa.

7. Bemonuaute 3amanue PTC
Ne 56-58.

Cnucox numepamypul

KopotkoB 2.M., bensie A.A., TpenerkoB E.M. [u ap.] Ucropus menemxmenTa : yued. mocodue
/ 9.M. KoporkoB, A.A. benses, E.M. TpenenkoB [u ap.] ; moxg pen. .M. KoporkoBa. —
MockBa : MH®PA-M, 2018 — 240 c. — (Bsicmiee oOpa3oBanme: bakamaBpmar). —
www.dx.doi.org/10.12737/1077. - ISBN 978-5-16-100456-2. - TekcT : 3JIEKTPOHHBIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/930259

Mapmes, B. U. Uctopus ynpasnenueckoit mpiciu / Mapmes B.U. - M.:HUIl UHO®PA-M, 2005.
- 730 c.: ISBN 5-16-002015-2. - Tekcr : ANEKTPOHHBIN. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/534265

Mamepuanvro-mexnuueckoe obecneuenue 3aHAMuUI:
1 PC npenonaBarens.

HNHTepakTuBHAsA JOCKA.

MapxkepHas 10CKa.

[TpoekTop.

DVD (MynbTUCKPHUHHBIN BUICOKOMIBIOTEPHBIN KJIacc).

Tema «Teopernyeckue KOHLeNINH npeacraBuTesIen aJIMUHUCTPATHBHOMI
HIKOJIIYIPpaBJIeHUsD) (2 yaca)

Bonpocwt ons obcycoenus

1. OOcyauTh COUMATbHO-3KOHOMUYECKHE OCHOBBI (DOPMUPOBAHMS AAMUHUCTPATUBHOMN IIKOJIBI
MEHEI)KMEHTA.

2. [Ipoananu3npoBaTh OCHOBHBIC TPUYMHBI BOSHUKHOBEHHUSI (pailojin3mMa M €ro CyITHOCTb.

. Pacckazarh 06 ocHOBHBIX Bexax Ouorpadum A.Daiions.

. JlaTb XapakTEpUCTUKY OCHOBHBIM TpyaaMm A.dDaiionus.

. OOBsicHUTD, B UeM, corinacHo Teopun A.Daiions, 3akmouaercs 3PPEeKTUBHOCTb.
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. PackpeiTh yHUBEpcalibHbIE yrpaBieHUeckue npuHiunel A.@aiionsa. OnpenenuTs 3a1auy,

KOTOpBIE ITPU3BaHa PELIUTh CTPYKTYpa OpraHu3altH.

. HasBate cdeppl ympamieHusi, koropble BbigenseT A.dDaiionb B JIeATEILHOCTH
OpraHu3alyy.
. Oxapaxrepu3zoBath 3aciyru A.Daiions B pa3BUTHH TEOPUU MEHEHKMEHTA.

3.KommiekcHO OLIeHUTh TPU UACaTbHBIX BUAa BiacTd M.Bebepa.
4. Ilpoananu3upoBaTh OCHOBHBIC B3IJISIBI Ha yripaBieHue M.BeGepa.
5.J1aTh CpaBHUTENBHBIM aHATU3 MOAX0A0B K ynpasieHuto @. Teiimopa u M.Bebepa. B uem onn

CXOJHBbI U YEM pa3n1/1qa}0Tc;1?

6. Bemmosaute 3anadus PTC: Ne 70-75, 77-81, 96, 98-104, 107.

Cnucox numepamypul

KopotkoB 2.M., bensie A.A., TpenerkoB E.M. [u ap.] Ucropust MmenemxmenTa : yued. mocodue
/ 9.M. KoporkoB, A.A. benses, E.M. Tpenenkos [u ap.] ; moxg pen. .M. KoporkoBa. —
MockBa : MH®PA-M, 2018 — 240 c. — (Bsicmiee oOpa3oBanme: bakamaBpmar). —
www.dx.doi.org/10.12737/1077. - ISBN 978-5-16-100456-2. - TekcT : 3JIEKTPOHHBIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/930259

Mapmes, B. U. Uctopus ynpasnerueckoit mpiciu / Mapmes B.U. - M.:HUIl UHO®PA-M, 2005.
- 730 c.. ISBN 5-16-002015-2. - Tekcr : ANEKTPOHHBIN. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/534265

Mamepuanbro-mexnuueckoe obecneueHue 3aHAMUA:
1 PC npenonasarens.

NHTepakTuBHAA T0CKA.

Mapkepnast 1ocka.

IIpoekrop.

DVD (MynpTUCKpUHHBIN BUAECOKOMIIBIOTEPHBIN KJIacc).
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Tema «Teoperuyeckne KOHLENIHUM MPEIACTABUTENCH AAMHMHHCTPATHUBHOM INKOJIBI
ynpasJjenns.lIpakTudeckass peanu3anusi KOHUENUHI AAMHMHUCTPATHBHOH WIKOJBD (4
yaca)

Bonpocwt ons obcycoenus

1 Oxapakrepu3oBaTh B3IUIA1bl Ha yrpaBieHue JI.Ypsuka u JL.I'sronuka.

2 JlaTb aHaIU3 UAEU JTOIMUYECKUX KBAaIPaTOB.

3. HasBath ocHOBHBIE IPpUHIIUITEI yripaBieHud . Mynu u A.Peiinu.

4 JlaTh cpaBHUTENbHBIN aHanu3 B3MA0B JI.YpBuka u xx.MyHu.

5) Oxapakrepu3oBaTh AesaTeabHocTh A.ClloyHa 10 pealn3aluy NPUHIUIIOB yIIPABICHUs Ha
npeanpustiu «J>xenepan Motopey.

6. BrisiBuTh Bkilaz B ynpasiienue A.CrnoyHa.

7. OxapakTepu3oBaTh BKJIaJ aJMUHUCTPATUBHOW IIKOJIBI B PA3BUTHUE CHUCTEMbI 3HAHUN U
IIPAKTUKNA MEHEIKMEHTA.

8. ITpoananu3upoBaTh CYIIHOCTb «JIE€HCTBEHHOCTU» M «3(PPEKTUBHOCTH» OPraHU3ALUHU C
TOYKHM 3peHus KoHuenuu Y.bapHapaa.

9. OnpenenuTts CylHOCTh OpraHU3alnu COrIacHo B3rAaam Y.bapHapaa.

6. Bemosauts 3amanusg PTC: Ne 82, 87, 89, 90, 93-95, 108, 109.

Cnucox rumepamypul

KopotkoB D.M., bensie A.A., TpenerkoB E.M. [u ap.] Ucropus menemxmenTa : yued. mocodue
/ 9.M. KopotkoB, A.A. benses, E.M. Tpenenkos [u ap.] ; moxg pen. .M. KoporkoBa. —
MockBa : MH®PA-M, 2018 — 240 c. — (Bsicmiee oOpa3oBanme: bakamaBpmar). —
www.dx.doi.org/10.12737/1077. - ISBN 978-5-16-100456-2. - TekcT : 3JIEKTPOHHBIU. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/930259

Mapmes, B. U. Uctopus ynpasnerueckoit mpiciu / Mapmes B.U. - M.:HUIl UHO®PA-M, 2005.
- 730 c.: ISBN 5-16-002015-2. - Tekcr : AJICKTPOHHBIN. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/534265

Mamepuanvro-mexnuueckoe obecnevenue 3aHAMuUI:
1 PC npenonaBarens.

HNHTepakTuBHAsA JOCKA.

MapxkepHas 10CKa.

ITpoekTop.

DVD (MyabTHCKpUHHBIA BUIEOKOMITBIOTEPHBIN KJ1AcC).
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Tema «IIpo0GseMbl MOTHBAIMM NEPCOHAJA U JHAEPCTBA B OPraHU3AlIMN B PAMKAaX IIKOJI
«YeJIOBEYeCKHX OTHOIIeHMD» W mnoBeAeHYeckux Hayk. IIkona «uesioBedyeckux
OTHOILIEHUIH» (2 yaca)

Bonpocul ons 06cyscoenus

1. O6cyauTh UCTOPUUYECKHUE, COLIMATBHO-3KOHOMUYECKHE MPEAIOCHIIKN (POPMUPOBAHUS IITIKOJIBI
«YEJIOBEYECKUX OTHOIIECHUIN.

2. IIpoanannu3upoBaTh OCHOBHBIC IPUYMHBI BO3HUKHOBEHHUS IIKOJIBl «4EIOBEYECKUX
OTHOLLECHUW.

3. PackpsITh B3MIs1161 Ha yrpaBienue I.MroHcTepOepra.

4. Oxapaktepu30BaTh BKJIaJ B Teopuro MeHepkmMenTa M.IT.Doer.

5. OnpenenuTs CyIHOCTh JIUAEPCTBa coritacHo Teopurt M.I1.Domer.

6. PacckazaTh 00 0cHOBHBIX Bexax ouorpaduu Jx.D.Mbaifo.

7. JlaTb XapakTepUCTUKY OCHOBHBIM TpyaaMm JIx.O.Mbaiio.

8. OxapakTepu30BaTh 3Talbl MPOBEICHUSI XOTOPHCKUX HKCIEPUMEHTOB U MX OCHOBHBIE
pe3yabTaThl.

9. OOBSACHHUTD B 4eM, CYIIITHOCTh TEOPUU YIPABICHHS IIKOJIBI «IETOBEYECKUX OTHOILICHHI.
10. PackpsiTh B3rIs1161 Ha yripaBienue @.Potimcbeprepa.

11. Bemomauts 3agagus PTC: Ne 110-116, 118-121.

Cnucox rumepamypul

Yuebnas

KopotkoB 2.M., bensie A.A., TpenerkoB E.M. [u ap.] Ucropus MmenemxmenTa : yued. mocodue
/ 9.M. KopotkoB, A.A. benses, E.M. Tpenenkos [u ap.] ; moxg pen. .M. KoporkoBa. —
MockBa : MH®PA-M, 2018 — 240 c. — (Bsicmiee oOpa3oBanme: bakamaBpmar). —
www.dx.doi.org/10.12737/1077. - ISBN 978-5-16-100456-2. - TekcT : 3JIEKTPOHHBIU. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/930259
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Maprues, B. U. Hcropus ynpasinenueckoit mpiciu / Mapmies B.1. - M.:HUL] UH®PA-M, 2005.
- 730 c.: ISBN 5-16-002015-2. - Tekcr : ANEKTPOHHBIN. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/534265

Hayunas

BypranoBa, JI. A. Onron Mbilo: TEOpeTMK M TMpaKTHK YHOpaBieHus : MoHorpadus /
JLLA. bypranoga, E.I'. CaBkuna. — Mocksa : UH®PA-M, 2019. — 111 c. — (Hayunas mbIcib).
- ISBN 978-5-16-107313-1. - Tekcr : 3JICKTPOHHBIH. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1004415 (nata o6pamenus: 23.03.2020)

Mamepuanvro-mexnuueckoe obecneuenue 3aHAMuUI:
1 PC npenonaBarens.

HNHTtepakTuBHAsA NOCKA.

MapxkepHas 10CKa.

ITpoekTop.

DVD (MynbTUCKPHUHHBIN BUICOKOMIBIOTEPHBIN KJIacc).

Tema «IIpo6seMbl MOTHBAIIMU MEPCOHAJIA MU JIMAEPCTBA B OPraHU3allMd B PaMKax IIKOJI
«4eJIOBeYECKHX OTHOLIEHWi» M moBeneHYeckux Hayk. lllkona moBemeHveckux Hayk»-(4
yaca)

Bonpocut ons 06cyscoenus

[Ipoananu3upoBath Teopuu norpedbnocreir A.Macnoy u ®@.I'epudepra. /[okazars, 4T0 OTIINYHUSA B

cTpyKType norpedHocteit A.Macnoy u @.I'epudepra SBISIIOTCS NPUHIUITHATEHBIMHU.

1. OxapakTepu30BaTh B3aWMOCBS3b YPOBHsI OOpa30BaHMsI, YPOBHS MPHUTA3aHUN W BHIOOpA
npodeccuu.
2. OnpenenuTh, CymECTBYET JH B3aUMOCBS3b MEXIY YAOBJICTBOPEHHEM MOTPEOHOCTEH

HU3IIMX CTyneHed mupamuabsl A.Macioy ¥ CTpeMJICHHEM K YAOBJIETBOPEHHUIO MOTPEOHOCTEH
BbICIINX cTyrneHel. O00CHOBATh CBOW OTBET.
3. O6cynuts Briay Jl.MakKiennanna B pa3BUTHE IIKOJBI TOBEJCHUECKUX HAYK.

4, Onpenenuts Bkian [. Makl'peropa B pa3BuTHE yIIpaBICHUYECKON MBICIH.
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o. Paccmompems  konkpemuwviti  npumep «Henoeeueckuii acnekm npeonpusmus»
(KpaBuenko A.M. Ucropus MmeHemxkMeHTa: YdueO. mocoOWe aiisi CTYACHTOB BY30B. - M.,
Axanemuueckuit [Ipoexr, 2000, c.278-2825), MIPOKOMMEHTHPOBATh JaHHBIA MPUMED.

6. O6cynuth Bkiaa P.Jlalikepra B pa3BuTHE yIpaBIeHUYECKONW MBICIIH.

7. OxapaxrepuzoBatb Teoputo K. JleBuHa.

9. PaccmoTtpeth Teopuro MoTuBanuu B.Bpyma.

10. Bemomnauts 3amangus PTC: Ne 122-127, 131-133, 154.

Hcemounuku

Macnoy A. I'. HoBeie py0Oexu uenoBedeckoil mpuposasl: Hayanoe / Macnoy A.T'., bamn I'.A.,
[Tonmorpe6ekmii A.Il., - 2-e u3a. - MockBa :Aneniuaa HOH-pukmH, 2016. - 496 ¢.ISBN 978-5-
91671-116-5. - Tekct : anexTponnsiid. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/915444

Cnucox numepamypul

KopotkoB 2.M., bensie A.A., TpenerkoB E.M. [u ap.] Ucropus MmenemxmenTa : yued. mocodue
/ 9.M. KopotkoB, A.A. bemnsie, E.M. TpenenkoB [u ap.] ; mox pea. 3.M. KoporkoBa. —
MockBa : MH®PA-M, 2018 — 240 c. — (Bsicmiee oOpa3oBanme: bakamaBpmar). —
www.dx.doi.org/10.12737/1077. - ISBN 978-5-16-100456-2. - TekcT : SICKTPOHHBIH. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/930259

Maprues, B. U. Hcropus ynpasnenueckoit mpiciu / Mapmies B.1. - M.:HUL] UH®PA-M, 2005.
- 730 c.. ISBN 5-16-002015-2. - Tekcr : ANEKTPOHHBIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/534265

Mamepuaﬂbﬂo-mexnuuemoe obecneyenue 3aHAMUSL.

1 PC npenonaBarens.
HNHTepakTuBHAsA JOCKA.
MapxkepHas 10CKa.
ITpoekTop.

DVD (MynbTUCKPHUHHBIN BUICOKOMIBIOTEPHBIN KJIacc).

2 cemecTp

Tema «CoBpeMeHHbIE TOAX0AbI U TeOpHHU ynpasJenus. [logxoas! ynpasjienus». (6 1yac.)

5 BO3MOXHO HCIIO/NB30BAHUE yuebnoro nocobus Kpapuenko A.U. «Mctopus menemxmentay 2003, 2005,

2007, 2008, 2010 u gp. romoB wm3manms. Jlamubli mpumep mupumBeaecH mocie TiaBbel 20 «Teopum
ympasierus Xepuodepra 1 Makrperopay.
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Bonpocut ons 06cyscoenus

1.06cynuTh COLMAIbBHO-9KOHOMHUYECKHUE OCHOBBI (DOPMHUPOBAHMUS COBPEMEHHBIX IOAXOJI0B K
YIPaBJIECHUIO.

2. Tlpoananm3upoBaTh MPOOJEMATHKy KOJWYECTBEHHOW INKOJBI YIpaBJCHUS U ee Hauboee
BUJIHBIX IIPEICTaBUTEINEH.

3.Ilpoananu3upoBaTh CoaepkKaHue U OCOOCHHOCTH MPOIIECCHOTO MOX0/1a K YIPABICHHUIO.

4. BblaenuTh OCHOBHBIE OCOOEHHOCTH CHUTYAIlMOHHOIO MOJXO0Ja B YIPABIEHUU U €ro Hanbolee
BHUJIHBIX IPEJICTABUTEIIECH.

5. PaccMoTpeTh 0COOEHHOCTH CUCTEMHOTO ITOAX0/1a B YIIPBICHUU.

6. O0cynuth Teopuro obumx cucrem JI. pon bepranandu.

7. BoiaBuTh ueH yrpasiaeHus B padorax A.A.bormanosa.

8. PaccmoTpeTh ocHOBHBIEC TIOJIOKEeHUsT KnOepHeTnku H.Bunepa. MexaHnu3m KOHTPOJIST CHCTEMBI
C TOMOUIbI0 KOMMYHHUKALUH, TepeJaroluXx HHGOPMAIMIO 110 KaHajlaM CBSI3U MEXIY
YIIPABIISIEMOMN U YIIPABIAIOLIEH CUCTEMAMU.

9. Paccmorpers  Barmsaaet  T.Ilutepca, P.Yorepmana, P.Ilackans, DO.Atoca Ha
ynpasienne.Moaens «Makkuncu 7 C.

11. Bemonuuts 3amanus PTC: Ne 138, 140-142, 151, 152, 160, 167, 170, 184, 185, 186, 210.

Cnucox numepamypul

KopotkoB D.M., bensie A.A., TpenerkoB E.M. [u ap.] Ucropus menemxmenTa : yued. mocodue
/ 9.M. KopotkoB, A.A. bemnsie, E.M. TpenenkoB [u ap.] ; mox pea. 3.M. KoporkoBa. —
MockBa : MH®PA-M, 2018 — 240 c. — (Bsicmiee oOpa3oBanme: bakamaBpmar). —
www.dx.doi.org/10.12737/1077. - ISBN 978-5-16-100456-2. - TekcT : SICKTPOHHBIH. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/930259

Mapmes, B. U. Uctopus ynpasnerueckoit mpiciu / Mapmes B.U. - M.:HUIl UHO®PA-M, 2005.
- 730 c.. ISBN 5-16-002015-2. - Tekcr : ANEKTPOHHBIN. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/534265

Mamepuaﬂbﬂo-mexnuuemoe obecneyenue 3aHAMUSL.

1 PC npenonaBarens.
HNHTepakTuBHAsA JOCKA.
MapxkepHas 10CKa.
ITpoekTop.

DVD (MyabTHCKpUHHBIA BUICOKOMITBIOTEPHBIN KJ1AcC).


https://new.znanium.com/catalog/product/930259�
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Tema «CoBpeMeHHbIe MNOAXOABI W Teopuu ynpasiaeHusi. Bxkuaax IL.®.JIpykepa B
ynpasJieHue» (2 gac.)

Bonpocwt ons obcycoenus

1. Paccmortpers B3risaael Ha ynpasienue 11.dD. [Ipykepa.

2. Cdhopmynuposats TpedoBanus I1.0./Ipykepa k 3pHeKTHBHOMY PYKOBOIUTEITIO.

3. [TosicHuTh cyniHOCTD «ympaBiaeHus no meiasim» I1. pykepa.

4. Onpenenutby obnmactu OuzHeca, B KOTOphIX, Mo MHeHHio II. Jlpykepa, MokeT OBITH

MPUMEHEHA KOHIEIIUS «yIPABICHUS TIO0 LEISIM.

5. BrisaButh kakoBa, mo maenuto I1. JIpykepa, nuddepeHnmanus BpeMEHHBIX MTapaMeTpOB
Lesuen.

6. PaccmotpeTs «Tpu cunbl HempaBuibHOrO pykoBoncTBa» (forces of misdirection) IT.

Apykepa.
7. Bremonauts 3aganaus PTC: Ne 144-150, 211.

Cnucox rumepamypul

OcHoBHas

KopotkoB 2.M., bensie A.A., TpenerkoB E.M. [u ap.] Ucropus menemxmenTa : yued. mocodue
/ 2.M. KopotkoB, A.A. bemsie, E.M. TpenenkoB [u ap.] ; mox pea. 3.M. KoporkoBa. —
MockBa : MH®PA-M, 2018 — 240 c. — (Bsicmiee oOpa3oBanme: bakamaBpmar). —
www.dx.doi.org/10.12737/1077. - ISBN 978-5-16-100456-2. - TekcT : SJICKTPOHHBIH. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/930259

Maprues, B. U. Ucropus ynpasnenueckoit mpiciu / Mapmies B.1. - M.:HUL] UH®PA-M, 2005.
- 730 c.. ISBN 5-16-002015-2. - Tekcr : ANEKTPOHHBIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/534265

JHononnumenvnas

711111111 Hpykep, II. Kiaccuueckue paboOThl MO MEHEIKMEHTY: YueOHoe
nocodue / Hpykep II., I'puropsa U., Measens O., - 2-e u3a. - Mocksa :Anbn. busnec bykce,
CxkonkoBo, 2016. - 220 c. (CxonkoBo)ISBN 978-5-9614-5345-4. - Tekct : AJIEKTPOHHBIN. -
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/913971

MamepuaﬂbHo-mexnuquKoe obecneuenue 3aHAMUSL.

1 PC npenonaBarens.
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HNHTepakTuBHAsA NOCKA.
MapxkepHas 10CKa.
[TpoekTop.

DVD (MynbTUCKPHUHHBIN BUICOKOMIBIOTEPHBIN KJIacc).

Tema «CoBpeMeHHBIE MNOAXOABI M Teopuu ynpasieHus.CoBpeMeHHbIE MOJeJH
MeHedKMeHTa» (4 yac.)

Bonpocwt ons ob6cycoenus

1. Oxapaktepu3oBaTh 0COOCHHOCTH AMOHCKON MOJEIH YIIPABJICHUS.

2. OnpenenuTh CyIHOCTh AMEPUKAHCKON MOJIENH YIIPABICHUS.

3. Pacckazath 00 OCHOBHBIX OCOOEHHOCTSIX €BPOIEHCKOr0 MEHEPKMEHTA.

4 Ilpoananusuposams cmamsu (Boimaetcs npenogaBareneM) XadarypoBa A.E., benkockoro
AH. «lIpumenumsl 11 B Poccum Tpaauuuy ¥ ONBIT BOCTOYHOM IIKOJIBI MEHEKMEHTa?»
(Menemxment B Po cuu u 3a pybesxxom 200 5Ne 1) a takxke Kysuernosoit H.B. HUcropus
ynpasieHueckoil Mbicin B Snonmu (MeHemxkmeHnT B Poccum m 3a pybexxom. Ne 4, 2002).
Pacckazarb o mpoOnemax anmanTanuu 3apyO0eXHBIX MoJieJIe B OTEUECTBEHHBIX YCIOBHSX.
Onpenenuts BO3MOKHOCTH KOHBEPI€HLIMU MPEANPUHUMATENBCKUX KynbTyp Bocroka n 3anana
Ha COBpeMeHHOM Jt1ane. (Juckyccus)

5. IIpoBecTH CpaBHUTENbHBIM aHAIU3 AMEPUKAHCKOM M SIMOHCKONM MOJENEH yIpaBiCHHUS.
[IpencTaBuTh TUCBMEHHO B BUJE TAOIHIIBI.

6. Paccmotpers koHKpeTHble cutyauuu «Jle I'omib», «Bammurron», «®pankiaud /[lenano
Py3BenpT», «JIu Sxokka» (JlutBak b.I'. Benukue ymnpasnenupl. IIpakTuueckue 3aHsATHS 110
ynpasieHuto. Macrep-kiacc. M., U3narenscTtBo «9xoHOMEKa», 2003, ¢.283-312, 313-327, 338-
366, 479-497).

7. Bemmoaauts 3agague PTC Ne 223.

Hcemounuku

Mopura A. Sony. Cnenano B Slnonuu / Mopwuta A., - 3-e u3z. - Mocksa :Anbnuna [1a6m., 2016.
- 288 c.: ISBN 978-5-9614-5329-4. - Tekcr : DIIEKTPOHHBIH. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/911790

Cnucox rumepamypul


https://new.znanium.com/catalog/product/911790�
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KopotkoB D.M., bensie A.A., Tperenkos E.M. [u np.] Ucropus MeHepKMeHTa : yael. mocodue
/ 9.M. KopotkoB, A.A. bemsie, E.M. TpenenkoB [u ap.] ; mox pea. 3.M. KoporkoBa. —
Mocka : MUHO®OPA-M, 2018 — 240 c. — (Beicmee oOpa3oBanue: bakamaBpuar). —
www.dx.doi.org/10.12737/1077. - ISBN 978-5-16-100456-2. - TekcT : 3ICKTPOHHBIH. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/930259

Maprues, B. U. Hcropus ynpasnenueckoit mpiciu / Mapmies B.1. - M.:HUL] UH®PA-M, 2005.
- 730 c.: ISBN 5-16-002015-2. - Tekcr : AJICKTPOHHBIN. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/534265

MamepuaﬂbHo-mexnuquKoe obecneuenue 3aHAMUSL.

1 PC npenonasarens.
NHTepakTuBHAA TOCKA.
MapkepHast 1ocka.
IIpoekrop.

DVD (MynpTUCKpUHHBIN BUACOKOMIIBIOTEPHBIN KJIAcC).

Tema «Pa3BuTHe TeopuM U NPAKTUKHU ynpasienusi B Poccun» (8 yacos)

Bonpocut ons 06cyscoenus

1. JlaTh OOIIyI0 XapaKTEPUCTUKY OCHOBHBIX JTAllOB Pa3BUTHS YIPABICHYECKOW MBICIH B
Poccun XIX B. — Hauana XX BB.

2. OxapakTepu3oBaTh HOTOBCKOE BHkeHue B Poccun 1920-x rr.

3. O6cynuth  pe3ynbTarel mpoBeneHust IlepBoii  Bceepoccmiickoifi  MHUIIMATUBHOMN

KOH(EPEHIINH 10 HAYYHOW OpraHu3aIiuy Tpyaa u npousBojactsa (1921 r.).

4, OuenuTts B3IAA6I Ha yripaBieHue A.K.I'actesa.

S. Oxapakrepu3oBaTh AeaTenbHOCTh LIUT 1 «KOHLENIUIO TPYAOBBIX YCTAHOBOKY.

6. Ompenenuts B yem 3akmtovaercss Bkian [L.M.KepkeHueBa B pa3BUTHE HayKu
yIpaBJyieHUs?

7. OxapakTtepu3oBaTh ocoOeHHOocTH B3mIsiAoB H.A.BuTke W ero HampaBlIeHHS B
MEHE[KMEHTE.

8. OnpenenuTh KakoBbI B3TJIs1bl Ha ynpaBieHue @.P.JlynaeBckoro.

9. OOCynuTh B 4eM COCTOMT BKJIAJ XapbKOBCKOTO BCEyKpamHCKOTO MHCTUTYTa B HAyKy
yIpaBJieHUSI.

10. OxapakTepu3oBarh BKJIaJ  TaraHporckoro HMHCTUTYTa HaydyHOM  OpraHu3alnuu

MIPOM3BOJICTBA B HAYKY YIPABJICHHUS.

11. Pacckazars B uem ocobennocTu B3risaaoB [1.M.Ecmanckoro Ha yrpaBieHue.


https://new.znanium.com/catalog/product/930259�
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12. Onpenenuts B yeM cocToUT BKiIaJ KazaHCKOro MHCTUTYTa Hay4HON OpraHU3alluu Tpyaa
B HaYKYy YIpPaBJICHHUS.

13. Hate ananu3 B3rsa10B .M.BypissHCKOTO Ha yIripaBiieHue.

14. Paccmotperts B3rsinbl O.A. EpMaHCKOro Ha yIpaBiIeHHUE.

15. O6cynuth pe3ynbTathl Bropoit Beecoro3noit kondepenunu mo HOT (1924 1.).

16. Jlatb  OOIIyI0 XapaKTePUCTUKY PA3BUTHIO TEOPETHYECKUX OCHOB OpraHU3aIH
npou3BoAcTBeHHbIX mpoueccoB O.M.HemopentoM, ero kimaccudukanuum onepanuii B
IIPOU3BOJICTBEHHOM ITPOLIECCE.

17. Paccmotrpers pesynbrarhl  mpoBeneHUsi Tperbeit BcecorozHod  koHbepeHIMH IO

BHYTPH3aBOJCKOMY TUIAHUPOBAHUIO U YIIPABIICHUIO MPOU3BOJICTBOM B MAIIMHOCTPOCHHUHU.

18. OxapakTepu30BaTh B3IJIAIbl POCCHMCKUX y4eHbI3 Ha ymnpasienue B 1950-x - 1960-x
rojax.

19. Jate ananu3 stanmy Bo3poxacHus asmxenus HOT B 1960-e roapr.

20. O6cynuth padotsl B.I'.AdanackeBa, a Takke B3risanbl C.E.Kamenuiepa Ha ynpasienue.
21.  /3y4uTh MCIMOJIb30BaHUE HA MPAKTHUKE SKOHOMHKO-MAaTEMAaTUIECKHX METOOB, CO3/IaHUE

HSKOHOMMYECKON KHOEPHETHKHU.

22. OxapakrepuzoBath Bkiaa A.M.bepra u B.M.I'nymkoBa B ucciieoBaHue ynpaBjicHHUS.
23. PaccmoTpers  (GopMHpOBaHHE TEOPHHM ONTHUMAIBHOTO IUIAHUPOBAHMUS HAPOIHOTO
XO035KCTBA.

24, O6cynute Binusaue pador J.E.Ciymkoro Ha pa3BUTHE SKOHOMHKO-MaTEMaTHYECKON
TEOPHH.

25. OxapakrepuzoBath uccienoBanusa 1970-1980-x rr. B obnactu yrpaBieHHs.

26. N3yunth hopmMupoBaHHE yIpaBICHYECKUX KOHIIEMIIUN, BBHIPAOOTKY METOI0JIOTHYECKUX

OCHOB Teopun ympasieHus. PaGotrer  P.A.benoycoma, [[.H.boOpeimesa, [[.M.I'Bummanu,
b.3.Munsnepa, O.A.[elinexo, O.B.Koznosoii, JI.H.Kauanunoii, I'.X.Ilonosa, FO.A.Tuxomupoa
o npoOJemMaM yrpaBlieHus B Halllel CTpaHe.

217. OOCYIUTh COCTOSIHME COBPEMEHHOW HAYKH YIPaBJICHUS OOIECTBEHHBIM MPOU3BOICTBOM
TBOPUYECKUMH HAYYHBIMH KOJUIEKTHBaMU. DOPMUPOBAHNUE HAYYHBIX IITKOJI M IICHTPOB HAYYHBIX
HCCIIEIOBAHUN.

28. BrimonnuTts 3aganus PTC: Ne 174, 193, 200-204, 206-209.

Cnucox rumepamypul

Vuebnas
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KopotkoB D.M., bensie A.A., TpernerkoB E.M. [u ap.] Mcropust MeHeKMeHTa : y4e0. mocoone
/ 9.M. KopotkoB, A.A. bemsie, E.M. TpenenkoB [u ap.] ; mox pea. 3.M. KoporkoBa. —
Mocka : MUHO®OPA-M, 2018 — 240 c. — (Beicmee oOpa3oBanue: bakamaBpuar). —
www.dx.doi.org/10.12737/1077. - ISBN 978-5-16-100456-2. - TekcT : 3ICKTPOHHBIH. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/930259

Maprues, B. U. Hcropus ynpasnenueckoit mpiciu / Mapmies B.1. - M.:HUL] UH®PA-M, 2005.
- 730 c.: ISBN 5-16-002015-2. - Tekcr : AJICKTPOHHBIN. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/534265

Hayunas

Cupotkuna, M. E. Mup kak >XHBO€ JBM)KCHHE: WHTEJUIEKTyajdbHass Ouorpadus Huxonas
bepumreiina : monorpadus / M. E. Cuporkuna. - Mocksa : Koruro-Llentp, 2018. - 252 c. -
ISBN 978-5-89353-524-2. - Tekcr : AJICKTPOHHBIH. -
URL.: https://new.znanium.com/catalog/product/1070901

Mamepuaﬂbﬂo-mexnuuemoe obecneyenue 3aHAMUSL.

1 PC npenonaBarens.
HNHTepakTuBHAsA JOCKA.
MapxkepHas 10CKa.
ITpoekTop.

DVD (MynbTUCKPHUHHBIN BUICOKOMIBIOTEPHBIN KJIacc).
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9.2. MeTonnuyeckue peKOMEHIAMH M0 MOAT0TOBKE MUCbMEHHBIX padoT

Memooduueckue ykazanus no n0020mosKe u 0QopMieHuUIo

nopmahonuo

[opTdoamo — 3To rpaMOTHO 0(OPMIICHHBIN TIepeueHb pabOT, BBIMOIHEHHBIX YUAIIUMCS

Crpykrypa noprdoauo

1. JIn4HbIE TaHHbIE

° ®amunus Umsa OtuectBo

. Daxynemem:

° Kypc:

° CneyuanvHocmo.

o Dopma obyuenus:

o Teneghon:

. Jlama pooicoenus:

o Junnomol, cepmughuxamor:
o Hononnumenvnas unghopmayus (cghpepa HayuHbIX UHMEPECOS, YELeUeHUs U T.1.).

[ ]
[ ]
Memoouueckue ykazanus no no020moeKe peyeH3uu Ha MOHOZpaguio

YueOHbIC 11eTTM HAITMCaHUS PEIEH3UH Ha MOHOTpaduio:

) BBIpabOTKa YMEHHs aHAJIM3UPOBATh MPOWUJICHHBIH MaTepuai, enaTh 0000IIaroIe
BBIBOJbI,
° IpoBepKa ypOBHSI (OPMUPOBAHUS Yy YYALIUXCH CAMOCTOSTEIBHOIO TBOPYECKOTO

MBIIUICHUS, YMEHHS HAXOJUTh aJbTEPHATUBHBIC PEIICHHSI OOIEHAYYHBIX U MPO(HECCHOHATEHBIX
npo0OJeM.

O0beM penen3uu 8-10 MAIMHOMKUCHBIX CTPAHUIL.
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Hanucanue peyensuu
Peniensust (OT J1aT. «pacCMOTPEHHE») MOXKET MPECTABIATH COO0H OT3BIB O KHHUTE WIIH pa30op ee
conepxkanusi. ['maBHOE, 4TOOBI 3TO OBUT KpaTKHM, HO COIEPKATSIbHBIA TEKCT. PereH3us — 3T1o

(hakTUYEeCKH OIleHKa paboThI, COAEpIKaIas €¢ KpaTKUil aHaJIH3.

CrpykTypa peneH3uu:

° CTCTICHh  aKTYaJIbHOCTH ONUCAaHHOW B  MOHOrpauu TEeMbl JUIsl  [OJIy4aeMOM
CIIEIUAJIbHOCTH,

° YPOBEHBb HAYYHOTO H3JIOKEHHUS TEOPETUUECKHX MOJIOKEHUH,

° ryOWHa aHaln3a MPaKTUYECKUX MaTepuasoB,

° apryMEHTUPOBAHHOCTH C/ICJIAHHBIX BBIBOJIOB,

° MpaKTUYeCKasi 3HAYMMOCTh BBIIBUHYTHIX TIOJIOKEHUH JIJIS TTOTy4aeMOM CTIEIUaTIbHOCTH,
° o0I1re JOCTOMHCTBA U HEJIOCTAaTKUA PaOO0ThI

° OTHOIICHHE K MOHOTpa(uu aBTOpa PELICH3HH.

Memoouueckue ykazanus no noozomoeke 3cce «Ymo mue 0ano uzyuenue OUCYUNTUHBL
«HMcmopus ynpaenenyeckou Mulciuy

Hanucanue scce

VYyeOHbIE I HAMCAaHUS 3CCe: BbISIBICHHE CTENEHH YCBOCHHUS YYAIIMMUCS MPOTPaMMBI
y4eOHOU TUCITUTIITMHBI.

O0Bem acce: 3-5 MaIIMHOMMCHBIX CTPAHMIL.

®opmynupoBka 3ananus: HM3noxkeHue cBOeM TOUYKM 3peHUsd 1O Bompocy «Urto MHe nano
M3yueHHe IUCHUIUIMHBI «cTopusi ynpaBIeHUYECKOW MBICIM» ¢ OOOCHOBAaHMEM CBOEH TOYKH
3peHMsI 10 JIaHHOMY BOIIPOCY M CaMOCTOSITENIBHBIX BBIBOJAOB (10 BCEM Te€MaM, M3y4aeMbIM B
JTAHHOM y4eOHOM MHUCIUTIINHE).

TpeOoBaHMsI K HaNMCAaHUIO 3CCE: HANMCAHHWE pa3BEPHYTOr0 KOMMEHTapUs K y4eOHOI
mucuuminHe «VcTopust ynpaBieHYeCKOW MBICIN» C CaMOCTOSATENbHBIMU BbIBOJaMH. CHIHMCOK
HCIIOJIb30BaHHOM JIMTEPATyphl AOJKEH COCTABIATHCS C YUETOM BCEX TEM, M3YyYaeMbIX B JJAHHOU

y4eOHOU TUCITUTIIINHE.

Memooduuyeckue ykazanus no no020moske u 0QopmieHuIo

KOHMPOJbHBIX pabom

Meronudeckue pEeKOMEHIAIMKM TpeAHa3HAYeHBbl ISl OakajaBpOB HEBHOW, BEUEpHEH W
3a0uHOi Qopm oO0yuenus ¢akynbrera ympasiaenus NOVYull PITY. Ilpu paspabotke

PEKOMEH Taluii YYUTBHIBAIUCH TpeGoBaHUS ®denepanbHOro I'ocynapcrBeHHOrO
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oOpazoBarensHoro cranaapra BIIO mo HampaBieHWIO MOATOTOBKH «MEHEIKMEHT» U
NENCTBYIOIMX HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB.

KonTponbuble paboThl SBIAIOTCS OJHOM M3 NMPOMEXKYTOUHBIX (OpPM arTecTanuu OakallaBpoB,
KOTOPBIE BBIIOJIHSIOTCS B TEUEHUE CEMECTPA B YCTAHOBIICHHBIE CPOKH.

Temaruka KOHTPOJBHBIX Pa0dOT MpeaycMaTpUBAEeT MPOBEPKY YPOBHsS 3HAHWMN OakamaBpa IO
HEKOTOpPBIM BOIIPOCAM TEOPETHUYECKOI'0 JIEKIMOHHOIO Kypca, a TaKXKe CaMOCTOSTEIbHOIO
M3Y4YECHUS] UMU UCTOYHHKOB U CHEIUAIBbHON IuTepaTypbl. KOHTpOIbHBIE paOOThI BBHITOIHAIOTCS
MMCBMEHHO U CAAIOTCS Ha MPOBEPKY MpernoiaBareito kKadeapol.

KonTponbpHbIe pabOThl MOTYT MPOBOJUTHCS HA JIGKIIMOHHBIX WM CEMHUHAPCKUX 3aHATHSIX B
ayTUTOPHBIX KJaccax MpU YCIOBUH MPEABAPUTETHHON MOATOTOBKH OaKaaaBpoOB.

KonTposnbHast pabora HampaBiieHa Ha HWHAMBUAyalIW3alMi0 OOyYEHUS U MOBBILIEHUE POJIH
CaMOCTOSITENIbHOM paboThl 0aKkaIaBpOB, MO3TOMY MPEAYCMOTPEH IIHUPOKHM CIIEKTP KOHTPOJIbHBIX
BOIPOCOB, IO3BOJIAIONINI OakanaBpy BbIOpaTh Hamboiee HHTEpecHyIO aisi Hero temy. C
TEMaTUKON KOHTPOJIbHBIX paboT OakanaBpbl HO3HAKOMUTHCA B Y MK nucuuminHel.

CopepxaHuie KOHTPOJIBHOM paboThl BKIIIOYaeT: 00OCHOBAaHHME aKTyaJbHOCTH JTAHHOTO BOIPOCA;
KpaTKU{ aHaJIN3 UCTOYHUKOB U JIUTEPATyphl; TEOPETUUYECKYIO U/WIIH MPAKTUYECKYI0 3HAYUMOCTD
JAHHOT'O BOIPOCA; OCHOBHOE COJEP KAHHUE BONPOCA; MEPCIEKTUBBI Pa3BUTHUS (B 3aBUCUMOCTH OT
TEMBbl KOHTPOJIBHOI paboThI); BEIBOJBI M PEKOMEHAALINH.

O6mmit o0veM TekcToBoro marepuana 7-10 crpanun. CTpykTypa TEKCTOBOM YacTH
KOHTPOJIbHON pabOTHI MOKET UMETh: BEICHUE, OCHOBHYIO YaCTh, BBIBO/IbI, CIUCOK UCTOYHUKOB U
nuteparypsl. Pazouenue Tekcra Ha pa3zienbl U MOApas3/ieiabl MOXKET OBITh CHIENAaHO MO KEJTaHHIO
aBTOpa, OJHAaKO HEOONbIIOW 00BEM KOHTPOJBHOW pabOThI JelmaeT 3TO HE BCeraa
11eJIeCO00Pa3HBIM.

OneHka KOHTPOJIBHBIX pabOT OCYILECTBISETCSI B COOTBETCTBHM C YTBEP)KIACHHOW Ha Kadeape

PEHTHUHTOBOM CHCTEMOM OIEHKH 3HAHWN OaKaJaBpOB MO KaXKIOW TUCITUTIIMHE.

Memoouueckue pekomenoayuu no n0020mMoeKe Kypcoevlx pabom
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1. OBIIITHUE TPEEOBAHHUA K KYPCOBBIM PABOTAM

KypcoBbie paboThl SBIAIOTCSA 3aKIIOUUTENBHBIM 3TAallOM HM3y4YeHHsS YYEOHBIX JUCIHUILIHHS
«VcTopust ynpaBIeHUECKOW MBICIW» W BBHINOJIHIIOTCS OakaiaBpamu, OOYYAIOMIMMHUCS TIO
HanpasieHno0 «MeHeIDKMEeHT» U OakajgaBpaMH IPYTUX HaIllpaBleHHH (haKyIbTeTa yIpaBIICHUS.
[Ipu ee BBINONHEHUHM HCIOJNB3YIOTCS BCE 3HAHMS, IOJIyYCHHblEe OakajaBpaMHd K MOMEHTY
MOJITOTOBKH KYpPCOBOI palOThI; 3aKpeIUIAIOTCS HABBIKM O(OPMIICHHUS Pe3yJbTaTOB yueOHO-
UCCIIEIOBATEILCKOW PabOTHI; BBISBISIETCS YMEHUE YETKO (OpMyITUpOBaTh, U apryMEHTHPOBAHO
00OCHOBBIBATH MPEIIOKECHUS M PEKOMEHIAIINY 110 BHIOPAaHHOH TeMe.

Tema Kypcoeoii pabomvl 0071CHA COOMBGEMCHIE06AMb HATIPABICHUIO OakanaBpuaTa
«MeHemkMeHT» s OakanaBpoB (akynbrera yrpasineHuss UOVYull u ObITh akTyaabHOH B
HAYYHOM W/WIM TIPAaKTUYECKOM OTHOIICHHWH, a TakKKe COOTBETCTBOBATh YTBEPIKICHHOM
Kadeapoi ymnpapiieHus TemaTHuke. BIOop TeMbl 1 000CHOBaHUE €€ 3HAUMMOCTH OaKallaBp MOXKET
clenarh IOJA PYKOBOJACTBOM TIpenojaBareis, Kak B Hauyaie wu3ydeHuss kypca «Mcrtopus
YIIPaBJIEHYECKON MBICIINY, TAK U B yCTAaHOBJICHHbIE pa00OYUM YUeOHBIM IJIAHOM CPOKH.

Tema KypcoBoil paboOThHI, BbIOpaHHas OakajgaBpoM B Haudajge u3ydeHus kKypca «lcropus
VIIPaBJICHYECKONH MBICITN», MOXET OBITh 3aKpelvieHa 3a HHM U, CHaudaia, HaWTH CBOE
NepBOHAYAILHOE OTpakeHUe B pedeparax M OKIAAaX, a 3aTeM HEMOCPEACTBEHHO B KypCOBOM
pabote. BriOpanHasi Tema MCCIeOBaHUS MOXET OBITh NMPOJODKEHA B IMPOIECCE BBIMOJIHEHUS
y4eOHO-UCCIIEIOBATEIbCKUX MTPOCKTOB B paMKax Hay4YHOW pabOThl OakamaBpoB (CTYIEHUYECKHI
Hay4HBIA CEMUHAP).

Tema Kypcoeoii pabomwvl O00N)HCHA COOMBEMCHIBO8ANb HAYUHLIM HANPAGIEHUAM DPAOOMBbL
Kagheopui. Ilocne BbIOOpa TEMBI KypcOBOil pabOTHI GakanaBp MOKET (I10 JKEJIaHUI0) TOIY4YUTh Ha
kadenape TmpeABapUTENBHYI0 KOHCYJIBTAIMIO Yy TPENoIaBaTeNsi IO COJCPKAHUI0 PaOOTHI
(cormacoBaTh TUTaH), @ B Cllydae BBHITIOJHEHUs] pabOThl Ha MpPUMEpe KOHKPETHOW OpraHU3aIliH
(mns GakamaBpOB BEUEPHETO U 3a0YHOTO OT/ICJICHU ) — BHECTH, TIPH HEOOXOIUMOCTH, YTOUYHEHUS

B Ha3BaHHUEC TCMBI.

2. CONEPKAHHE H CTPYKTYPA KYPCOBOH PAFOTBI

CopepxaHuie KypcoBoi paOOThI Kak HAy4HOTO y4eOHO-UCCIIE0BATEIBCKOT0 MPOU3BEACHUS - ITO
meopemuyuecKuil ananu3 BbIOPAHHOM MPOOIIEMBbI HCCIIEIOBAHNUS.

KypcoBast pabora MokeT OBITh HamucaHa [0 MaTepuanaM OTEYECTBEHHONW M 3apyO0eKHOM
MeyaTv, OTpaXarolled HWCTOPUYECKUH UM MHUPOBOM ONBIT OpraHu3alluyd YyIpaBJIeHUS U
MEHE)KMEHTA, CTAHOBJICHUE U MEPCIEKTUBBI pa3BUTU MeHekMeHTa B Poccun. B aTom ciydae

KypcoBasi paboTa HOCUT 0030pHbLl, 0000WAIOWUIl AHATUMUYECKUI XAPAKmep U NOIMOMY
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O00ICHA OblMb HARUCAHA HA OCHOBE UCHOJb306AHUA 3HAUUMEAbHOZ0 KOJAUYECmed

CReyuanbHou 1Uumepamypol.

B cnyuae ecnu KypcoBble paboOThl HOCAT, B OCHOBHOM, Meopemu4ecKuil XxXapakmep u
ROCBAULEHBl PEUIEHUI0 HAYYUHOU 3A0aylU, MO UX OCHOBHBIM COOEPHCAHUEM O0IHCHO ABUMbBCA
pazeumue NONOMHCEHUN, GbIOGUHYMBIX MOU UWAU UHOU HAYYHOU wKoaou. TeMbl Takux
KYpPCOBBIX pabOT MOTYT OBbITh JOBOJILHO Y3KUMH, YTO OTHIO/Jb HE YMAJIAET X aKTyaJlbHOCTHU. [l

TaKuX KYPCOBBIX Da6OT 00BEKTOM HNCCICIOBAHUSA ABJAIOTCA HAYYHBIC 3aJaydu, HDO6J’ICMBI,

KOHIICNIIMHY MCHC/IDKMCHTA.

V3kasg Tema JODKHA mpopabarbiBaTbes Oosee TIIYOOKO M JIETANbHO, W COJAEPXKaTh
COIOCTAaBUTENbHBIN aHaIN3 1 0000IIeHNEe HAKOTUIEHHBIX (DaKTOB.

Cmpykmypa Kypcoeoit pabomul 001)4cHA OMPAdCamsb j102UKy BHIOPAaHHOMN TeMbI HCCIIEI0BaHUA.

IMPUMEPHAS CTPYKTYPA KYPCOBOM PABOThI
Tumynvuoiit 1ucm
Copep:xanue (orjaBJieHune)

BBenenune

=

000CHOBaHHWE aKTYaJIbHOCTH MPOOIEMBI (TEMBI HCCIICIOBAHUSA);

=

CTeNeHb pa3pad0TaHHOCTH JaHHOW MPOOJIEMBI;

=¥

1eJTb ¥ 33/1a41 KYpCOBOM pabOThI;

=¥

KpaTKuil 0030p HCTOYHHUKOB U JIUTEPATYPHI;
Hanuuue BCEX MIEPEYUCIICHHBIX 3JIEMEHTOB BBEJICHUS KypCcOBOit paboThI

sBIsIeTCs 00s13aTeNbHBIM. OOBEM BBEICHHS COCTABIISIET MPUMEPHO 3-5 CTpaHHII.

OcHoBHAA 4YaCTh

Pazpnen 1.

1.1. Teoperumdeckoe OOOCHOBaHHE TEMBI WCCIICIOBAaHUs, IPOBEACHHOE II0 CICIHAIBHBIM
TUTEPaTypHBIM UCTOYHUKAM U APYTUM WH(DOPMALIMOHHBIM PECYpCaM.

1.2. OcHOBHOI KpyT Mpo0GJieM, pa3padaThIBAEMbIX B PAMKaxX BHIOPAHHON TEMBI.

Paznen 2.

2.1. KpaTkas xapakTeprcTuKa ¥ aHaJIN3 00BEKTa UCCIICTOBAHMS.

2.2. BrisiBneHHBIE BONPOCOB B 00JIaCTH MEHEIKMEHTa Ccrenu(uueckux s OOBbeKTa

HUCCICIOBAaHUA.
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3aKjao4eHue

KpaTKHe BbIBOJIbI U PEKOMEHIAINH 110 TIOJTyYEeHHBIM pe3yIbTaTam;
JUYHAs OIICHKA aBTOPA Pa3BUTHSI JAHHOW MPOOJIEMBI ITOCIIEe TPOBECHHOTO UCCIICIOBAHUS.

[TpumepHsbIit 06beM 3aKmoueHus 1-3 cTpaHUIbL.

Cnucok cokpawienuil (eciu 8 pabome UCnoNb3YIOMCA COKPAUeHUs)

CHucox HCMoJIb30BAHHBIX HCTOYHUKOB H JUTEPATYPbI

Ipuiokenus (eciu HEOOXOAUMO 1O JAHHOHN TeMe)

OSICHEHUS K CTPYKTYPE KYPCOBOU PABOTHI:

1. Pa3znensl KypcoBO# paboThl MOTYT OBITh pa30MTHI HA MTOAPA3IEIbl B COOTBETCTBUH C TIPUHITOU
JIOTUYECKOU CXeMOU u3JokeHus matepuana. OOmmit 00beM KypCcOBOW palbOTBhI He 00J1)ceH
npesviuiams 40 cTpaHUI] MAIIMHOIIMCHOTO TEKCTA (6€3 MPHIIOKEHHIA).

2. KypcoBbie paOoThI, BHIIOTHSEMbIE B CHCTEME BBICHICH IIKOJIBI, OTHOCSTCS K pa3psay yueOHo-
HCCIIEIOBATENBCKUX PadOT, MO3TOMY B OOJILIIMHCTBE CIy4aeB B UX OCHOBE OYIYT JIEXKaTh yKe
u3BecTHbIE penieHus. OHaKO 3TO HE 03HAYAET, UTO OaKajaBp MOXKET MPOCTO CKOMMUPOBATH TEKCT
y4eOHOT0 MOCOOHs I MOHOTpadHH.

3. Hayunblii ypoBeHb Yy4eOHO-HCCIEIOBATEIbCKUX pabOT, Kak IpaBHJIO, BCErIa OTBEYaeT
nporpamme o0ydeHus. B HEKOTOpBIX ciydasx BbIOpaHHasi OakajmaBpOM TeMa KypCOBOHM paOOThI
MOJKET 0Ka3aThCsl MIHUPE MPeI0KEHHOM TEMAaTUKU WK 3aTparuBaTh HayYHbIE HHTEPECHI IPYTHX
kadpenp MOVYull. B stux cioydasx 1menecooOpa3HO OOpaTUThCA 3a KOHCYJbTAIlMEW MO Teme
KypcoBOi paboTON K BEOyUIMM CIELHaINCTaM COOTBETCTBYIOIIMX Kadenp. JlaHHBINH Bompoc
pemaercs kadenpoit ympasieHus (3aB. Kadeapod W HAyYHBIM PYKOBOJUTEIEM) U TOTydacT
cooTBeTCTByIOIIee odopmieHHEe (yKazaHHE KOHCYJIbTaHTa Ha THUTYJIBHOM JIMCTE€ KypCOBOM
paboThI).

5.B cBs3W c TeM, YTO B HACTOSIIEE BPEeMs H3AaHO OOJIBIIOE KOJMYECTBO CIICHUATbHOU
JUTEpaTypbl 1O MCTOPUU YIPABICHUYECKOM MBICIM M MEHEIKMEHTY, LEeIecoo0pa3Ho
WCIIOJIh30BaTh B KYpPCOBOM paboTe Kak (yHAaMEHTAIbHBIC M3JaHUS IO MpoljemMaM HCTOPHH,
TEOpUU U MPAKTUKH YNPABICHUS U MEHEI)KMEHTA, TaK U JUTEepaTypy MOCIEAHHX JIET, BKIOYas
nepuonndeckue u3gaHus. OQ030p UCHONLIYEMBIX UCHIOUHUKOE U JIUMEPAMYPLIMOKET OBbITH
ClelaH O TeMaTHYEeCKOMY HJIM TMPEAMETHOMY MPHUHIUIY M COJEpXKaTh OIEHKY (BO3MOKHO
KPUTHYECKYIO) aBTOpa, €ro OTHOILIEHHE K MPOYUTaHHOHU juTepaTrype. Kpome omyOinKoOBaHHBIX
n3aHui 0akamaBpbl MOTYT BOCIOJIb30BaThCS MH(POPMAIIMOHHBIMH pecypcaMu B ceTH Internet ¢

IIOJHBIM  VKAa3aHHMCM HAa3BaHUA Da6OTBI U __€¢ DIEKTPOHHOI0 aapeca. TemMaTHYecKUuM
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O0030pPHCTOYHMKOB M JIUTEPATyphl MOXET OBITh TaKXkKe JOMOJIHEH XPOHOJOTHYECKOU
KIaccupuKaluen, eciii 3Toro Tpedyer TeMa HCCIeI0BaHuS.

6. HezaBucumMo oT BEIOpaHHOM TEMBI HCCIIEI0BAHUS U KOJIMYECTBA Pa3/IeOB UJIH TJ1aB OCHOBHAsI
YacTh KypCcoBOIl pabOThI JOJKHA CTPYKTYPHO UMETH JIBE COCTABIISAIOLINE:

onucamenvhyto (W 0030pHYI0), OTOOPAKAFOIIYIO X0 HCCIICIOBAHUS;
cooeprcamenbHylo, B KOTOPOM TMPUBOJUTCS METOJAMKA HCCIEIOBAHUS, JOCTUTHYTHIN
pe3ynbTaT, NPAKTUYECKUE PEKOMEHAAIIMN U BBIBOJIBI.

7. Bce wmatepuanbl, SBISAIONIMECS BaXKHBIMHM JJIi TOHUMAHUS MpPOOJIEMbI, HO HMeEIOIINe
3HAYUTENBHBI 00bEeM, BBIHOCATCS B MPHWIOKEHHE. B NpHUIOKeHWH, KaK MPaBHUIIO, MOMEIIAIOT
pa3IMYHOTO poJa CXeMbI, TaONuIBl, TrpaduKd, a TakKe TEKCTOBBIE, CIPABOYHBIC U
OpraHU3allMOHHO-HOPMATHUBHBIE TOKYMEHTHI U T.N. [Ipn 3TOM yudnThIBaeTcs, 4YTO Il YCBOEHUS
OCHOBHOTO cojep:KaHMsl pabOThl HU3y4YE€HHE MaTepualioB, TMOMEUICHHBIX B MPHIOKEHUU
(3HAUMTENbHAS 4YacTh KOTOPBIX HECET PEJIeBAHTHYIO WH(OpPMALHIO), SBISIETCS BaXKHBIM
JIOTIOJTHEHUEM, PaCKPBIBAIOIIUM OCOOCHHOCTH TEMBI HCCIIEJOBAHUS.

8. B otmenpHbIE pasznenbl MOXKHO BBIJICIHTh HMCTOPHYECKHUA 0030p JUTEpaTyphl IO
paccMaTpuBaeMbIM BOIIPOCAM.

9. OcHOBHas 4acTh KypCOBOW PaOOTHI MOXKET COJEPKATh ULIIOCHIPAMUBHDLI UIU UUPPOBOIl
mamepuan. Bei6op GhopMbI IPEICTaBICHHUS WLTIOCTPATUBHOTO MaTepuayia (ClIaiabl, TaOIuIbL,
auarpamMmbl, PHUCYHKH, TpapuKd, CXeMbl M T.I.) 3aBUCUT OT LEIM M XapakTrepa TEMbl
UCCIIEIOBaHMs, a TaKKe YCTAaHOBJIEHHBIX TpeOoBaHui. CreayeT y4YuThIBaTh, YTO JIOOOI
WUTIOCTPATUBHBIN MaTepuall, MMOMEUIaeMblii B OCHOBHYIO YacTh KypPCOBOH pPabOTHI JOJKEH

HECTH MAaKCHMyM HOBOHW mosie3Ho uH(opmanmu. Tak, Hampumep, NMOMEIIaeMbleé B TEKCTE

OCHOBHOM YacTH Ta6J'II/IHI)I OTHOCATCA IO COACPKAHUIO K AaHAITUTHYCCKUM Ta6J'II/II_[aM.

10. B xoHIle Kaxaoro pasjeina (riaaBbl) MOTYT OBITh C(HOPMYIUPOBAHBI KPATKHE BHIBOJBI HIIH
pe3rome.

11. B 3aK/JIl0YE€HMH TTOABOJSTCS UTOTH MPOBEIECHHOTO UCCIEIOBAHUS, 000OIIEHHO H3JIararoTCs
BBIBOJIBI IO TNIaBHBIM BOIIPOCaM, HAMEYAIOTCA MEPCIICKTUBBI ;[aaneI‘/'Imeﬁ pa3pa60TI<H TEMBI.

12. Cnucoxk cokpameHuii JO0DKEH BKIIOYATh paciinpoBKy NpUMEHsSEMBIX B pabore
COKpAIllCHWI  HAMMEHOBAHUW  YUYPEXKICHUM, CTPYKTYPHBIX TMOAPA3JACICHUN, TOHATHIA,
OTPAXKAIOIIUX CIIECIU(PHUKY TEMBI.

13. Cnucoxk HCNOJIb30BAHHBIX HCTOYHHKOB W JIUTEPATypbl BKIIOYA€T MCTOYHUKU U
JUTEpaTypy, UCIOIb30BaHHbIE OaKalaBpOM B XOJI€ MOATOTOBKH M HAMKCAaHUS KypCOBON pabOTHI
U COJEPKUT MpumMepHo 15-20 HauMeHOBaHUI B 3aBUCUMOCTH OT Te€Mbl HcciienoBaHus. Cucok

JUTEpaTyphl TOJDKEH COJepkKaTh MoJHoe Gubnuorpaduyeckoe onvucaHue HAyYHBIX U YUEOHBIX,
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NEPUOINYECKUX H3AaHUM, WH(OPMAIMOHHBIX PECYpCOB, HCHOJb3YEMBIX NpU HAMHMCAHUH
paboThI.

14. AkcoMaTHYHBIM TPEOOBAaHHMEM, MPEIBIBISIEMBIM K SI3bIKY HAIMCAaHUS KYypCOBOH PabOTHI,
ABIAeTCS Oe3ynpedyHass TPaMOTHOCTb. SI3bIK M3JI0KEHHUS BBIOPAHHONW TEMBbl HCCIIETOBAHUS
MO3BOJISIET CYIUTh O KYJbTYpe NMUCBMEHHOH peun ee aBTopa. Hammume opdorpaduueckux u
rpaMMaTHYECKUX OIIHUOOK, IPyObIX CTUIMCTUYECKUX MOTPEUTHOCTEH Pe3KO CHUKAET ITHUECKYIO

OEHHOCTH J'IIO6OFO, IMYCTH AK€ HOBATOPCKOTI'O 110 COACPKAHNIO, HAYYHOI'O UCCIICAOBAHUA.
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3. IOATOTOBKA KYPCOBOH PABOTHI K 3AII[HTE

1. Pe3ynbraTsl BIMONHAEMOW pabOTHl M3JIaraloTCsi B MUCBbMEHHOM BHJIE, CIAIOTCS Ha Kadeapy
JUIsl TIpoBepkH (1y1si 6akanmaBpoB Bcex npodwuieit u ¢GopM 00ydeHHs ), YCTHO 3aIIUINAIOTCS HA
Kagesnpe B yCTaHOBJICHHBIC THH 3aLIUTHI KyPCOBBIX PA0OT.

2. C marepuanoM KypcoBOH pabOThI MpeIBapUTEIbHO 3HAKOMUTCS HAYYHBIH PYKOBOAUTENDb U3
quciaa mpernojaBaTeneil kadeapel, KOTOPHIM Ha3HayaeTcs B XoJe BbIOOpa OakamaBpOM TEMBI
UCcIe0BaHus WiIn BeneT npodunbHyio nucuuiumHy. Ecau Kypcosaa paboma evinonuena c
Hapywienuem Memoou4eckux peKoMeHOayuil, mo HayuHolil pPYKOBOOUMENb MOJCem
6bICKA3aMb 3AMEUAHUA N0 NPEOCMAGNeHHOI padome U HPEOIONHCUMb YCMPAHUMD
HeooCmamKu 00 3auiumeal, a 8 cayyae CepPbe3HbIX 3aMedaHuil — NepeHecmu CPOK 3aujumal.

3. bakanaBpel QakyibTeTa yrnpaBieHHs JTHEBHOTO OTJIENEeHHsI, 00yJaroluecs 1Mo HaIpaBIECHUIO

OakanmaBpuata «MeEHEMHKMEHT»Y  3alMINAIOT _ KYPCOBBIEPAOOTHI  BQOpME MPE3CHTAINH,

MOJTOTOBJICHHBIX C  MCIONB30BaHMEM Iporpammbl-ipeseHTanuun  PowerPoint 98 u

COOTBETCTBEHHO OQOPMIICHHBIX. 1eKCT palbOThl W Tpe3eHTauus (B pacleyaTaHHOM U

AJIEKTPOHHOM BHJIE) CAAIOTCS Ha MPOBEPKY HE MO3/IHEE CPOKOB, YCTAHOBIEHHBIX Kadeapoii.

4. bakanaBpsl BedepHero otaeneHus (akynbTeTa yIpaBleHHs, 00yJyarouiecs Mo HalpaBIeHUIO
«MeHeKMEHT», a TakXe JPYruxX HaIlpaBICHUH, MOATOTABIMBAIOLIMX KYpPCOBBIE PAa0OOTHI MO
mucuuminHe «cTopus ynpaBieH4ecKod MBICIN», MOTYT IO JKEJIAHUIO TPEICTABIATh K 3alIUTE
Mpe3eHTAIMH CBOUX KYpPCOBBIX paboT, MpeaBapUTEIbHO COTJIACOBAB JaHHYIO (JOPMY 3aIUTHI C
MIPENO/IABATEIIEM.

5. KypcoBasi paborta mpexacraBisercss Ha Kadeapy B ycmanoeeHHble yUeOHbIMU RAAHAMU

CPOKU, W DETHCTPUPYETCS B CIELUANIBbHOM XypHajie Kadeapsl. [Ipu perucrtpamuu KypcoBoOii

paboThl B KypHajie yKas3bIBaeTcs: (pamwimsi, gata ciadd, Ha3BaHHWE PaOOThI, Kypc W TpyIIa,
(bamMuITus HAy9HOTO PYKOBOIUTEIIS.

6. KypcoBas pabGota He mpeacTaBieHHAs OaKallaBpOM B YCTaHOBJICHHBIE CPOKH (HE
3apETUCTPUPOBAHHAsE B OJKypHaJle, IPEABAPUTEIIBHO HE  IPOCMOTPEHHAs  HAay4YHBIM
pyKOBOI[I/ITeJIeM), WM HE OTBCYAKOIIAaA HACTOAIIUM MCETOAUYCCKUM TPCGOBaHI/IHM, HEC
JOIYCKAETCs K 3aIUTe U HE MOXKET NMPETEHI0BATh HA TOJIOKHUTEIHHYIO OIICHKY.

7. 3ammra KypcoBBIX paloT Juis OakalaBpoB, HE YCIEBIIUX IO YBKHUTEIBHBIM IMPHYUHAM
IIPONTH €€ M0 YCTAaHOBJICHHOMY I'pauKy WM IMOATOTOBHBIIUX HEKAYECTBEHHYIO paboTy (CM. TI.

6), MPOBOAUTCS 1O rpauKy Mmepecaadn B KOHIIE CEMECTpa.
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4. KPUTEPHHU OIIEHKH KYPCOBbIX PAEOT

OCHOBHBIMU KPUTEPHUSIMHU OLIEHKU KYPCOBBIX paOOT SIBJISIOTCS:

I. OneHka Hay4yHOTO PYKOBOJUTENSA, KOTOpas OMNpPEACNSieTCs pe3yJbTaTaMu MpOoAeTaHHON

pabOTHI M COZIEPIKHT:
a) Ka4CCTBCHHYIO OLICHKY CTCIICHU PCIICHUS MMOCTABJICHHBIX ICJIU U 3a4a4;

0) y4eOHO-METOIMUYECKUI YPOBEHb PACKpPBITHA BBIOPAHHOW TEMBI M CaMOCTOSATEIBHOCTH B

pa3paboTKe IPaKTUUYECKUX PEKOMEHIAIIHIA;

2. CootBercTBHE OPOpPMIICHUST KYPCOBOM paOOTHl YCTAHOBJICHHBIM TPEOOBaHHSIM.

3. Pe3ynbTatThl 3a11UTH KypCOBOM pabOThI GaKaiaBpoOM.

4. KayecTBEeHHBIN YpOBEHb NPE3EHTALNH (1151 HarpaByieHUs OakanaBpuara «MeHEeIKMEHT).
5. CoOoTBeTCTBHE MPECTABICHUS KYPCOBOW pabOThl YCTAHOBJICHHBIM CPOKAM.

6. 3aMeuyaHusi PYKOBOJIUTENS JOJDKHBI OBITH OTPa)K€Hbl B €ro OT3bIBE, MPEJCTaBIsIEeMOM Ha

Kadeapy u npuiIaraeMoM K KypcoBoii paboTe mocie IpOBEpKH.

Hrorosas orieHka 1o KypcoBoii paboTe onpenensieTcss BCeMU NePeUUCICHHBIM KPUTEPHUSIM.
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5.0®O0PMJ/IEHHUE KYPCOBOH PAFOTBI

OBIIME ITOJIOKEHUSA

1. KypcoBasi pabota moipKHa OBITH OTpEJAaKTUpPOBAaHA M BBIYMTAHA. QOwuil 00beMKypCOBOU
paboThl, KaK y)K€ OTMEYaJIOCh paHee, He 00/icen npesviuiamsy 40cmpanuy MawiuHORUCHO20
mekcma. Ilpunoxenust B o0muii o0beM He BXoaar. OOpas3isl opOpMICHHUS TUTYIBHOTO JINCTA
KypcoBOH paloThl, copepkaHus (OIVIaBIECHUs), CIIMUCKA COKPALEHUH, CIUCKAa MCIIOJIb30BaHHBIX
UCTOYHHUKOB U JIUTEPATYphl, a TAKKe MPUMEpbl OMOIMOrpadMuecKoro OnucaHus MPUBEIEHBI B
[IpunoxeHusx.

2. KypcoBas paGoTa npeJcTaBisieTcss Ha OyMaxcnom nHocumesne, (HarieuaTaHa Ha OJHON CTOpOHE
nucra Oymaru popmata A4, mipudt Times New Roman uepes 1,5 uarepBana, kerenb 14. TekcT
CJIeyeT IevyaTaTbh, COOMI0aas CICAYIONTe pa3Mepsl mojiei: tesoe — 30 MM, mpaBoe — 15 MM,
BepxHee 20 MM, HIkHee — 20 MM.). Jlomyckaercss MpeacTaBiIsaTh TaONULBI U WIUTIOCTPALUU Ha
muctax (opmara He O6osee A3.

3. bakanaBpel (QakynbpTeTa yNpaBieHUS NPEACTABISAIOT Ha Kadenpy KypcoByr paboTy Ha
OymasicHom Hocumene, a TaKKe (QIICHI-HOCUTENIb C TEKCTOM KypCOBOM paOOThI U MPEe3eHTALUEH.
B anexmponnom éude xypcoBbie paboThI PECTABIIAIOTCS Ha (Ie-HOCUTeNe , B IBYX (aiinax
(Texct pabotel B popmate Microsoft Word 98 u Beitie, u PDF u npesentanus — PowerPoint 98).
Jluckera (KOMIAKT-IMCK) AokHA ObITh moanucana: ®HO aBTopa, Kypc, rpynmna, TemMa paboThl,

rox. O6pazer; TekcTa paboThl ¢ BKIFOYECHHBIMHM B HETO ClIaiilaMu, TIpeacTaBieH B [IpumoxkeHnun

6.

PEKOMEHJIAIIMM I1O PASPABOTKE ITPE3EHTAIIUU KYPCOBOM PABOThI

1. ITo Teme KypcoBO¥ pabOTHl TMOATOTABIMBACTCA MpE3CHTAIUs (CIaifbl), pacKpbIBAOIIAS
OCHOBHOE COZIEp)KaHUE M TeMY HCCieqoBaHus. KOMTU4ecTBO CiTaliIoB 3aBHCHUT OT TEMBI PaOOTHI U
MOJKET KOJIe0aThCsl B MIMPOKHUX MpEeNax, HO He JOKHO ObITh MeHee 15. B 3To umcmo BXxomst

TP TEKCTOBBIX Claija;

TUTYJBHBIN CIaii ¢ Ha3BaHWEM TeMbl U aMuIuel aBTopa padoThl;
ClIali]] C yKa3aHHEM LeJIH U 33a]1a4 KypCOBOM paboThI;
CJIali]] IO UTOTOBBIM BBIBOJIaM TIO paboTe.

OcranbHble clnaiapl (B JaHHOM ciiyyae — 12) cXeMaTH4HO PaCKpBIBAIOT COJAEp)KaHUE PaOOTHI,
COZIepKaT MHHMMAJIbHOE KOJIMYECTBO MOSICHSIOIIEr0 TEKCTa MU B MaKCHUMAJIbHO HAarJIsIHOW

(dbopMe TpeaCTaBISIIOT OCHOBHBIE TOJIOKEHUsI paboThl. He gomyckaeTcsl UCIonb30BaHUE TOJIBLKO

TEKCTOBBIX CﬂaﬁI[OB, 3a UCKJIFOUCHUCM TPECX BBIIIC HA3BAHHBIX.
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2. CoctaB W cojaep)kaHUE CIIAHAOB TMpPE3CHTAUUU [ODKHO JEMOHCTPUPOBATH TIIyOUHY
NpopadOTKM W MOHMMAaHHS BBIOPAHHON TEMbI KypCOBOI pabOThI, a TakKe HAaBBIKU BIIAJCHHS
COBPEMCHHBIMH HMH(MOPMAIlMOHHBIMA  TEXHOJIIOTHAMHU. VHTepecHble U  colepiKaTelbHbIC
NPE3EHTAIlH, AaBTOPCKHE HAXOJKHM B PACKPBHITMH TEX WIM HHBIX TIOJIOXKEHUH padoTHl,
CIOCOOCTBYIOT HE TOJIBKO TOBBIIICHHIO UTOTOBOM OIEHKH IO 3alllUTe, HO U MOJOXKHUTEIHLHOMY
BOCIIPHSITHIO CO CTOPOHBI CTYIEHYECKOH ayIuTOpPHM, YacTO BBICTYMAIOIIEH B KauecTBe
HE3aBHCHUMOT'0 9KCIEepTa.

3. Ilpn moxdope odopmiieHHsS Mpe3eHTANU CIEAYET YYUTHIBATh, YTO JEMOHCTpALUs CIAiIoB
NPOBOJIUTCS Ha OOJIBIIOM 3KpaHe, MO3TOMYy (OH ciaijga JokeH ObITh TeMHbIM. LllaGmon
oopmieHHs CalOB KemaTeabHO MOAOMpaTh B COOTBETCTBUM C TEMOH paboThl U He
neperpykaThb JIOMOJHUTEIFHBIME 3JIEMEHTAMH XYA0)KECTBEHHOTO, HO Majo MH(OPMAaTHBHOTO

Xapakrepa.

MOPAAOK O®OPMJIEHUSA TEKCTA, TABJIUL, TPAOUYECKUX MATEPHUAJIOB
OcHOBHasi 4acTh KypCOBOW paOOTHl B 3aBUCHMOCTH OT TEMBI HCCIICIOBAHUS M COJICPIKAHHS
U3JIaraeTcs B BUJAC TEKCTa, WILTIOCTPATHBHOTO MaTepuaia (Taliuil, YepTeKeH, CXeM, JuarpamMmm)
B PA3IUYHOM COUYETAHUHU.

Tekct paboOTBl CONEPKUT TpPaMMATUUYECKU M JIEKCUYECKH COTJIACOBAaHHYIO HH(OpMAIIHIO,
JIETUTCS] Ha pa3zeiibl (MTOApa3Aeiibl), MyHKTHI (TTOAIMYHKTHI), UMEIOITHE B HEOOXOUMBIX CIIyJasix
3aroJIOBKH W HyMepaluio apadbckumMu 1udpamu.

dopma TaOMMIBI TpPUMEHSETCS NPH H3JIO0KEHHMM LU(POBOM M clIoBecHOW WHpOpMALUU O
HECKOJIbKUX 00BEKTax MO psAAy MpU3HAKOB. TaObMuUIIbl MPUMEHSIOTCS AJIS JIy4IIeld HarsiIHOCTH U
cpaBHeHMsI TMokasatenedl. ['padbl TaOMUIBI AOIDKHBI OBITH TPOHYMEPOBAHBI, eciu maodauua
pacnonazaemca 6onee uem Ha 00Hou cmpanuye. Homepa rpad Ha MOCISIYIOMUX CTPaHUIAX
noBTopsitorcsi. Kakmas Tabimuma OKHA MMETh 3arojlOBOK. 3aroJIOBOK M CJIOBO «Ta0JIHIA»
HAYMHAIOTCS C IPOMMUCHON OYKBBI.

NnmroctpaTuBHBI MaTepuan (4epTEXH, CXEMBI, TUarpaMmbl, CIaiibpl ¥ T. I.) TIOMEIIAIOT B
paboTe C IeNbl0 YCTAaHOBJICHUSI CBOMCTB M XapaKTEPUCTHK OOBEKTa WCCICAOBAHMS WIIH IS
Jy4IIero MOHUMaHUs TeKcTa. MITFoCTpaTuBHEIA MaTepuai, HECYIIMiH OCHOBHYIO MH(OPMAIIHIO,
JIOJDKEH pacIioyiaratbCsi HEMOCPEACTBEHHO IMOCie TEKCTa, B KOTOPOM O HEM YIOMHHAETCS
BIIEPBbIC, WJIM Ha CIEAYIOUICH CTpaHHIE, a B Cllyyae KOHCTaTaluu (akta - B MPHIOKEHUH K

KypCOBOM pabore.

WnmioctpaTUBHBIA MaTepuai AOKEH UMETh memamuueckoe Haumenosanue (Ha3Banue). [lon

rpadMuecKuM MaTepUaioM, Mpu He0OOXOAMMOCTH, IOMEIIAIOT MOSICHSIONIUE JaHHbIC.



76

WnmrocTpaTUBHBIA MaTepuaJl OCHOBHOM 4YacTHM, B TOM 4YHCIE M IPWIOKEHUH, CIENYyET
HyMepoBaTh apabckumu 1uppaMu cKkBo3HOU HyMmepauueil. Ecnu B pabote nmeercs TOIbKO OMH
PHUCYHOK, CXeMa, JuarpaMma HiId ClIaij, TO €r0 He HyMEPYIOT U CIIOBO «PUCYHOK» IIOJ] HUIM HE
nuuryT. PUCyHOK ciieqyeT BBINOJIHATH Ha OJHOW CTpaHuLEe. Eciau pUCyHOK HE yMeIaeTcs Ha
OJITHOM CTpaHHULE, IONYCKAaeTCsl IEPEHOCUTh €ro Ha JApyrue crpaHuupl. Tematmueckoe

HaWMEHOBaHME (Ha3BaHUE) PUCYHKA MOMEILAIOT Ha MEPBOM CTpaHULIE.

HYMEPAIIUSA CTPAHUIL
CrpaHuipl KypcoBOM pabOThl HyMEpYIOTCS apaOCKUMHM Lu(ppaMyd B MPAaBOM BEPXHEM YIIIy.
TurynpHBIN TUCT BKIIOYAIOT B OOIIYI0 HyMepaluio padoTel. Ha TUTYIBHOM JIUCTE, COEpKaHUH

(oryiaBIeHNM) U IEPBOM CTPAaHUIIE BBEIACHHSI HOMED HE CTaBT.

IMPUJIOKEHUA

[Ipunoxenus oQOPMIAIOT Kak MPOAODKEHHE pPa0OThl HOCHE CHHCKA HWCHOJIb30BAHHBIX

HCTOYHHUKOB U JUTCPATYPHI, pacmojiarad uX B INOpAAKE CCBIJIOK B TCKCTEC. Kamnoe IMPUTOKCHUC

clleAyeT HAauyMHAaTh C HOBOIO JIMCTAa B IPaBOM BepxHeM yriay cinoBoM «llpunoxenue» u
HyMEpoBaTh IMOCJENOBATENbHO apaOCKuMHu Idpamu (0e3 3HaKa HOMEp, HaIpHUMeED,
ITpunoxenue 1, [lpunoxenue 2 u 1.4.). B npuiioxkeHnn MOXKHO yKa3aTbh, HA OCHOBAHMM KaKUX

HCTOYHHUKOB OHO COCTaBJICHO.

HAYYHO-CIIPABOYHBIN AIIIMTAPAT
HayuHo-cripaBouHBIi anmapaT KypcoBOW paOOThI COAEPKHT JBE B3aMMHO-CBS3aHHBIC YACTH:

CITMCOK HUCIIOJIb30BAHHBIX UCTOYHUKOB U JIMTCPATYPHI U MOJACTPOYHBIC CCBLIKH.

Bce 3aUumMcmeo6aHHble CnpaeovdHble Oaunble, um[)poeoﬁ, cmamucmuyecKkuil u
uﬂmocmpamuenblﬁ Mmamepuai, UCHOIb306AHHBLIL aemopom 6 paﬁome, 00/1)ICCH  UMemb

CCBLIIKU Ha coomeemcmeyrouiue UCmoO4YHUKU u umepamypy.

OPOPMJIEHHUE CIIMCKA HCTOYHHUKOB U JIMTEPATYPHBI, IIOACTPOYHbIX
CCBIVIOK

bubnmorpaduueckoe onucanre UCIOIB30BAHHBIX UCTOYHUKOB U JTUTEPATYPHI IPOU3BOIUTCS T10
I'oCT 7.1 - 84; »snektponnbix pecypcoB — mno ['OCT 7.82 - 2001. Ilpumeps

oubmorpaduueckoro OnMcaHus NPUBEACHBI B IPUIIOKECHUH 5.
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Obpa3zer; oopmIIeHUS TUTYIBHOTO JINCTA KYPCOBON pabOTHI

MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®denepanbHOE TOCYAAPCTBEHHOE OIOJKETHOE 00pa30BaTENbHOE YUPEKICHUE BBICIIETO
npodeccnoHaTEHOTO 00pa30BaHUS

«Poccuiicknii rocy1apCTBEHHBIN T'YMaHUTAPHBIN YHUBEPCUTET)

(PTTY)

NHCTUTYT SKOHOMUKU, YIIPABJIEHUA U IIPABA

OAKVIJIBTET YIIPABJIEHWA

KA®EJIPA YIIPABJIEHUA

I'opoxosa Mpuna HukosmaesHa

BKJUIAL A-I''.TACTEBA B YIIPABJIEHUE

KypcoBas pabora

1o aucuuIuInHe «lcropus yrpaBieHYeCKON MBICIIN

OakanaBpa 1 Kypca o4HOI popMbI 00ydeHUs

HayuHblii pyKOBOIUTEIb:

J.3.H., ipod. Kadeaps! yrpaBieHUs

H.B.OBunnnnkoBa

Mockaa, 201
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Obpasey ogopmnenus codepaicanus (02nasnens)
KypCOBO# pabOTHI, HOCSIIEH TEOPETHUECKUI XapaKTep

(Harmpumep, o qucuuiuinbe «HMcmopus ynpasieHueckoi Molciuy)

Conepxanue

Benenue 3

1. TeopeTnuecKre OCHOBBI IIKOJIBI HAYYHOTO YIIPABICHHS 6
1.1. Kpyr 0CHOBHBIX Po6IIEM, pa3pabaTbIBAEMBIX

IIKOJION HAyYHOTO YIIPaBJIECHHUS 6
1.2. AHanu3 B3r1IS0B HA yIPaBJI€HHE OCHOBHBIX IIPEICTABUTENEH

LLIKOJIBI HAYYHOTO YIIPABICHUS . . 9

BriBoBI 16

2.Anamm3 Bimana A.K.I'acteBa B popmMupoBanue u pa3BuTue

LIKOJIbI HAYYHOI'O YIIPABJICHUS 17
2.1. buorpadus A.K. I'acrea 17
2.2. OcHoBHBIE TIpOOJIEMBI MEHEKMEHTa, pemaeMble B pamkax kouuernmuu A.K.['acreBa
24
2. 3. Ananu3 Bkiana A.K. 'acteBa B ynpaBienue 36
BriBOIBI 37
3akmodeHue’ 38
CnuCoK MCTIOJIb30BaHHBIX HCTOYHUKOB U JITEPATYPhI 40

[Ipunoxenus

6 Ilo AHAJIU3y TPYAOB 3THUX YUYCHBIX U APYTUX UCTOUYHUKOB
7 3akioueHue JOJDKHO OTpaXXaTh OCHOBHBIC BBIBOJBI ITIPOBECACHHOTO UCCIICTOBAHUA. B nmanroMm cirydyac JO0JIKCH

ObITh BhIsBIICH BRI A.K.I'acTeBa 1Mo OTHOIIEHHUIO K TOMY, YTO OBLIO JOCTUTHYTO IIKOJION HAYYHOTO YIpPAaBICHUS
B IIPEANIECTBYIOMNI TIEPHO BPEMEHH.
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Obpazen opopMIIeHHS CIIMCKA UCIIOJIb30BAHHBIX UCTOYHUKOB U JIUTEPATYPHI
KYPCOBOM pabOThI, HOCSIIEH TEOPETUUECKUN XapaKTep

(Harpumep, 1o qucuuIuinbe «HMcmopus ynpasieHueckoi Moleiuy)

CIIMCOK UCITOJIb3OBAHHbBIX UCTOYHHUKOB U JIMTEPATYPbI

Hemounuku

1. Mayo Elton. The human problems of an industrial civilization. - 2.ed. - Boston: Harvard
business school, 1946. - VI, 187p. - (Harvard Business Review)

2. Mayo Elton. The social problems of an industrial civilization. - Boston: Div. of Research
Harvard Business School, 1945. - XVII, 150p.

Jluteparypa

3. Anexuna O.®. Hcrtopus MeHemkMeHTa: yd4eO. MmocoOue 10 CIeHUalbHOCTH
"Menemxkment opr."/ O.®. Anexuna; M-Bo oOpazoBanust u Hayku Poc. ®enepanuu, Demep.
areHTCTBO Mo oOpa3oBanuto, Huxkerop. roc. yu-t um. H.U. Jlo6auesckoro.- H. Hosropoa: U3n-
Bo Hmxerop. roc. ya-ta, 2005.- 160c.

4. Boponun A. Dtanbl (GOpMHpPOBAaHUS CTPATETHUYECKOTO IMOTCHIMANA Mpexnpusrus //
[Ipo6nemsl Teopun u npaktuku ynpasinenus. 2003. Ne 6. C. 95-102.

5. Becaun B.P. IlpakTudeckuii MEHEHKMEHT MEpCcoHaNa: Mocodue Mo KaapoBOW padoTe.-
M.: FOpucrs, 2003.- 495c.

6. Bunorpamosa A.B. Hcropuss wmeHemkMeHTa: yd4e0. mocoOue MO CIEHUAIBHOCTH

"Menemxment opr.".- Cmonenck: Cmon. [THTH, 2005.- 179c.

7. Hobnaes B.JI. Teopusi opranmszanuii: ydeOHOe mocoOue.- M.: MHCTUTYT MOJIOAEKH,
1995.- 172c.
8. Knaccuku mMeHemxMeHTa: sHIuKIoneaus/ noa pen. M.YopHepa/ mep. ¢ aHTJ. TOJI pe.

FO.H. KanTtypesckoro.- Cn6.: [Tutep, 2001.- 1168c.- (busnec-kmacc)

0. KpaBuenko A.M. Mctopusi MeHEeKMEHTa: ydeOHOE MMocoOme Isi BY30B.- 5-¢ W3d.- M.:
Axanemuueckuii mpoekt: Tpukcra, 2005.- 560c.- («Gaudeamus»)

10. Kporora, H. B. Hcropuss MupoBoro MeHemKMeHTa: YueO. mocobwe s CTYIEHTOB

BY30B, 00YyYaIOIIMUXCs IO CTICIMAIbHOCTH U HanpasiieHuto "Menemxment"/ H. B. Kpotosa, E. B.
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Knennep; Mock. roc. yH-T KyJAbTypbl U UCKYCCTB.- M.: MOCK. roc. yH-T KyJbTYpPbl U UCKYCCTB,
2002.- 195c.

11. Jlaneirun FO.H. Teopust menemxmenTa.- M.: Pun I'pynm, 2011.- 333c.- (HauuonansHoe
SKOHOMHYECKOE 00pa30BaHUE)

12. MaxkamoB W.H. Bcemupnas ucropus ynpasieHueckor mpician/ M.H. Makamos, H.B.
OsumnHuKoBa.- M.: PITY, 2007.- 669c.

13. Meckon M. OcHoBbl MeHemkMmeHTa / Maiikn MeckoH, Maiikn AnbOept, ®paHKIuH
Xenoypu.- M.: leno, 1997.- 704c.

14. O’lonneccu [lx. IMpuniunel opranu3amuu ymnpasieHus ¢upmoit.- M.: MT Ilpecc,
1999.- 296c¢.

15. [Henapeiik k. Teopust MeHEHKMEHTA: OT TEHJIOpU3Ma JI0 SATMOHU3AIUN/ TIEP. C aHTJI. TTOJT
pen. B.A. CriuBaka.- CII6.: [Tutep, 2001.- 352c.- («Teopust u mpakTuka MEHEIKMEHTA)

CrnpaBouHas nureparypa

1. CrnoBaps-cipaBouHHUK MeHekepa / moa ped. M.I'. Jlamycter. M.: UTHOPA-M, 1996. 608

Hnmepnem Pecypcol

2. Hemun B. CRM wHenw3zs kymutb, CRM — 3T0 cTparerus Bamero Ou3Heca

(http://www.kazna.ru/news.htmlid=466).

3. Odunmansuplii  caliT  Bceepoccuiickoro  Hay4HO-HMCCIIEOBATENBCKOIO  MHCTUTYTA
KJaccu(uKaluy, TEPMUHOJIOIMM UM  HMHGQOpPMAlMM MO CTAaHJApTU3alMM U KadyecTBY

(http://www.vniki.ru).


http://www.kazna.ru/news.html?id=466�
http://www.vniki.ru/�

Obpaszey cnatioos 015 npezenmayuu KypcoBO pabOThI
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9.3.  HHble MaTepualbl

PABOYASA TETPAIb CTYJAEHTA

IHosicHuTeALHAA 3aIIHCKA

Kypc «Mcropusi ynpaBiIeHYECKOM MBICIM», BXOAALIUN B LMKJI JUCHUIUIMH 110 HAIPaBJICHUIO
MOJATOTOBKU 0akajiaBpoB «MEHEIKMEHT» U OXBATBHIBAIOLINI MO COAECPKAHUIO KPYT BOIIPOCOB,
CBA3AaHHBI C 3apOKICHUEM M PA3BUTHEM YIPABICHYECKOW MBICIM KaK OTpPacid HayKd
yIpaBJeHUs, HaMpaBjeH Ha (popMHUpOBaHUE 3HAHUI MeHeepa 00 OCHOBHBIX 3Tanax BOJIOIUH
yIpaBJIEHYECKON MBICIHM, Ppa3BUTHE €ro CHOCOOHOCTH HCMHOJNb30BaTh B MPAKTUYECKOM
NEeSITeIbHOCTH OpraHM3aluil MH(OpPMAIMIO O KOHILENTYAIbHBIX OCHOBaX M 3((EKTUBHBIX
METO/IMKAX OCYIECTBICHUS yIPABIICHHUS.

JIOCTIKEHHMIO YKa3aHHOW 1€ JIOJDKHBI CIIOCOOCTBOBATH IMOJYYCHHE 3HAHMK O Pa3BUTHH
YIPaBJIEHYECKOH MBICIM W MPHOOpPETEHHE KOMIETEHIUH HX NPUMEHEHUs B JalibHEHIIeH
IIPAKTHKE.

Kommnerenmus, copMupoBaHHbIE B XO0A€ OOY4YEHHsS: CIIOCOOHOCTHIO HCIOJIB30BATh OCHOBBI
9KOHOMHYECKUX 3HAHUH B pa3nyHbIX chepax aesreapbHocTr (OK-3).

IIporpammon gucuuruuHel «VcTopus ynpaBIIEHUYECKOW MBICIN» IPELYCMOTPEHBI, Hapsgy C
JEKIHUSIMH, CEMUHAPCKHUE 3aHATUS U KOHTPOJIbHBIE (DOPMBI, B paMKaxX KOTOPBIX ILIEIeCO00pa3HO
HCITOJIb30BaHNE BOIIPOCHOW METOANKHN, TECTUPOBAHUS U aHAIN3a KOHKPETHBIX CUTYalUH.

B pabouyto TeTpaib BKIIOUEHBI BOIIPOCHI, KOTOPbIE TPEOYIOT KaK OJHO3HAYHBIX KOHCIIEKTUBHBIX,
TaK U pa3BEPHYTHIX OTBETOB, Pa3HOOOPA3HbIE TECTHI, IPEAIOIAraroIire BEHIOOP TOUHBIX OTBETOB,
ONKCaHHE KOHKPETHBIX CHUTYalMil, KOTOpble cieayeT pa3o0pars. Bompocsl u  TecTbl
pacroJio’)KeHbl MPEUMYIIECTBEHHO B XPOHOJIOIMYECKOH IOCIEe0BaTeIbHOCTH COOOpa3HO
3apOKICHUI0 M PACHpPOCTPAHEHUIO MJEH YIpaBJICHUsS, a TAaK)KE PACIHOJOKEHHI0 MaTepuaia B

paMKax Kypca.
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KoHTpoJsibHbIE BONIPOCHI, IPAaKTHYECKUE 3a1aHUs

1. Bracth moOHMMaETCs KaK «CIOCOOHOCTD H... OKa3bIBaTh BO3JCUCTBUE HA CY/IbOBI, IIOBEICHUE U
JESATETLHOCTD JIFOJCH C MOMOIIBI0 PA3IMYHBIX CPEACTBY». J[OMOMHUTE MaHHOE OMpeIeiIeHUEe U

000CHYHTE HEOOXOAMMOCTh 3TOTO JOMOIHEHUSI.
a) HEOOXOIUMOCTb,
0) JKeIaTeIbHOCTb,

B) BO3MOKHOCTb.

OtBeT:

2. B nepBOOBITHOI 0OLIMHE CYIIECTBOBAJIO:
a) caMOOpraHu3aIus,
0) camoympaBieHHE,

B) yIIpaBJICHHUE.

3. Ilo MHEHHI0O HEKOTOPBIX HCCIEIOBATENIe, OJHOM U3 YIPABICHUYECKUX PEBOIIOLMH,

WHHUIIMAPOBABIIMX Pa3BUTHE YIIPABICHYECKON MBICITH, SBIISICTCS:

a) 3aBOCBAHHNC IITYMCPCKUX I'OPOJOB U CINIOYCHUC UX B CAUHOC IroCyaapCTBoO,
0) BO3HUKHOBEHHE nrchbMeHHOCTH B [llymepe,

B) COCTaBIICHHE CBOJIOB 3aKOHOB Ha 3aKaTe IIyMEPCKOHN ITMBHIU3AIIHH.

4. NccnenoBaTenn pacCMaTpUBAIOT KaK OYEPEAHYIO YIIPABIECHUYECKYIO PEBOJIIOLMIO:

a) BOSHUKHOBEHHUE KPYITHOTO rocyiapcTBa BaBuionus B 10)KHOM yacTu MeconoTamuu,
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0) dbopmupoBanue B BaBWIIOHWH IEHTPAIM30BAHHOTO Pa0OOBIAAEIbUYECKOT0 MOHAPXHYECKOTO
rocyJaapcTBa,

B) MOSIBJIEHUE CBOJA «3aKOHOB XaMMYypamnu».

5. Omnpenenute TUN HWKENPHUBEAEHHON CTPYKTYpbl CHCTEMBI YIPABJICHUS TOCYIapCTBOM,

cinoxuBiuiics B [Ipesuem Erunre.

a) (yHKIIMOHAJIbHAS CTPYKTYpa.
0) IuHEHAsA CTPYKTYpa,
B) JIMHEIHAs apXandHasi CTPYKTypa,

I') THHEHHO- ) YHKIIMOHATBHAS CTPYKTYpa.

6. JIpeBHEKUTANWCKUI MOJIKOBOJEL U BOEHHBIN TeopeTUK CyHb-113bI PEKOMEHI0BAJI IPABUTEISAM
OpU peaau3alud HIEH CTPATEerHYecKOro YIpPaBJIEHUS YYMUTBHIBATh ClEIyIOIUe TpeOOBaHMS

(MCKJTIOUUTE JINIITHEE):

a) 111 GOPMHUPOBAHUS CTPATETHUECKOTO MBIIIUIEHUS TPEOyeTCsl ONpeIeIeHHOE BpeMs

0) 1151 BEIpAaOOTKHU CTpaTernu HEOOXOIUMO CTIOKOMCTBHE,

B) HE NPUBEPKEHHOCTh IOCIIEAOBATENCH Nuaepa LEeNsIM W 3ajadaM, a CTPOroe CIICOBaHHE
UHCTPYKLUAM U IIPaBUIIAM,

I') B CTPATErMM HE CYLECTBYET HUKAKUX KECTKUX MTPaBUII,

) YCIIEITHAsl CTPATETUsI MOYKET OBITh MOBTOPEHA MPHU JTFOOBIX 00CTOATEIHCTBAX.
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7. IlpencraButenu Kakoi ¢uiocopckoit mkonsl JlpeBHero Kuras momaranu, 4to oO0IIECTBO
OyzIeT MUPHBIM ¥ TapMOHHYHBIM, €CIIH JIIOAN B HEM COOIOAIOT MPABHIIBHBIN PUTYall U HOPMBI

MEKJIMYHOCTHOTO B3aUMOJIEHCTBUS, & IPUPOJAa BCEJICHHOW MPU 3TOM HE UTPAET HUKAKON poJin?

a) KOH(YIIUAHCTBO.

0) maocu3M.

8. Komy, Ha Bamr B3risi, nmpuHaaieKany ClIeaylomne IpeImTucaHus MOTUTHKH:

. 3a00Ta rocymapcTBa O OJIaTOJCHCTBUH W MPOIBETAHUHM HApPOJAA, TO €CTh MPaBUTEIH
JOJDKHBI JIOCTABJISTh €My MPONUTAHWE W CTapaThCsi MPUOOPECTH JOBEpHE C €ro CTOPOHBI,
MTOCKOJIBKY «Oe3 008epusi Hapooa 20Cy0apCmeo He CMONCEN YCMOAMb,

. B OTOH CBSI3M MPABUTENb JOJKCH JCHCTBOBATH MPUMEPOM, a HE HaKa3aHUEM, TaK KaK
«YNpaenames — MO 3HAYUM HOCMYNamsv npasuivho. Ecau, ynpaenas, evl 6yoeme nocmynamo
APABUTBLHO, MO KIMO OCMENUMCS NOCIYRAMb HENPABUIbHOY,

. rOCYJapCTBO OJIATOJICHCTBYET, €CIIM KaXbIi €ro rpaKJIaHuH HAaXOIHUTCS Ha CBOEM
MecCTe (20cyoapb — npasum, MUHUCMP — YAPAGIAem Oelamu, omey — UCNOIHAem 00A3aHHOCMU
omya)?

a) Kondymwuto,

0) Jlao-11351.

9. Kakomy xuraiickomy ¢unocody, Ha Bamr B3risa, MOXKET MPUHAANEKATH BBHICKA3BIBAHUE O
TOM, 4TO MYZApP TOT TOCYAaph, KOTOPBIA CBATO COONIONAET MPUHIHUIEI 1o0poaeTend. [Ipu aTom
«CIYHwul npagumens mom, 0 KOmopom Hapoo 3Haem quulb mo, ymo ou cywecmsyem. Heckonvro
Xyorce me npasumenu, KOmopuvle mpeoyiom om Hapooa e2o nodoums u 8ozeviuiams. Eue xyoce
me npagumenu, KOMOPLIX HAPOO OOUMCA, U Xydce 6cex me npagumenu, KOMOPbIX HAPOO
npesupaem. I[losmomy, kKmo He 3aciydicugaem 008epus, He noab3yemcs 0osepuem y aooei. Kmo
B0YMUUB U COEPIHCAH 8 CNOBAX, YCHEUHO cosepuiaem 0eld, U HApoo 2080puUn, 4mo OH cledyem

ecmecmeenHocmuy? JaiiTe OTBeT U 000CHYITE €ro.

a) Kondymwuto,
0) Jlao-11351.
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OTtBeT:

10. Ilpoananu3upyite NpeIoKEHHBIA TEKCT U TaUTE OTBETHI HA CIEAYIOIINE BOIPOCHIL:

1. HazoBute o6Gmnactu, B KoTopbix KuTaio npuHaiiexalo MEPBEHCTBO B MEPHOJ
MpaBJICHUS JUHACTUN XaHb U TaH.

2. BoisiBUTE 0OCTOSATENBCTBA, CHOCOOCTBYIOHIME (DOPMUPOBAHUIO MEXKTYHAPOIHBIX
TOProBbIX cBsizeil Kurasi.

3. O06o03HaubTe HAMPABICHUS] PACHPOCTPAHEHUs TOPTrOBBIX cBs3ei Kwuras B mepuon

MpaBJICHUS JUHACTUN XaHb U TaH.

TexcT g aganusa:

[lysn Cy B cBoeil kuure «3aragounbii Kutail. [lyremectsue no CTpaHe OTHEHHOTO JAPAKOHA»
OnMchIBaeT BpeMsl pacusera Kurtas, npuxojsiieecs Ha NEpUOAbl MPaBICHUS AMHACTUU XaHb
(206 1. no H.3. — 219 1.) u Tan (618 — 906 1T.) CnexyromMM 00pazoM.

B mnepuon mnpaBneHuss auHacTMM XaHb BIEpPBble ObUIM YCTAaHOBJIEHBI AMILIOMATHYECKHE
oTHomeHUs ¢ rocynapctBamu lleHtpanbHoii, Bocrounoii m 3anmagHodt Asum, CeBepHoOil
Ad¢puxoit. [To Benmukomy menkoBoMmy myTH, KOTOpbI HaunHaics B cronmie Kuras Yanbanu u
noxoaun A0 Cpeau3eMHOMOpPbSl U JIaXe ETMIETCKOM AJIEKCAaHApPUH, 3a TPaHMIlYy OTIPABIISIIN
HIeNIK ¥ TKaHW. JTOT MyTh MPOTSHYJCS Oojee 4eM Ha ceMb ThIC. KM U coefuHsun Kurait ¢
EBpomoii. lyisi 3TOro mepuoja XapakTepHbl TaKME MOCTHXKEHUS KHTAHCKOW KYyJbTYphI, Kak
YCOBEPUICHCTBOBAHUE CIIOCOOOB  M3TOTOBICHHMS Oymaru, u300peTeHue mnpubdopa JUIs
pEerucTpany MOA3EMHBIX TOJTYKOB (IpoToceiicMorpad), BBIXOA  MEOUIMHBI Ha BBICOKUI
Hay4YHBII YpPOBEHb.

Ilepuon mnpaBieHuss aUHACTAM TaH XapakKTEpPHU30BAICS YHOPSIOYEHHEM rpa)XJaHCKOM
aJMUHUCTPAIlMM M BOOPYKEHHBIX CHJI, MOBBIIIEHHEM 3(PHEKTUBHOCTH OIOPOKPATHUECKOM
CHCTEMBI, oOecriedeHneM 0e30MacHOCTH IrpaxaaH, 3()(HEeKTHBHOCTHIO IPOLEAYPHl MOCTYIIICHUS
HaJIOTOB B Ka3Hy
(TTocpeACTBOM MPOBEICHHON TIEPEITCH HACEIICHHS ).

bneck n Benumune YaHbaHW, CTONMIBI UMIEpUM TaH, NMPUBIEKIO MHOXKECTBO HHOCTPAHHBIX
NociaoB M KynuoB u3 EBpombl m Asuu. JlaHHOMY OOCTOSITEIBCTBY B HEMAaJOW CTENEHH
CIOCOOCTBOBAJIO M €€ OjarompusiTHoe Teorpaduyeckoe IOJOKEeHHe, Oyaromapss KOTOPOMY

nuHactusg Tan crana Benymied asumarckod nuBwiM3anuend. KoimuecTBO MHOCTpaHIIEB
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(IMMIOMaTOB, KYIIIOB, MUTPAHTOB), MOCTOSIHHO NPEOBIBAIOIIMX B CTOJHIE, B 3TOT MEPUOJ
BpeMeHHU IpeBbiciiio 30 Teicsy. C memexonaMu, pa3ryJuBalolMMU M0 MPEKPACHBIM YIIHIAM, C
IOpUIaBKaMH Mara3uHOB, JIOMSAIIUXCS OT HW300WIMS TOBAapoB, C TaHIAMH M MY3BIKOW Ha
TeaTpaJIbHBIX MOJAMOCTKAaX M B TOCTHHULAX cToHIa KuTas Oblja 0OueHb 0)KMBICHHBIM LIEHTPOM.
KuTail ycTaHOBWIJI CyXONyTHBIE U MOPCKHE TPaHULbI C COCEAHUMHU CTpaHaMU. TOprosble IMyTH
pacnpoctpassuiick 10 CpenuzeMHoMopbs U MHAuickoro okeana. MIMenuch OTHOIIEHUS CO
ctpanamu Bocrtounoit Asueit, Ilepcueii, 3anagnoit EBponoii, CeBepnoit Adpukoii. SAmnonus
HanpaBwia B Kutaii 6oblie qecstu Aeseraiyii, ¢ 1eiabio MPoKUBaHUS U Y4eObl B CTOJIULIE.

B »stor mepuon Bpemenu Kwutaro npuHamnIeKUT NMEPBEHCTBO B JUTEpaType, aCTPOHOMHH,
MeauLuHEe, priocopuu, apXUTEKType, MKUBOMKCH, My3bIKe, TaHIIAX U JIa)Ke B MOJIE Ha OJCKIY.
[IpakTuka oOyueHHs B OTOHM CTpaHe MHOCTPAHIIEB CHOCOOCTBOBAja PAaCIPOCTPAHCHHIO
KUTAMCKOMN KYJIbTYPBI U BIIUSHUIO €€ Ha JIpyrue CTPaHbl.

Pa3paboTaHHOCT, HAyKM B OTOW CTpaHE OCTHUTAET 3HAYUTEIBLHOTO YypOBHA. J[aHHBIA GakT
MOJKET OBITh HAIJISAHO MPOMJLTIOCTPUPOBAH Ha MIPUMeEpPE apXeoJorndeckux Haxook. Hampumep,
B 1917 r. B pe3ynbTare MpOBEIEHHUS PACKOINOK MoABaioB noja xpamoM damdup u Pydone B
ropoje Csausu
(mpoBunnms IlI3HbCcHM) ObUTM HaWAEHBI OyAAWCTCKHME peaukBUH. Cpeaum HUX CBSIICHHBIC
peNUKBUU, B TOM 4YHCIE U3JENHUs U3 305I0Ta, cepebpa, HedpuTa W LBETHOH TIIa3ypH,
BBICOKOKAUECTBEHHAsl TIOCy1a U3 3esieHoBaToro (apdopa, KOTOpoil UMeNr MpaBo MOJIB30BATHCA
TOJIKO 4IEHBI MpaBsiied cembd Tal, cuurTaBlielicd HaBcerga yrepsHHoW. HalineHHble
MPEAMETHl  CONMPOBOXKIAIUCH TPWIOKEHHOM K HUM IMOJAPOOHON OMHCBIO, COJepIKallei
MH(OPMALIMIO 0 UX POUCXOKICHUU U BPEMEHU U3TOTOBJICHHUS.

Wntepec eBpomneiineB k Kwuraio 0co0eHHO ycuIWiICs TMoOcie MyOJMKALUU HTAIBSIHCKOTO
nyreumectBeHHUKa Mapko [lono, nposkusiiero B atoil crpane 17 ner. Ilocie Bo3BpaleHus Ha
poaMHYy OH OIMyOJMKOBan cBoe 3HamMeHuToe counHeHue «llyremectBus Mapko Ilomo». 3t1o
CTUMYJIMPOBAJIO UHTEPEC K N3YyYEHUIO KUTAUCKOW KYJIbTYpbl, HE Yracarouui A0 CEroJHSAIIHErO

JTHSL.

Uctounuk: Illysn Cy. 3aragoussiii kutaid. I[lyremectBue mo CTpaHe OTHEHHOTO ApPaKOHA,

Xapwkos, benropon, 2007, C.75-90.

Kpatkue oTBeThI:
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11. Kakoe 3HaueHue umenu B [[peBHeil MHIuu B ynpoueHuM pexuma BIIACTU U YIPaBJICHUS
[IEHTPAJIM30BaHHBIM TOCYAapCTBOM W IPABOBOTO CTaTyca JIIOJCH B OOIIECTBE PEIUTHO3HO-

bunocodckre u TUIECKUE yueHHsI OpaxMaHu3M, OyIIu3M, HHIYU3M | Ipyrue?

OTtBeT:

12. Ilpoananu3upyiiTe NpeaIoKEHHbBIN TEKCT U AaiTe OTBETHI HA CIEAYIOIIHE BOIPOCHI:

1. [osicHuTe, B KaKOM HaNpaBJICHUU COTTIACHO MU(Y, TPOUCXOIMIO BUXKEeHHE EBporsl, ¢
BOCTOKA Ha 3aIriaj] Wiy C 3arajia Ha BOCTOK?
2. OcHoBbIBasich Ha MH(E, ONMPENCTUTE KaKUE€ OCHOBHBIC XapPaKTEPUCTHUKH EBPOIICHCKOMN

IUBHUIIN3alIUU MOXKHO BBIACIUTD.

TexcT g agannsa:

Mud o noxumienuu EBporbr

(n3moskeHo 1o mosMe Mocxa «Vaummny)

Y maps Ooraroro ¢uHukuiickoro ropoga Cumona, AreHopa, ObBUIO TpH ChIHA WU JI0Yb,
mpeKpacHas, Kak OeccMepTHas OoruHs. 3BajaM 3Ty IOHYIO KpacaBuily EBpomna. IlpucuHmics
OZIHaX /bl COH fouepu AreHopa. OHa yBuzaena, kak A3us U TOT MaTepuK, 4TO OTIENEH OT A3un
MOpeM, B BHJIC JIBYX >KEHIINH Oopoiuch 3a Hee. Kaxkaas skeHImmHA XoTena o0nanate EBpomnoid.
[To6exena Ob1a A3usi, M €, BOCIIUTABIICH W BCKOPMHUBIIIECH EBpormy, MpUIIUIOCH YCTYIUTH €€
npyroi. B cTtpaxe EBpona npocHynack, He MOrja OHa MOHSTh 3HAY€HUs 3TOro cHa. CMUPEHHO
CTalla MOJIUTh IOHAsl 0UYb ATEHOpA, YTOOBI OTBPATHIIN OT Hee OOTH HECUACThE, €CJIU COH TPO3UT
uM. 3aTeM, OJICBIIUCH B ITYPIIYPHBIE OJCKIbI, 3aTKAHHBIC 30JI0TOM, MOIJa OHA CO CBOMMU
MOAPYraMH Ha 3€JICHBIA, MOKPBITHIM IBETaMH JYyT, K Oepery Mops. Tam, pe3Bsich, coOupain
CUJIOHCKHE JIEBBI IIBETHl B CBOU 30JI0ThIe KOp3UHBI. OHM coOMpaiu AyIIHUCThIe, OETOCHEKHBIE
HAPIIMCCHI, TECTPhIe KPOKYCHI, (hranku u munun. Cama ke 1049b AreHopa, OmucTasi Kpacoit cBoei
cpenu monpyr, moaoOHO AdpoauTte, OKpYKEHHOH XapuUTamu, cOoOHMpana B CBOI 30JIOTYIO

KOP3MHOYKY OJIHM JIMIIbL anble po3bl. HaOpaB 1BETOB, MEBHI CTAIM CO CMEXOM BOJHUTH BECEIBIN
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xopoBoA. Mx moisoaple rojoca NajieKko PasHOCWIHCH IO LBETYIIEMY JIYTy U IO JIa3ypHOMY
MOPIO, 3aryIylias ero THXUi JaCKOBBIH TIJIECK.

Henonro npuniocs HacnaxnaThest mpekpacHoit EBpone 6€33a00THOM KU3HBIO. YBUIET €€ ChIH
Kpona, moryumii TyderoHutenb 3€BC, W PEIIWI €€ MOXUTHTh. UTOOBI HE HCHYraTb CBOUM
nosiBJiecHueM [oHOM EBpombl, OoH TpuHAT BuA dyaecHoro Obika. Bes mepcrs Oblka-3eBca
CBepKaJia, KaK 30JI0TO, JIUIIb Ha JIOY y HETO TOPEo, MOA0OHO CUSHUIO JIYHBI, CepeOpsIHOE MATHO,
30JI0THIE K€ pora ObIKa ObUIM W30THYTHI, TO00HO MOJIOAOMY MECSIly, KOTla BIIEpBbIe BUJIEH OH
B JIy4ax IypIypHOro 3akara. UynecHblli OBIK TIOSBHIICS Ha TMOJITHE W JITKMMH IIaraMu, e1Ba
KacasiCh TPaBbl, oAowmen K AeBaM. CUAOHCKUE AEBbI HE UCIYTaINCh €r0, OHU OKPYXHUJIN JTUBHOE
J)KUBOTHOE UM JIACKOBO IJ1aAwiM ero. belk mogomen k EBpone, oH nu3an edl pykd U JlacKajics K
Hell. Jpixanue Oblka Ojaroyxano aMBpO3HMed, Bech BO3AYyX ObUI HANOEH ATHM OJaroyxaHueM.
EBpona rmaguna Oblka cBOe HEXHOW PYKOH MO 30JI0TOH LIEpCTH, OOHMMalla €ro TOJIOBY H
1esoBaia ero. beIk jier y HOT mpeKpacHO 1eBbI, OH Kak Obl IPOCHJI €€ CECTh Ha HETO.

Cwmesich, cena EBpona Ha IMPOKYIO CIIUHY ObIKa. XOTENW U APYTHE IEBYIIKH CECTh C HEH PSAIOM.
Bapyr Oblk Bckoumi U OBICTPO MoMYajcs K Mopio. [loxutun oH Ty, KOTOpylo XoTeld. I'pomko
BCKPUKHYJIM OT HCIyra CUAOHSHKU. EBpoma ke mpoTsArumBajga K HUM PYKH M 3Bajla MUX Ha
MOMOIIIb, HO HE MOTJIM MOMOYb €l cuaoHCKHe NeBbl. Kak BeTep, Heccs 3nmaroporuii Obik. OH
Opocuiics B MOpe U ObICTPO, CJIOBHO JAeNb(HH, MOMIIBLI IO €ro JIa3ypHbIM BOAAM. A BOJHBI MOPS
paccTynaiuch mpeja HUM, U OpBI3TH UX CKAaThIBAJIUCH, KaK alMasbl, C €ro MIEPCTH, HE CMOUYUB €€.
Bemnbumn u3 MOpCKO# TTyOUHBI IPEKPACHBIE HEPEUIBI; OHH TOJISTCS BOKPYT OBIKA U IUIBIBYT 32
HuM. Cam Oor mops [loceiiioH, OKpy>XeHHBII MOPCKUMH OOXXECTBaMHM, IUIHIBET BIIEpEIU Ha
CBOEH KOJIECHUIIE, CBOMM Tpe3yOlleM YKpOIIAaeT OH BOJHBI, POBHSS MYTh IO MOPIO CBOEMY
BenMkomy Oparty 3eBcy. Tpenema ot cTpaxa, CHAMT Ha ciuHe Obika EBpoma. OqHO#M pykoil oHa
JIEPKUTCS 32 €ro 30JI0ThIe pora, JPyroi ke mo0upaeT Kpail CBOero ImypIrypHOro IjiaTbs, YTOObI
HE 3aMOYMJIM €ro MOpcKHe BOJIHBL. HampacHo Goutcs oHa; MOpe JJaCKOBO IIYMUT, U HE JOJIETAIOT
JI0 HEE €ro cojieHble OphI3TH. MOPCKOI BEeTep KOJIBIIMIET KyJIpu EBpOIBI U pa3BeBacT ee Jerkoe
NOKphIBajio. Bece mambine G6eper, BOT yKe CKpbUICS OH B roiy0oit namu. Kpyrom nums mope na
curee Heb6o. Ckopo mokaszanuch B MOpckoil nanu 6epera Kpura. BeicTpo mpumisur Kk Hemy co
CBOEH JparoreHHOW Horieil ObIk-3eBc U BhINIeN Ha Oeper. EBpona crana »xeHoil 3eBca, U Kuia
oHa ¢ tex nop Ha Kpute. Tpu ceiHa ponunuch y Hee u 3eBca: MuHoc, Pagamand u CaprienoH.

[To Bcemy Mupy rpemena ciaBa 3TUX MOTYYHMX U MYZAPbIX CBIHOBEH I'pOMOBeEpXKIia 3€Bca.

Ucrounuk: Kyn H.A. Jlereanst u mudsr apesueit ['peruu.T.1 M., 2001, C. 159-161.
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Kpatkue oTBeThI:

13. Ilpoananu3upyite NpeIoKEHHBIA TEKCT U JaUTE OTBETHI HA CIEAYIOIINE BOIPOCHIL:

1. BrisiBuTE MpuunHBI 00pa30BaHUsI TOCYIapCTRA.

2. Omnpenenure, KaKOBbI B3IJISLIbI IPEBHUX IPEKOB HA TOCYAapCTBO.

3. [lepeuncnure, KaKUMH KadyecTBaMH, C TOYKH 3PCHUS TPEBHUX I'PEKOB, JOJDKEH 00J1a1aTh
TpaXXIaHWUH.

TekcT g anaiusa:

Mu¢ o BO3HUKHOBEHHUHU TOCY1apCcTBa

Bruto Hekorga Bpems, koraa 60ru-To OBLIM, a CMEPTHBIX POJOB erie He Obuto. Korma e u ans
HUX TIPUIIUIO MPEIHA3HAYEHHOE BPEeMs POXKIIEHUS, CTAIH OOTH BasTh WX B TIyOuMHE 3emiu w3
CMECH 3eMJIM M OTHsl, J00aBUB €llle M TOT0, YTO COEQUHSETCs ¢ orHeM u 3emJiero. Korga ke
BO3HAMEPHJINCh OOTH BBIBECTH UX HA CBET, TO Npukaszanu [IpoMerero u DnuMeTero yKpacuTh Ux
U pacrpeienuTh CIOCOOHOCTH, MMOA00AIONIHNE KAKIOMY POay. DnuMerel Beimpocu y [Ipomeres
MO3BOJIEHUE CAMOMY 3aHSTHCS 3TUM paclpe/eeHueM. «A Korja pacnpenesnto, — cKa3ajil OH, —
TOTJa Thl MOCMOTPHILIB». YTOBOPUB €r0, OH CTaJl PacHpeeNaTh: IPU STOM OJHUM OH Jaj CUIY
0e3 OBICTPOTHI, IPYTUX XKe, Oosee ciaabbIX, HAAEIMI OBICTPOTOI; OJHUX OH BOOPYXKHUJ, IPYTUM
ke, clleNaB uX 0e30pYKHBIMH, U3MBICTIII KaKOe-HUOYAh HHOE CPEJCTBO BO CIACEHHE: KOTO W3
HUX OH OOJIEK MallbIM POCTOM, T€M YACNIWI NTUYUN MO JIeT WM BO3MOXKHOCTH JKUThH TIOJ
3eMJICI0, a KOTO COTBOPHJI ~ POCJIBIMH, T€X TEM CaMbIM M CIac; M TakK, pachpeienss Bce
OCTaJbHOE, OH BCeX ypaBHUBaI. Bce 3TO OH M3MBICTIII U3 OCTOPOKHOCTH, YTOOBI HE HCYE3 HU
omuH poja. Ilocie >xe TOro Kak OH Jajdl MM pazUYHbIE CPEICTBA M30ETHYTh B3aWMHOTO
UCTpeOJICHHs, TPUAyMal OH MM U 3allUTy MPOTHB 3€BCOBBIX BpPEMEH ToOJa: OH OJeN HX
TYCTBIMHM BOJIOCAaMHU U TOJICTBIMU HIKypaMH, CIIOCOOHBIMH 3alIUTUTh U OT 3UMHEH CTYXH, U OT
3HOSL U CIYXKUTh KaXXIOMy, KOI/Ia OH YIOJ3€T B CBOE JIOrOBO, COOCTBEHHOH CaMOpOJHOM
NOJCTUIIKOM; OH 00YJI OJTHUX KOMBITAMHU, IPYTUX K€ — KOTTSMH U TOJICTOM KOXEH, B KOTOpOH
HeT KpoBU. [IoTOM 7St pa3HBIX POAOB M300peN OH pa3HYIO MUILY: JUIsl OAHUX — 3JIaKW, IS

APYrux — APEBECHBIC IJIOABI, OIS TPETbUX — KOPCHBA, HCKOTOPBIM KC IO3BOJIWII MMUTATHCA,
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MOKUpasi IPYrux KUBOTHHIX. [Ipy 3TOM OH cjenai Tak, 4TO OHU Pa3MHOXKAIOTCSI MEHbIIIE, TE K€,
KOTOPBIX OHU YHUUYTOKAIOT, OYEHb IJIOJOBUTHL, YTO U CIIACAET UX POJ.

Ho Obi1 Dnmmereil HE OYEHB-TO MYJIpP, U HE 3aMETUJ OH, YTO MOJHOCTHIO M3PAcXOI0Bal BCE
CIIOCOOHOCTH, a POJI YEJIOBEUECKUH €Ille HUYEeM HE YKPACHII, i CTAI OH HEIOyMEeBaTh, YTO TEIEePh
nenath. [loka oH Tak HemoyMmeBall, puxoauT [Ipomerei, 4TOOBI TPOBEPUTH paCTIPECIICHHE, U
BUJIUT, YTO BCE MPOUYNE )KMBOTHBIC 3a00TJIMBO BCEM CHAOKEHBI, UEJIOBEK K€ Har u He 00yT, 6e3
J0Xa U 0e3 OpyXus, a YK€ HaCTYNWI MpeJHa3HAYCHHBIN JeHb, KOTJa CIEIOBAIO U YEIOBEKY
BBINTH Ha CBET U3 3eMJIM; U BOT B COMHEHHH, Kakoe Obl HaliTU CPEJCTBO MOMOYh YEIIOBEKY,
kpagnet [Ipomereli mpemynpoe uckycctBo ['edecta u AdunHbl BMecTe ¢ OTHEM, TOTOMY 4TO O€3
OTHS HUKTO HE MOT Obl UM BIaJeTh WJIM MOJb30BaThcs. B ToM u coctout map Ilpomeres
yenoBeKy. Tak JI'oau OBIaeny YMEHbEM MOJAJIEPKUBATh CBOE CYIIECTBOBAHHME, HO MM €Il HE
XBaTaJI0 YMEHbS KUTh OOIIECTBOM — 3THUM BIajen 3eBC, — a BOWTH B oOHUTENh 3eBca, B €ro
BepxHUH rpaj, [IpoMerero ObLI0 HENB3S, 1a U cTpaliHa Obuia cTpaxa 3eBca. [Ipomerero ynamoch
MIPOHUKHYTH YKPAJIKOHW TOJIBKO B 00IIYyI0 MacTepckyro ['edecta u AduHbl, T/1€ OHU NpeaBaIiCh
CBOMM HCKYCHBIM 3aHATHSAM. YKpaB y ['edecta ymenbe oOpamarbes ¢ oraeM, a y ApuHsl — ee
ymeHnbe, [Ipomerell nam ux uenoBeky ais ero Omaromoisryuusi, camoro >xe [Ipomeres mocie
MOCTHUIJIO U3-3a DMUMeETEs] BO3ME3IUE 32 KPaKy, Kak TOBOPAT CKa3aHMUS.

C Tex mop Kak 4YeJOBEK CTal MpuUyacTeH O0XKECTBEHHOMY YJelly, TOJbKO OH OJMH M3 BCEX
JKUBBIX CYIIECTB OJarogapsi CBOeMy POJCTBY ¢ OOroM Hayayl MpU3HABAThH OOTOB U MPHHSIICS
BO3JIBUTATh UM aliTapu U KyMHUPBI; 3aT€M BCKOpPE CTall YWICHOPA3[elbHO TOBOPUTH U UCKYCHO
JaBaTh BCEMY Ha3BaHMs, a TakKe H300pen >KWIMILA, OJEXKITy, O0yBb, MOCTEIM M JTOOBLI
INPONMUTAaHUE W3 TMOYBHI. YCTPOUBLIMNCH TaKMM 00pa3oM, JIOAM CHadaja KM pa30pocaHHO,
TOPOJIOB ellle He ObLTO, OHM MOTHOATH OT 3BEpei, TaKk Kak ObLTHM BO BCeM UX ciabee, U OJHOTrO
MacTepcTBa 00paboTKH, XOTh OHO U XOPOIIIO TIOMOTAI0 UM B TOOBIBAHUY MUIIH, OBLIO MAJIO IS
O00ppOBI CO 3BEpsSMH: BEIb JIIOAHM €Ile He 00Jiagany MCKYCCTBOM JKHUTh OOIIECTBOM, YacTh
KOTOpPOT'O COCTaBJIIET BOCHHOE Jeno. VI BOT OHM CTajau CTPEMHUTHCS KUTh BMECTE U CTPOUTh
ropoja st cBoeil 6ezonmacHocTH. Ho 4yTh OHM coOMpanuch BMECTe, KaK ceiuac ke HadynmHalu
0o0MXaTh APYT Opyra, MOTOMY YTO HE OBLJIO Y HUX YMEHBS JKUTh COOOINA; M CHOBA MPUXOIIIOCH
UM pacCeNsiThbCsl U THOHYTh.

Torna 3eBc, ucmyraBmmch, Kak Obl HEe TTOrMO BECh HAIl POJI, TTOCHIIAET [ 'epmeca BBECTH cpeau
JIOJICH CTHI ¥ TIPABIYy, YTOOBI OHH CIYXKIJIH YKPAIIEHUEM TOPOAOB U APYKECTBEHHOU CBSI3bIO.
Bot u cnipammmBaet I'epmec 3eBca, KakuM ke 00pa3oM JaTh JIOASAM MpaBay U cThII. «Tak Ju ux

pacnpenenuThb, Kak pacipeesieHbl nckyccTBa? A pacrpeielIeHbl OHU BOT Kak:
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OJIHOTO, BJIAJICIOIIETO HCKYCCTBOM BPAay€BaHHUs, XBATAET HA MHOTMX HE CBEAYIHUX B HEM; TO XK€
¥ CO BCEMU IPOYMMH MacTepaMu. 3HAUUT, NMPaBAY U CThII MHE TaKUM K€ 00pa3oM yCTaHOBUTh
CpeIy JIIO/IEN WM KeE YAEIUTh UX BCeM?»

«BceMm, — ckazan 3eBc, — MyCcTh Bce OyAyT K HUM MPUYACTHBI; HE OBIBATh TOCYAAPCTBAM, €CIIU
TOJILKO HEMHOTHE OYAYyT 3THM BIIaJIeTh, KaK BJIaJ€I0T OOBIYHO MCKyccTBaMU. M 3aKOH MONIOXKHU
OT MEHsI, 4YTOOBI BCSIKOTO, KTO HE MOXKET ObITh MPUYACTHBIM CTHINY U MpaBJe, yOuBaTh Kak sI3BY

oO1ecTBay.

Ucrounuk: [Tnaton. [Iportarop. // U36pannoe. M., 2006, C.417-419.

Kpatkue oTBeThI:

14. B npeBHEM MHUpe CYIIECTBOBaja JOCTATOYHO YeTKas Turonorus ¢opm Biactu. [lnaTon
BBIICIIIET ONpEEIEHHBIE BUIbl T'OCYJAAPCTBEHHOIO IPAaBJICHUSA: JEMOKpATHs, apUCTOKpATHS,
TUpaHWsI, TUMOKpaTHsi (MU THUMapxus), [apcKas BIACTh, oiurapxws. Pacmonoxure ux B
MOCJIEN0BATEIBbHOCTH, NpPEANoIaralonied, no mMHeHutro Ilmarona, mepexon OIHOW B JPYTYHO.

Kakyro ¢hopmy npaBnenus [1naToH cuntan uacaibHON U TOYeMy?

OTBETHI:

15. Komy u3 anTHuHbIX (unocodoB, Ha Balll B3IVIA, IPHUHAUICKUT CIEAyollee MOHUMaHHE
rocyJapcTBa: TOCYAApCTBEHHBIM  JeATelh HE MOXKET XAaTh, MOKa HACTYIAT WJIeaJbHbIE
MOJIMTUYECKUE YCJIOBHS, a JOJKEH, MCXOAS W3 HMEIONIMXCS BO3MOXKHOCTEH, HAMJIyYILUM
o0pa3om, MpU HATUYUKU KOHCTUTYIUHU YIPABIATH JIOAbMH — TaKUMHU, KaKOBbl OHH €CThb, H,

IIPEKIE BCETo, 3a00TUTHCS O PU3UUECKOM U MOPaJIbHOM BOCITUTAHUH MOJIOACKHU?

a) Cokpary,
0) [natony,
B) ApHUCTOTEIIO,

r) Kcenodonry.

16. TlpuHIMO «IPOMOPIIMOHAIIBHOW B3aMMHOCTH», C(HOPMYIMPOBAHHBIH ApHCTOTENEM B

cepenune IV B. 10 H. 3., IpeAnoNaraer, uro:
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a) Ka)KIOMY BO3Ja€TCsl TPOIIOPIIHOHAIBHO €T0 I TeNbHOCTH;

b) PBIHOK U OOMEH JIOJKHBI CTPOUTHCS HA OKa3aHHH B3aUMHBIX YCIIYT;

C) yciyra JI0JKHA OIIaYUBaThCS YCIYTOM;

d) MOJYYMBIIMA OMO/DKEHHE HE TONBKO OTBEYACT YCIYrod, HO M CaM Ha4YHHACT C
OJIOJIKCHHS;

e) BCE BapUaHThI BEPHBI;

f) HE OJIMH U3 MPE/NIOKCHHBIX BAPUAHTOB HE SIBIISIETCS] BEPHBIM.

17. B [peBuem Pume nepBonauvanbHo (¢ 509 mo 27 rr. mo H.3.) cyliecTBoBajia Qopma

rOCyJapCTBEHHOTO MpaBJIeHuUs (BbIOEpPHUTE MPABUIIBHBIN OTBET):

a) MOHapXUs

0) apucTokpaTuyeckas pecryOnmka,

B) IEMOKpaTHUECKas peciyouKa,

T') OJIUTrapxXudecKas pecnyOuka.

18. HazoBuTe mpuuuHy BHICTYIUICHUS UMIiepatopa Puma JlnokieTnana npoTUB XpUCTHAHCTBA.

OTtBeT:

19. O kakux BUJax ymnpaBJI€HHUS] TOBOPUTCS B paboTax ciedyromux yueHbx? HykHble BOUIIUTE

B CBOOOIHBIE KJIETKH.

Taonuma 1

ZIaHHble aHanu3a 632711008 Ha ynpaejienusn

Hmena Buowl ynpaenenus

I'yro I'poumii (1583-1645 rr.)

Tomac I'o66¢ (1588-1679 rr.)

benenukr Cnimnosza (1632-1677 rr.)
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Jxon Jlokk (1632-1704 rr.)

20. B xakoM M3 peIUruo3HbIX yueHuil CpeHeBEKOBbs COACPKAIUCH HIEH O 1eN1ecO00pa3HOCTH
IPEANPUHUMATENBCKON JESITEeNbHOCTH MPOCTOTO 4YEIOBEKa M OTMEYaloCh, YTO ATO €ro JOJTr

nepen borom?

a) JI0TEPAHCTBO,

0) KaJIbBUHHU3M.

21. Hauano npoMsIlIeHHOTO IepeBopoTa B EBporie nonosxuna:
a)  OpanHuws;

b)  HUcnanwus;

Cc)  Hunepnaunsr;

d) T'epmanus;

e)  BemukoOpuranus.

22. Hauano npoMBIIIIEHHOTO ITepeBopoTa B Poccuu oTHOCHTCS K:

a) nepBoii mososuae X VIII B.;
b) Bropoi nojosune XVIII B;
C) nepBoii mosopuHe XIX B;
d) 1850-1860-m rr.;

e) 1860-1870-m .

23. Tlouemy OyxranTepcKuid, CTAaTUCTUYECKUN ydeT, (PMHAHCHI, TEOpHs JCHEr M Jp. HAyKH IO
9KOHOMHUKE MPUHSITO CUUTATh «HAYKaMU 00 yIpaBIeHUN»?

OTtBeT:
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24, OTHoIIEeHUS BIIaeTbIla U HAEMHOTO paboyero — 3T0 OTHOIICHUS:

a) COOCTBEHHHMKA U HEUMYIIIETO,

0) HavaTbHUKA U TTOJYMHEHHOTO,

B) YIIPABJISIFOMIETO U YIIPABIISEMOTO,

T') BCE BMECTE B3ATOE B 3aBUCHMOCTH OT aCIeKTa PaCCMOTPEHUS?

25. Counanuctol-yronuctbl: CeH-CuMoH, @ypbe, Oy3H BBICKa3bIBAINCH B

MOJIb3Y YHpaBlIEeHUs MPOM3BOACTBOM. KTO M3 HUX Ha MpakTHKE OCYHIECTBWJI YIpaBlIeHUE, U
KaKOBBI OBUTH PE3yNbTaThl TaKoro sKkcriepuMenta? [louemy B nmanpHeimeM o0 IKCIEPUMEHTE
3a0b11H?

OtBeT:

26. IlpakTuka ynpaBiieHUs1 BO3HUKJIA!

a) B XX BeKe, B X0/I¢ MHIyCTPUAIHU3AIIH TPOMBIILIECHHOCTH;
0) BMecTe ¢ 00beTMHCHUEM JIIO/ICH B OPraHN30BaHHbBIC TPYIIILI, HAPUMEP TUIEMEHA;
B) BMecTe ¢ co3ganueM @.Teisopom MIKOIbI yIIpaBIeHHUS;

F) BMECTC C BOBHUKHOBCHHUEM CUCTCMHOI'O ITIOAXO0A4.

27. OCHOBY M3y4Y€HUs AUCHMILTUHBI KMEHEKMEHT)» COCTaBJISET YIpaBJICHHUE:

a) CoIMaIbHOE;
0) X0351CTBEHHOC;
B) TOCYAapCTBEHHOE;

T') UJIEOJIOTUYECKOE.

28. OCHOBOITOJI0KHUK IIKOJIbl HAYYHOTO YIIPABIICHUS:

a) I'.Omepcon;

0) @.Teinop;
B) [.®opx.



29. @. Teitnopa B CILIA Ha3bIBaIM «OTIOM HAYYHOTO MEHEKMEHTa», a B
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EBpomne cucrema 3HaHul, npemiokeHHas TennopoM, Ioy4uia Ha3BaHUE HaydHasi OpraHu3anus

tpyaa. Kto npas, u mouemy?

OTtBeT:

30. Knnaccuku menemxmenta: @.Teiinop, A. ®aitons, 3. Mbiio Obutu:

a) MH)KCHEPaMH,
0) ynpaBieHIIaMu,
B) YUEHBIMH,

') BCE BMECTE B3SITOC.

31. OxapakTepu3yiTe NOIX0Abl B yIIPABICHUU

Ta0numa 2

annvle ananuza nooxo0oe 6 ynpasienuu

Hanpaenenue

Cooeporcanue

Cucrema ®.Teitnopa

Wnen A.®Daitona

Baraaer D.Mboiio




KomnnuectBenHslie MECTOABL

CucTeMHBII TOAX0q

IIpoueccHsI MOAXO

CutyanmoHHBIN TOIX0/T

KubepHeTnueckue aclieKThI

97
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IIpaBoBOM OAX0N

32. Bonummrte OYKBBI B COOTBETCTBYIOIINE KIETOYKH, U BbI onpenenure aBa

HaIpaBJICHUA B MCHCI[ZKMCHTC, CBA3aHHBIC C UMCHAMU U3BCCTHLIX YYCHBIX U ITPAKTUKOB.

B yem ocobennoctu 3THX HanpasieHui? [lonyumin a1 oHM CBOE pa3BUTHE U UMEIOT JIU MECTO B
Hamu JHA. J{aliTe mucbMeHHOS 000CHOBaHUE.

OTtBeT:

33. Kakas u3 IByX cXeM pa3BUTHsI MEHEKMEHTa OoJjiee BepHa:

a) ®aiions — Dmepcon — Teitnop — Dop;

0) Teitnop — @opa — Dmepcon — Daiions?

[IpoBenuTe CpaBHUTENBHBIN aHATU3, ONMUIIKUTE U CACIANTE BHIBOIBI.

OrtBer:

34. Heo6x0oamMMO 3aMOJIHUTH ITYCTHIE KJIETKH 10 TOPU3OHTAIH (PaMUITHSIMU
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HU3BCCTHBIX YUYCHBLIX, BHCCHIMX BKJIaJd B Pa3BUTHC ynpaBnqueCKoﬁ Meicau. B BCPTHUKAJIbBHOM

CTOJIOIIE MOJIYYUTCS OJTHO U3 HANPABICHHUM TEOPUU U MPAKTUKU MEHEKMEHTA.

35. PackpoiiTe cofepxaHue CIeAYIOUMX TEPMUHOB U MIOSCHUTE UX POJb B

yIpaBIEeHUU:

1.

MHUHUCTPATUBU3M.

2.

PXH3M.

3.
POKpaTH3M.
4.
IOHTapU3M.
5.

epam3M.

6.

HEHKEPU3M.

7.
AILTEITH3M.
8.

HUIIU3M.

An

Amna

bro

Bon

JIno

[Tap

Tex
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OTtBeT:

36. YKaxuTe OCHOBHBIC 3JEMEHThl MEXaHU3Ma BHeIpeHUs (UIOCOGUU MEHEIKMEHTa B
MPaKTUKY X03s1cTBOBaHM (110 paboram @.VY.Teitnopa).

OtBeT:

37. Beibepute U3 NpeAIoKEHHOTO CIIUCKA MPUHIIHI, PEKOMEHTyEeMBbIN
@.VY.TeinopoM MpH OCYIIECTBICHUH (PYHKIIUH KOHTPOJIS Tpyaa pabodero:
a) MPOU3BOIUTEIILHOCTb;

0) MIHTCHCUBHOCTb;

B) METOJ] pabOTHI,

I') Ka4eCTBO BBHIPAOOTAaHHOHN NMPOIYKIINH;

1) CPOK UCTIOJTHEHUS PaOOTHI.

O06ocHyiiTe CBOI OTBET MPUMEHHUTEIBHO K pACCMAaTPUBAEMOMY U COBPEMEHHOMY TIEpHOJIaM.

OTtBeT:

38. Vkaxwure, pykoBoACTBysich B3risanamu O.Y.Telnopa, B CBSI3M C UYeM YBEIHUYEHUE
MPOU3BOJUTENBHOCTA TpPyAa W YBEIMYEHHUE BO3ZHATPAXKICHHUS [OJDKHBI HMETh pPa3HYIo
pa3MepHocTh. OmnpeaenuTe, B KaKOW CTENEHU OHU COOTHOCATCS C COBPEMEHHOM MPaKTHUKOU
OIUIATHl U CTUMYJIMPOBAHUSA TPY/a.

OtBeT:

39. OrmerbTe B MNPHUBEACHHOM HIKE CIHCKE OTAeNbl, KOoTopble BBen @.Y.Teinop B
OpraHMU3aIHI0 YIIPABICHUS:

a) MIaHOBOE OI0PO;

0) OyxranTepus;

B) KOMMepYecKas clyx0a;

I') OTZIeJ] HaAy4YHOUM OpraHu3aluy Tpyaa;
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€) KaHLETSAPUS;
) OTJEN JIMYHOTO COCTAaBa;
3) maTeHTHOE OI0PO;

1) OTJIeN TpyZla ¥ 3apaboTHOI MaThl.

40. YkaxuTe, 4TO TOJIE3HOTO TSl C€0S1 MOXKET HAUTH COBPEMEHHBIM MEHEKEDP B TEHIIOPOBCKOM
KOHIENIMK YIpaBlieHus: mnepcoHanoM. IlpenctaBpTe ceOs Ha MecTe Takoro MeHeIkepa Hu

Haiiaute y @.Y.Telnopa 4 npuHLINIA, aKTyadbHBIX U JUISl CETOIHSLIHETO JIHS.

OTtBeT:

41. OmnpenenuTe OCHOBHBIE MNPUHIUIBL, KOTOPbIMU pykoBoicTBoBasica @.Y.Teinop npu
pacrpeneneHuu 1 IpeMUpoBaHUH padoT.

OtBeT:

42. B mocienHue Toabpl aMepUKAHCKUE MEeJaroru TOBOPSIT 0 HEOOXOAMMOCTH WHIUBUIYATHHOTO
noAxoAa K KaxJIoMy ydeHUKy. CuuTaercs, 4TO JI€TU MO-pa3HOMY pPa3BUBAIOTCS, MPOXOMIST
pasnuuHble ¢a3bl pa3BuThs. CpeqHeycneBarolme Y4eHUKN — 3T0 HE HHTEUIEKTYalIbHO OTCTalIbIe
JeTH, TaK KaK M3BECTHO, 4TO (pa3a paciBeTa TBOPUECKHX CIHOCOOHOCTEH y MHOTMX U3 HHUX
HACTyMaeT MO3XKe, YeM Yy OTJIMYHUKOB (HEpPEAKO Mocie OKOHYaHHs Imikoibl). MccinenoBanus
MOKA3bIBAIOT, YTO OJHU YYCHUKH JIOOST 3aHUMAThCS B TOJHOW THINWHE, APYrUe — TpU
BKJIFOUEHHOM Ha IMOJHYI0 TPOMKOCTh MarHUTO(OHE, OJTHU aKTUBU3UPYIOTCS MPU MUHUMAIbHOM
TEMIIEpATypPHOM pPEKHUME, APYrHe — MpU MakCUMalbHOM U T.X. IIpoBenurte mapamnenn Mexmay
TEHIOpOBCcKOW nudepeHuanbHOl CUCTEMOW Tpyla W WHANBUAYAIBHBIM IOAXOJOM B

ncaaroruke. OHpGI[eJII/ITG CXOJCTBA U pa3jinvusl.

OTtBeT:

43. Ykaxute, 4TO, IPEXKAE BCETO, JOJDKEH CIAENATh PYKOBOAUTEINb, UIYIIUN Ha MOBBIIIEHUE B
noipkHOocTH. CBOUM OTBET apryMeHTHpyiTe ¢ Touku 3peHus @.Y.Teinmopa Ha dhopmupoBaHue

3¢ PeKTUBHON KaAPOBOH MOJUTUKH HA TIPEIPUATHH.

OTtBeT:



102

44. Onpenenure, caenyet au, cornacHo Teopun P.V.Telinopa, mpu3HaBaTh HEKOMIIETEHTHBIM
PYKOBOJIUTENISI, UMEIOLIETO BhICIIEE WHKEHEPHOE 00pa3oBaHKE, KOTOPBIA CaM JIMYHO HE MOXKET
BCTaTh K CTaHKY W ITOKa3aTh pabodeMy, KaK MPAaBWIBHO BBIOJHHUTH 3aJaHUE. YKaKUTE CBOE
JUYHOE MHEHHE TI0 JaHHOMY Borpocy. Coriacyercs 11 OHO WIIM IIPOTUBOPEUHUT TEHIOPOBCKOMY

B3IJIATY?

OTtBeT:

45. Ha3oBuTe MpUUYMHBI, OOBACHSIONINE, TOYeMy MHOTHE yrpasieHueckue uaen D.Y.Teiinopa

HC BOCIIPUHUMAJIMCH €TI0 KOJUICTAMU U MCHC[KECpaMU-COBPCMCHHUKAMMU.

OtBeT:

46. OOBACHHUTE, KaKHE CEPhE3HBIE HEIOCTATKH CHUCTEMBl YIPaBJICHHUS periajia MmpeioKeHHas
@.V.Telsopom cucrema.

Ortser:

47. OObsicuute, B 4eM, cornacHo teopun @.VY.Teinopa, 3akinodaercs 3¢(EeKTUBHOCTh Tpyaa
pabouero.

OTtBeT:

48.Jlaiite xapakTepuctuky B3rsigam @.Y.Teitnopa Ha BOIpPOChl MOCTPOCHUSI OPTraHU3aAMOHHBIX

CTPYKTYp yIpaBJIeHHUS.

Ortser:

49 Ilpoanammsupyiite B3rsiabl @.Y. Telinopa Ha BOpockl MpodecCHoHATEHOTO 0TOOpAa.

OTtBeT:

50.0OxapakrepusyiiTe moHaTHe «(pyHKIMOHATBHAS aJMUHUCTpalusy, nanHoe @.VY . Teitnopom.
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OTtBeT:

51.J1aTh NOSICHEHHUE MOHSITHIO «PECTPUKUOHU3M.

OrtBer:

52 IlpoaHanu3upyiiTe NpPEeUMYIIECTBA M HEJOCTATKH CHUCTEMBI BHJOB Tpylda H pa3Mmepa
peMHUANIbHBIX, pa3padotanHoil @.Y.Teitnopom.

Ortser:

53. Yem oTiiuanach CUCTeMa 3apabOTHOM IIJIaThI, IpeaiokeHHas @. Taiimopom, ot apyrux?

a) co3zlaBaja YCJIOBHS JUIsl BBEICHUS HOBBIX ()OpM pacyeTa 3apadOTHOM IIaThI;

0) paboume 3apaHee MOTJIM 3HATh U CAMH PACCUUTATh CBOIO 3apabOTHYIO IJIATY;

B) MpHU TMOBBIIICHUHA TPOU3BOIUTEIBLHOCTH TPYASIIETOCS paboToAaTeNb BCerga IOTydalt
0oJbIIe, YeM caM pabouuii;

I) TaJllaHTJIMBBIC PA0OUME MOTJIH MOTY4aTh OOJBIIYIO 3apa00THYIO ATy, YeM IPYTHE;

1) TpelcTaBIsiia camblii POCTOM nyTh TUIS U3BJICUCHUS MpUOBLIH.

54. Kakne 75KOHOMHUYECKUE CTUMYJIbI TOBBIIIEHHS IPOU3BOAUTEIBHOCTH TPYy1a IPEUIOKEHBI .

Taynom?

a) OIUIAYMBATH TaKOE MOBBIIICHHE MPOU3BOAUTEIBHOCTH TPYyJa, KOTOPOe OOEeCredrBaeT pocT
npuObLIH;

0) oruTauMBaTh JIFOOOE MPEBBIIICHUE MPONU3BOIUTEILHOCTH TPY/A;

B) 3a MHTEHCHBHBIN TPY/ 'apaHTHPOBATh Yy4acTUE B MPUOBLIAX;

I) 3a YIJIOTHEHHBIH rpaduk paboThI MOBBIIIATE 3apa0OTHYIO ILIATY;

71) 3a UHTEHCUBHBIN TPYZ ONPEIEIUTh CUCTEMY ITPEMUPOBAHUSI.
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55. Omnpenenute NpUHAUIEKHOCTh JaHHOM TEOpUHM K ompeieseHHOW Imkoie. Jlaite KpaTkoe

pe3roMe 1o TaHHOM TEeME.

Bospacmanue
cmenenu
Co0MHCHOCIU

3a0aHUA 120%

110%

100%

Bpemasa (0nu, neoenu)
Puc.1. @opmuposanue momueayuu oocmudrcenus pavouezo. (Mcmounuxk: Kpasuenxko A.HU.

Coyuonozusn menedrycmenma: Yueo. nocooue ons eyzos. — M.: OHUTH, 1999, C. 350.)

Pesrome:
56. IlpoaHanu3upoBaTh OCHOBHBIE NPUHLMIBI CUCTEMBl MacCOBOIO  IPOU3BOJCTBA,

npuMeHeHHbIe Ha 3aBojie «Highland Park» komnanuu «Ford Motor Company».
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Tabmumna 3
CpasnumenvHulii ananus
NPUHUUNOG CUCHIEMbBL MACCOBO20 NPOU3EOOCHIBA, NPUMEHEHHBIX

Ha 3a600e «Highland Park» komnanuu «Ford Motor Company»

Ha3zeanue npunyuna Codepafcauue npunyuna

57. IlpoBenuTe CpaBHUTEIbHBIM aHANU3 MPAKTUKU YIpaBieHus nepcoHasoMm P.Oysna u
I'.®opna. BeisiBUTE NX OCHOBHBIE IOCTOMHCTBA U HEJTOCTATKHU.

OTtBeT:

58. OxapakTepu3yiTe cOUanbHYIO NOJUTUKY, TPOBOAUMYIO Ha npeanpustuu I.dopra.

OrtBerT:

59. Onpenenure, K KaKOMy THIY ABHKEHUN — OQUTMCTUYECKOMY MJIM KOHTPOJUPYEMOMY — B
COOTBETCTBUHM C TPHUHIMIIAMH SKOHOMHUYHOCTH JBUkeHud @. [mnbpera u P.VY.bepnca,
OTHOCSTCS: «KJIaJlKa KUPIUYa», «KOMAHWE JIONATOW», «IEepEeHOC TKECTE», «IepeBo3Ka
TPY’KEHHON TauKH».

Orser:

60. YcranoBute nopsAoK (Mpeaen A0CATaeMOCTH) PacloIOKEHUsI Ha CTOJIE€ MHXKEHepa MHcUen
OyMmaru Jiisi 3aMETOK, aBTOPYYKH, CIIPABOYHUKA, HOKHUII, KJIeSI U HACTOJIBHON JTAMITHI.

OTtBeT:
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61. Onpenenure, Kakue ABUKEHUS pabOUYETo, COTIACHO YICHUIO

®. I'unbpera, U3 MPUBEIEHHOTO HUXKE CIHCKA CIEAYET Ha3bIBATh «ECTECTBEHHBIMI:
a) PyKM JIBUTalOTCS B pa3HbIX HAIPABJICHUSIX;

0) pyKH JBUTAIOTCS B OJJHOM HAIMPaBIIEHUU C PA3HON CKOPOCTHIO;

B) IPOTUBOIIOJIOKHOE JIBUKECHHUE;

I') CHMMETPUYHOE JBUKEHHE.

62. YKaXuTe TUMBl OpPraHU3aIMi, depe3 MPOTUBOOOPCTBO KOTOPBIX MPOUCXOAUT IBOJIOIHS
YeJI0BEYECKOro O0IIeCTBa COrjacHo Teopuu I'. DmepcoHa.

OtBeT:

63. Onpenenure, B KAKOM CMBICIIE BOCHHYIO KOMIIAHMIO MOYKHO paccMaTpUBaTh Kak JEI0BOE
MpeaNPUHUMATENLCTBO. OTBET apryMEHTUPYITE B TepMHUHAX KoHuenuuu ['. OmepcoHa.

OTtBeT:

64. CpaBHHTE, YeM OTJIMYAIOTCS IPOU3BOAUTENbHAS pab0Ta OT HAMPSKEHHOM.

OTtBeT:

65. aiite cpaBHUTENbHBIM aHanu3 ocHOBHbIX wuaed @.V.Teimopa um I. OwmepcoHa.
[IpoTuBOpEUaT au OHU APYT APYTry?

OrtBerT:

66. [Touemy @. Toritnop, X. Dmepcon, M. Kyk u Y. Knapk Bunenu nosslitiieHue 3QPeKTUBHOCTH

BO BHEJIPCHUU PAa3HBIX METOOB U CPEACTB?

a) HMeNHU pa3Hoe npejacTaBieHue 00 F3PPEeKTUBHOCTH;

0) wMemnu pa3Hble 00BEKTHI HCCIICIOBAHNS,
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B) ONBIT pPaboThl cGOPMUPOBAT pa3HbIe B3IJIAAbl HAa MCTOYHUKH CPEACTB IOBBIIICHUS
MIPOU3BOIUTENILHOCTH TPYAQ;
r) MOJb30BAIUCH PA3HOM METO/I0JOTUEN UCCIIEIOBAHMS TIpoLiecca TPY/Ia;

,Z[) OHU Mpeajiarajid OJHU U TC K€ MCTOJbI U CPCACTBA.

67. Kakune Qynkmuu mTabHBIX pPaOOTHUKOB Tmpepiaral  X. OMEpCcoH U modemy?

a) orOop U yueOHas MOJArOTOBKA IIEPCOHAIA;

0) opranuzarus oOCITy>KUBaHUSI 000PYIOBAHNS,

B) OpraHu3aiys JOCTaBKH MaTEPUAIOB B HY)KHOE MECTO U BpEMS;
I) KOHTPOJIb MPOU3BOIUTEIHHOCTH padOUNX;

1) TUIAaHUPOBAHUE U KOHTPOJIb MPOU3BOAUTEIBHOCTH pabOUHX.

68. BriOepute mydmyr0o OOOOIIEHHYIO TPAKTOBKY TMPUHIMIIOB MPOU3BOAUTEIBHOCTH X.

DOMepcoHa:

a) 9To 12 MPOCTHIX MpaBUJ, KOTOPHIE BCE OJHOBPEMEHHO €II€ HM B OJHON OpraHU3alluh HE
pean30BaHbI;

0) 9TO CIIOKHBIE U MPAKTHYECKU HE BHIMOJIHUMBIE TIPAaBUIIA YIIPABICHHUS,

B) CCJIN 3TU PUHIUIIBI UCIIOJIB30BaTh, MIOTCPU MOKHO NUCKIIIOYNTD,

r) peanu3alus TMPUHIUIOB TMO3BOJISIET COXPAHATH BBICOKYIO MPOU3BOIAUTENBLHOCT U B
Oynymem;

1) eciu IIPUHIATIBL HE JEHUCTBYIOT, TO 3P PEKTUBHOCTD HEJOCTHKHUMA.
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69. 3anoaHuTe TAOIUILy, MEPEUUCss MOJI0KEHHUS IIKOJIBI HAYYHOTO YIPaBJIE€HUS OTHOCUTEIHHO

Haiite pe3tome 1O pe3ynbTaTam

peayM3anil  Pa3IMYHBIX  (PYHKIHA MCHEIKMEHTA.
CPaBHHUTEIHLHOTO aHAJIN3a.
Tabmnuua 4

Cpasnumenvuulii ananu3 no0xXo0008 K MEHEOHCMEHNLY

DyHnKyuu ynpaenenus Ceazyougue npoyeccol Kpumuka
IInanupo | Opzanusza | Momueay | Konm- Ilpunamu | Kommynukay
eanue yus us pons e uu

peutenui
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70. PackpoiiTe CyIIHOCTh YHUBEPCAJIBHBIX YIIPABIECHUYECKUX NPUHLINIIOB A. Daiios.

OTtBeT:

71. IlpoBenute cpaBHUTENbHBIM aHanu3 B3rsAAoB A. daiiong u @.Y.Teinopa Ha BONPOCH!
IIOCTPOCHHUS OPraHU3allMOHHBIX CTPYKTYP YIPABICHUS.

OrtBerT:

72. Ilpoananu3upyite B3rsaa6l A. Daiions Ha Bompock auddepeHanuy opraHu3aimi.

OrtBer:

73. O0BsicHUTE, 0 KakuM npuauHaM A. daiiosb B CBOMX paboTax 3aMEHUIT
TEPMUH «YIPABJICHUE)» HA «aIMUHUCTPUPOBAHUEY.

Ortser:

74. JlokaxkuTe, mouemy BolzieJIeHHBIE A. DalioneM MpUHIUITBI ObLTA Ha3BaHBI
«YHUBEPCAIbHBIMUY.

OTtBeT:
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75. Ompenenute, Kak COOTHOCITCS MEXAY COO0O# BJIACTh M OTBETCTBEHHOCTH (10 paboTam A.
daiions).

OTtBeT:

76. PackpoiiTe conepkaHue MOHITUS «UCTUHHAS JucUUIUIMHA» A. Dailoyist 1 OTMEThTE, B YEM OH
BUJICTT YTPO3Y JUTsl BIACTH, TUCIUIUIMHBI M CTAOMIILHOCTH B OpTaHU3AIIIH.

OTtBeT:

77. Onpenenure, 4To, corjacHo A. Daiioto, ABIAETCS OCHOBOM IIJIaHA ICUCTBUM.

OtBeT:

78. HazoBuTe mpeMMyIIecTBa M HEJOCTATKH NPHHIMIA ITOJYMHEHUS YACTHBIX HHTEPECOB
o0ImM.

OTtBeT:

79. PackpoiiTe CyIHOCTh IPUHITUTIA «KOPIIOPATUBHBIN AyX», chopmynupoBaHHOTO A. Daitonem.

Ortser:
80. Ompenenute 3a1a4u, KOTOPbIE, COITIaCHO yueHHIo A. @ailons, Npu3BaHa PELIUTh CTPYKTypa

OpraHu3aIiy.

OTtBeT:

81. Oxapakrepusyiite 3acinyru A. dailosist B pa3BUTUU TEOPUU MEHEIHKMEHTA.

OTtBeT:

82. B uem BbI BUIUTE BKJIAJ B Teoputo MeHekMeHTa A. Daitoins u JI. DpBuka?
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a) WX WJICH NMPUBEIU K €IUHON TEOPUHU MEHEKMEHTA;

0) OHU OTKPBUIM UHTETPAIUIO MECHEDKMEHTA,

B) OHH BIEPBbIC CHOPMYITHPOBAIH TPUHIIUITEI MEHEKMEHTA;

r) OHHU 000CHOBAJIM HOBBIC MOAXOIBI K HCCIICIOBAHNIO MCHEIPKMEHTA;

) OHM  pacCMaTpuBajd  MCHEDKMEHT  KaK  psAd  TOCJEAOBATCIbHBIX  OIEpariuii.

83. OObsacHUTE, MOYeMy aHIIIMUCKUN y4deHbl u Ou3HecMmeH JI. YpBHK, HAmMCaBIIMK MOJIHOE
PYKOBOJCTBO IO YHPAaBICHHUIO NPEANPHUATHEM, BKIIOYMI B HEr0 OrOBOPKY, B KOTOPOH
«IPUHLHMIBI 37paBOrO CMbICIA JOJDKHBI TOPIKECTBOBATH HaJ ()OPMAIbHBIMU IMPUHLUIAMM.
OOBscHHUTE, 0 KAKOM 3/IpaBOM CMBICIIE HJIET peub B IaHHOMU IUTATe.

OTtBeT:

84. JleneHne Ha 3aKOHOJATENbHYIO, HCIOJIHUTEIBHYIO M CyAE€OHYIO BIACTh IPHUILIO, Kak
U3BECTHO, M3 IMOJUTUYECKOW MbIcau. OIpenenuTe B CBA3M C OTHM, YTO HOBOIO B BHUACHHU
opranu3zaiuu fano JI. YpBuky nogo6HOe MOJIUTOIOrMUECKOE MBIIIICHHE.

OTtBeT:

85. Packpoiite coaepkaHue BbIACICHHBIX JI. YPBUKOM TpeX OCHOBHBIX METOIOB OINpPEACICHUS
T'paHuIy MOJIHOMOYHIA: YHUTApPHOTO, NOCICAOBATCIBHOI'O U TPCIAMETHOTO.

OtBeT:

86. B mecroii rmase kuuru JI. YpBuka «9nemenTsl agmMuHucTpauun» (1943) ects cnepyromas
(dpaza: «koMaHI0BaHHUE JOJKHO MPEACTaBIATh 00UIyI0 1enab». OObsicHUTE, Kak Bbl moHuMaere
JAHHYIO MbIC/Ib, W Kak CBs3aHa o0mas Ledb ¢ TaKUMH KaTerOpUsMU COBPEMEHHOIO
MEHEKMEHTA, KaK MUCCHS U (pHitocopusi KOMITaHUH.

OTtBeT:
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87. IlpoBenute CpaBHUTENBbHBIN aHAIU3 PA3BUTHS AJMUHHUCTPATUBHOW IIKOJIBI MEHEIHKMEHTA,
PYKOBOACTBYSICH TIpH 3TOM pabotamu JI. YpBuka u [Ix. MyHu.

OTtBeT:

88. O0bsicHuTE, moyeMy B kinaccuukanuu x. Mynu u A. Peitnu nenerupoBanue OTHOCUTCS K
IIPOLIECCY, @ HE K IPUHIUILY WIH PE3YJIbTATY.

OTtBeT:

89. IlpuBenuTe KOHKPETHBIE PUMEPHI OpraHU3aIMA, B AEATEILHOCTH KOTOPHIX BOILIOLIAJICS OB
MIPUHIIMI «COOTBETCTBUS JitoJiel cTpykType» JI.I'btonuka u JI.YpBuka.

OTtBeT:

90. VYkaxure ciydaud, KOrja TMPUHIMI €IWHOHAYAIWS T[OMOTaeT palMOHAIU3UPOBATH
JeATeTLHOCTh TTOTYMHEHHBIX, a B KaKuxX MeraeT. [[pokOMMEeHTHpYITE TaHHBIC CUTYAIlHH.

OTtBeT:

91. IlpuBenuTe apryMeHThI «3a» U «IIPOTUBY» OTCTPAHEHUS PabOUYMX OT y4acTHs B YIPABICHUU.

OTtBeT:

92. OObBsicCHUTE, B KaKUX CHUTYaIlUAX Ha MPOU3BOJCTBE OOJiee MOIXOMUT aBTOPUTAPHBIN CTHIIb
PYKOBOJICTBA.

OTtBeT:

93. Oxapaxrtepusyiite B3MIsAAbl JI.YpBuka Ha yrnpaieHue. JlaiiTe aHanu3 UAEH «IOTHYECKUX
KBaJpaTOBY.

OTtBeT:

94. Onpenenure Bkiaa [{. Mynu u A. Peitiin B TeOpuio yrpaBlIeHUS.
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OTtBeT:

95. Oxapakrepusyiite Bkiaan Y.bepHapna B pa3BUTHE KOHLENIMM aJAMHHHUCTPATHUBHOIO
YIIPaBIICHUS.

OTtBeT:

96. Ilpoanamusupyiite ¢QparmMeHT Tekcta u3 nybonukamuu A. dDaitons «O0mee wu
NPOMBIIIICHHOE yrpaBieHue». Onpenennure, Kakue OMMOKA uMeeT B Buay aBTop. OOocHyiiTe
OTBET.

Texcm na ananuz: «Ecnu TakoBbIe OMIHOKKM OYAYT MOBTOPSATHCS, BOZHUKAET CUTYAIHs JBOWHOTO
MOJYAHEHHSI CO BCEMH €€ CICICTBHSMH, K TaKOBBIM OTHOCSTCS PACTEPSHHOCTh YaCTH
MOTYMHEHHBIX, PA3IPAKCHHE U HEIOBOJIBCTBO YaCTH PYKOBOIMTEJICH, OCTABIINXCS HE y ACT, U
HapyIICHHE HOPMATbHOTO X0/1a paboTy.

Aoanmuposano no ucmounuky. Fayol A. General and Administrative Management. L.,
1916/1946, p. 33.

OTtBeT:

97. 3amonmHuTe TAONUIly, TEPEUUCTAS TOJOXKEHUS AaTIMUHUCTPATUBHOW IIIKOJIBI YIIPaBICHUS
OTHOCHUTEIIbHO peanu3aliy pa3aIudHbIX QyHKUIUN MeHekMeHTa. JlaiiTe pe3toMe 1o pe3ynbrataMm
CPaBHUTEIBHOTO aHAIU3A.

Tabmuma 5

Cpasnumenvuwlii ananu3 no0xX0008 K MEHEOHCMEHNLY

DynKyuu ynpasnenus Ceazyougue npoyeccol Kpumuxa
ITnanupo | Opeanusza | Momugay | Konum- Ilpunamu | Kommynukayu
6anue yus us pono e u

peutenui




114

98./laiiTe nosicHeHne MOHATHUIO «Tpam» (gang plank) A. daitons.

OrtBerT:

99. [Ilpoanamusupyiite QparmMeHT Tekcta u3 nybnukamuu A. Daitons «O0mee wu
NPOMBIIIICHHOE yrpaBieHue». Onpenennure, Kakod W3 MPUHIUIIOB YIPABICHUS UMEET B BHIY

aBTop. OOOCHYITE OTBET.
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Texcm na ananuz: «MyIpeiid TIOTKOBOICI] Pa3AeiiIeT BPAXKECKYIO CHIIY C TeM, 4TOOBI OCIIa0UTh
ee, pasJelieHUue K€ COOCTBEHHON KOMAaHJBI SBIISICTCS TSHKKHM TpexoMm NpoTuB OusHeca. OHO
MOXKET 6E>ITI> CJICACTBUCM HCKOMIICTCHTHOCTU PYKOBOAUWUTCIIA, HCIIOHUMAHUS HpOGHGMH HJIn U
STrOUCTUYCCKOr0o HCKCJIaHUA IMOCTYNUTHCA JIMYHBIMU HMHTCPECCAMU paJu MHTCPCCOB [cjia, U B
JT000M CITydae OHO JOCTOHHO BCSYECKOTO MOPHUIAHUS, KOO BPEIUT JCTY».

AnantupoBano mo wucrounuky. Fayol A. General and Administrative Management. L.,
1916/1946, p. 40.

Ortser:

100. IIpunuun, chopmynupoBanubii A. @aifogeMm, mpu KOTOpoM paOOTHUK MOJIy4yaeT

PACTIOPAKCHUC U OTHUTBIBACTCA TOJIBKO IIEPCa OAHUM HCETIOCPCACTBCHHBIM HAYAJIbBHUKOM — 3TO

101. Ompenenure BKJIaL aJMUHUCTPATUBHOM IIKOJBI B pPa3BUTUE CUCTEMBI 3HAHUM O
MEHEIKMEHTE.

OTtBeT:

102. OcHOBHBIEC IPUHIIMIIBI YIIPABICHUS ITEPBBIM CHOPMYITUPOBAIT:

a) M. Bebep;
6) A. Macnoy;
B) @.Teitnop;

r) A. ®aiions.

103. Ilpoananu3upyiiTe OCHOBHBIE B3IJIsIIbI HA yrpasieHnue M.Bebepa.

OtBeT:

104. KoMIJieKCHO OIeHHWTe TPH HcaIbHBIX BHUJa Biacth M.Bebepa u Ha OCHOBE MOTyYEHHBIX

Pe3yJIbTaTOB COCTaBbTE COOTBETCTBYIOLIYIO CPAaBHUTEIBHYIO TAOJIHUILY.
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OTtBeT:

105. IIpuBemuTe HUCTOpPUYECKHE TNPUMEPHI, TMOATBEPXKIAIOIINE IPABOMEPHOCTh COMHEHUN
M.BeGepa OTHOCHUTETBHO «000KECTBICHHUS» OIOPOKPATHIECKOTO TUTIA YIIPABICHHUS.

OtBeT:

106. TloctpoiiTe Tabmuily 1jsi CpaBHEHHsS BO3MOXKHOCTEH W OTpPAaHUYCHHM, CBSI3aHHBIX C
MIEPEXO0JIOM Ha «PAIMOHATFHYIO» U «MPPalMOHAIBHYIO» Oropokparuu (o padboram M. Bebepa).

OTtBeT:

107. [IpoBenute aHanu3 MATH KOHIENIUA 3aKOHHOCTH M BOCBMH MPUHIUIIOB BIACTH, KOTOPBIM
JOJI’KHA COOTBETCTBOBAThH OIOpOKpaTHUecKas aaMuHUCTpaius M.Bebepa.

OTtBeT:

108.Cornacuo pesomtonu JKeHeBckoit BecemMupHoil sKoHOMHUYECKOW KOH(EpeHLIMHM HaeMHBIX
pabOTHHUKOB, HaHUMAaTeNeld M SKOHOMHCTOB, TEPMHMH «PALMOHAIM3AIMA» TPAKTOBAIACH Kak
«COBOKYITHOCTh OPTaHM3AIMOHHBIX W TEXHWYECKUX METOJOB, NPU3BAHHBIX CHH3HUTH 10
MHHAMYMa IYCTOE€ PAacXOJOBAaHME CHJI W MaTepuaioB». OXapaKTepu3ylTe yKa3aHHBIC BBIIIC
METO/BI.

OTtBeT:

109.00bscHUTE, YeM OOYCJIOBJICHO BHEAPCHHE HJCH IIaHWpoBaHUs B mepuoa mexay [ u 11
MupoBsiMu BoliHamu B BennkoOputanuu.

OTtBeT:

110. YcranoBure, kakum Buaenoch I'. MioHcTepOepry COOTHOILIEHHE MEXLY
Hay4YHBIM MEHEIKMEHTOM U IIPOMBIIIICHHOMN IICUXO0JI0THEH.

OTtBeT:
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111. Onpenenure, B ueM COCTOUT HOBaTOpckuii moaxoa M.I1. ®@oster B uccnenoBanuu npodieM
BJIACTH.

OrtBerT:

112. Ob6ocuyiite npuunny(sl), Mo KoTopoi(biM) M.II. ®omner mnpemiokuiIa NEPeMeCTHTb
IPUKa3bl pyKOBOAUTENEH B chepy «IIpHKa3a CUTyaLlum.

OrtBerT:

113. OxapakTepusyiiTe NpeHMYILECTBa, KOTOpPHIE IAeT JJs YIPaBJICHUS YYBCTBO PabOTHI
«BMECTE C KEM-TO» IO CPABHEHUIO C YYBCTBOM PA0OTHI «HA KOTO-TOY.

OtBeT:

114. Vkaxure npuuYuHBL, B COOTBETCTBUU € KOTOpbiMM M.II. @osuer cumrana, yTo ycmex
OopraHu3aiu 0a3upyeTcss Ha OOIHOCTH MHTEPECOB €€ PAaOOTHHKOB, U Jajiee, PYKOBOACTBYSICH
UMM, JOKQKHUTE, MoueMy Uil co3faHusi naeicTBeHHoro ynpasieHus M.IL.Domner ormaBana
MpeoYTEeHUE, MPEXK/IE BCETO, TAK HA3bIBAEMOUN «KPYTOBOU PEAKITUN.

OTtBeT:

115. IlpoBeauTe aHamM3 W ONPEIEIUTE, B YE€M COCTOMT IMPOTHBOPEUYMBOCTH PE3YJIbTATOB,
IIOJIyUEHHBIX B XOJ€ MpOBeAEHUs XOTOPHCKUX HKCHEPUMEHTOB. YKaXHUT€ OCHOBAaHMS, IIO
KOTOPBIM JIAHHBIE DKCIEPUMEHTHI MOABEPIIUCh KPUTUKE CO CTOPOHBI COBPEMEHHBIX
HcclieIoBaTeNie yrnpaBiieHuecKorM MbICIU. COryiacHbl U BBl C yTBEpKIEHUEM KPUTUKOB O TOM,
YTO B XOJI€ MX TMPOBENEHUS HE NPOU30ILIO0 KaKUX-THOO 3HAYMMBIX OTKPBITHH B cdepe
«UEJI0BEYECKUX OTHOLIEHUI». APryMEHTUPYWUTE CBOM OTBET.

OTtBeT:

116. Omnpenenute poib pPECTPYKLIMOHHW3MA BO BIMSHUU «UYEIIOBEUECKOro (akTopa» Ha
MPOU3BOAUTENBHOCTD TPYIa B AKCEpUMEHTax 3. Mhiio.

OTtBeT:
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117. YcranoBure oriauuue mnoaxona . Mpdio k mpobieMaM MpPOW3BOAMTEIBHOCTH TPy/a OT
noaxoxna K. Tepuepa.

OTtBeT:

118. OOBsicHUTe, KaKOe 3HAUCHHE JJIsi PAa3BUTUS TEOPUH U TPAKTUKUA MEHEIKMEHTa HMEJIO
pazpabotanHoe 3. Mpdito u ®. PornucOeprepom ydeHue 00 OpraHm3alud Kak COIUATBLHOMN
cucremMe. ApryMeHTUPYITE CBO€ MHEHUE.

OTtBeT:

119. O6bsicuute, B yeM BuaeNn D. Maiio KOpHU MPoOIIeM HHTyCTPUATIBHOTO OOIIECTBA.

OTtBeT:

120. TpowmmocTpupyiTe MpUMEpaMU M3 COOCTBEHHOTO OIBITA MPABWJIBHOCTHh HJCH JCIICHUS
opranu3zaiuii Ha popmaabHbIe U HeopMabHbIE.

OTtBeT:

121.Bpinenure OCHOBHBIE ATallbl MPOBEACHHUS XOTOPHCKUX HSKCIEPUMEHTOB U YKAXKUTE HX
XapaKTepHbIE 0COOCHHOCTH.

OtBeT:

122. Onpenenute cOOCTBEHHBIN Mpeodianaromuii GakTop MOBEICHUS B COOTBETCTBUH C TECTOM
«YTo NOIU XOTAT IMOJNYYUTh OT CBOEH paboTHI?». BhIABHTE TEOpPHIO MOTHBAIMM, HA OCHOBE

KOTOpPOi#l cocTaByieH 3TOT TecT. [laliTe KpaTKoe pe3loMe IO JaHHOH Teme (pa3BUTHE TEOPHid
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MOTHBAIIMM), OCHOBBIBAsACh Ha JOMOJHUTENBbHON HH(GOpMAaLKU, IOIYYEHHOH B pe3yibTare

CaMOCTOSITCILHOM IIOATOTOBKH.

Hucmpykuyusn

KaxxnoMy ydacTHUKY TecTa HEOOXOAMMO OIEHUTH MO MATHOAUIBHON IIKOJIe CTETIEHb BaKHOCTH

JUISL HETO KaKA0ro u3 12 Hukeyka3zaHHBIX (DaKTOPOB, BIMSIONIMX HA €r0 OTHOILICHHE K paboTe

OueHp BaXXHO Baxno, HO HE OUEeHB He BaxxaO

5 4 3 2 1

KpaitHumu mosrocaMy 3TOM MIKOJIBI SIBJIAIOTCS «OYE€Hb BAXXHO» M «HE BaXKHO», CpPEIHEH

HOSHHHeﬁ — «Ba>XHO, HO HE OYCHDbB».

Onpocnuk

Kak 6vi oyenueaeme énuanue Kaxcoozo u3 cie0yrnouiux (paxmopoeé Ha eéauie OmMHOUIEHUE
Kpaoome?

HNHuTepecHoe comepxanue padoThI.

Xopomui HavyaJbHHUK.

[Ipu3Hanue npojenanHoON BaMH pabOThI, yBaKEHHE K BaM.

B03M0OXXHOCTH POJIBUKEHUS TIO CITYkKOE.

VY 10BIIETBOPEHHOCTH JTUYHOM )KU3HBIO.

[Ipectmxnas paboTa.

OtBercTBeHHas padorTa.

Xoporue ycnoBust A padoThl.

© 0 N o g &~ D oRE

PazymHbIe paBmiia U MPOLEAYPHI, CYIIECTBYIOLIUE B TaHHOW KOMITaHUU.

[
©

Bo3MoxxHOCTB CaMOCOBCPIUICHCTBOBAHUA.

[N
=

Pabota, KOTOpYIO BBl MOXKETE XOPOIIO JIe]aTh U MPeyCcHeBaTh B 3TOM.

12. YyBCTBO 0€301MaCHOCTH, CBA3AHHOE ¢ pabOTOMH

Ilooeeoume umozu

[To pesynpTaram TecTa HEOOXOIUMO 3alOJHUTH TAOMUIy U BBICHUTH, Kakue (HakTopsl

(MOTI/IBaI_[I/IOHHI:IG NI FI/IFI/IGHI/I‘-IGCKI/IG) Hp606naz[a10T Yy TOTr0O WX MHOTO YYaCTHUKA



['uruenngeckue GhakTopsl

Howmep dakropa bann

2

S)

6

8

9

12

UTOI'o

B coorBercTBHM ¢ TecToM Bam npucymm

(bakxTopsI

Pesrome:

123. Onpenenure, kakue, Ha Baiin B3risia, uaen OCHOBOIIOJI0KHUKOB IIIKOJIbI

YEJIOBEUECKUX OTHOIICHHH OBUTH pa3BUTHI TEOPHUEH MepapXxuu moTpedHocTe A. Macnoy.

OTtBeT:

MoTuBanoHHbIE PaKTOPHI
Howmep ¢akropa bann
1
3

10
11
HUTOI'O
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124. Packpoiite cMbIca uen A. Macioy o TOM, 4TO «MMEHHO HEYAOBJIETBOPEHHAs MOTPEOHOCTD

HAIMpasJIsICT IMOBCACHUC YCJIOBCKA, B TO BpPCMA KaK B HGﬁCTBHTGHBHOCTH (Ha HpaKTI/IKe)

MEHEKEPhl TOJBKO M JIENal0T, YTO MEeKyTcsl 00 YIOBIETBOpPEHHUU NOTpedHOCTei». B cBs3u ¢

9THUM, HE MOJIYYUTCS JIH, 110 Bamemy MHEHHIO, TaK, YTO, CTPEMSACH YIOBIETBOPUTH MOTPEOHOCTH

pa6OTHI/IKOB, MCHC/IPKCPBI ITPCBPATAT UX TEM CaAMBIM B «ITACCUBHBIC CYIICCTBA», KOTOPBIMU JICTKO

MaHUIyJIUPOBaTh?

OtBeT:

125. YcranoBuTe, KakuM 00pa3oM B3aUMOCBSI3aHbI YPOBEHb 00pa30BaHUs, YPOBEHb PUTI3aHUIMI

U BBIOOD mpodeccun (o A. Macnoy).

OtBeT:
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126. JlokaxxuTe MPUHIUIUAAILHOCTh OTIWYUN B CTPYKType moTpeOHocTei A. Macnoy u .
['epuibepra.

OTtBeT:

127. Omnpenenute, KakuM 00pa3oM COOTHOCATCS MEXKIy co0Oi moTpeOHOCTH B Teopuu A.
Macnoy u motuBarnmonusie gakrops O. ['epridoepra.

OTtBeT:

128. [IpoBenuTte cpaBHUTENBHBIN aHanu3 Teopuil A. Macnoy u K. Apmxupuca.

OTtBeT:

129. VYcraHoBuTe, 4eM pas3InWyaloTCs YCJIOBHS M CoOJep)KaHHE pabOThI, a TaKKe OOBICHUTE,
MOYEMY X Ha3bIBAIOT «Pa3HONPABICHHBIMU BEKTOPAMHU MTOBEACHUS.

OTtBeT:

130. OOwsicaute, mouemy Tteoputo J[. Makl'peropa Ha3pIBalOT HE OOBSCHUTEIHHOM, a
UHCTPYMEHTAJIBHOU.

OTtBeT:

131. Onpenenute B3auMocCBsI3b Mex 1y Teopusmu A. Macnoy, I'. I'epuibepra u JI. MaxkI peropa.

OTtBeT:

132. TlpocneauTe SBOJIONMIO B3MVISIOB HAa MPOOJIEMBI Tpylda W MOTHBAIMM B TEOPHSIX
MPEJICTaBUTENICH PA3IMYHBIX IIKOJI YITPABIICHUS.

OTtBeT:
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133. TlpoaHanu3upyiiTe OCHOBHYIO MpPOOJEMAaTUKy NIKOJIbl YEJIOBEUECKHMX OTHOIICHUA U
MOBEICHYECKUX HAYK U 3aMIOJIHUTE CIEAYIOUIYIO TaOIHILy.

Tabnuna 6
AHnanu3z 0cHOBHBIX NPODIEM UCCIE006AHUTL

WKOJIbL 4e106€UEeCKUX OMHOWEHUI U NOBECOCHYECKUX HAYK

Ilepuoo, 2oowt I'nagnwvie HUmena Kniouesuvie peutenus

npooaemul npeocmaeumerieil | MEHeOHCMeHmMa

npeonpuamuii WIKOJ1bl
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134. K kmaccu4ecKuM IIKOJIaM yIPaBIEHUSI HE OTHOCUTCS:

a) IIKOJIA aIMHHUCTPATUBHOTO YIIPABICHUS,

b) IIKOJIa YIPABIICHUS C TOYKHU 3PCHUS KOJIMYECTBEHHBIX METO/IOB;
C) IIKOJIA YEJIOBEYECKHX OTHOIICHHH;

d) IIKOJIa OPraHU3aIl[MOHHOTO YIIPaBICHMS;

e) IIKOJIa HAYYHOTO YIPaBICHHUS.

135. TIpocnenute 3BOMIONMIO B3MIIA0B Ha MPOOIEMbI IOCTPOSHUS OPTaHU3ALMOHHBIX CTPYKTYP
B TEOPHUSX MPEJICTABUTENCH PA3IUUHBIX IIKOJ YIIPaBICHUSL.

OTtBeT:

136. Ilpoananu3upyiiTe 3BOIIOLUIO B3TJISA0B HA MPOOIEMBI TEXHOJIOTHUH BIACTH U JTHAEPCTBA B
TpyJaX TEOPETUKOB MEHEKMEHTA.

Orser:
137. Cpemaiite cpaBHUTEIBHBIN aHAIW3 B3MVISAIOB Ha MpoOsieMbl 3G(HEKTUBHOCTH B TpyAax

TCOPCTUKOB MCHCIPKMCHTA.

OTtBeT:

138. JlaiiTe cpaBHUTENbHBIN aHaIN3 OCHOBHBIX HAaIPaBJIEHUI COBPEMEHHON HAyKH YIIPABIICHUS.

OTtBeT:

139. Ilpoananu3upyiiTe peTpOCHEKTUBY Pa3BUTHs CUCTEMHOT'O MOJIX0/1a K YIIPABJICHUIO.
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OTtBeT:

140. IlpoBenuTe aHAIN3 MEPUOIOB PA3BUTHUS MEHEIXKMEHTA U 3ATIOJHUTE CIISAYIOIIYIO TaOIuILy.
Tabnuua 7

AHanu3 ocHo6HbIX nepuodoe pazeumun MeHeo)cMeHma

Ilepuoo, 2oowt I'nagnwvie Knioueevie  pewenusn | Hayunvie wikonvt u
npooaemul MeHeoicmenma no0xX00ul
npeonpuamuil

Havano XX B. -

1935 ron

1936-1955 roasl

1956-1970 roasl

1971-1980 roxsr

1981-1985 roxasl
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1986-1990 roxsr

1990 romel - 1O

HACTOAIICC BPpCMA

141. OOwsicHuTe, moyemMy, Ha Bamr B3risa, METOAMKAa CHCTEMHOTO aHaiW3a HE BCerjaa
obecreunBaeT TOCTHKCHUE KEJIaeMbIX Pe3yIbTaTOB.

OTtBeT:

142. JlokaxuTe, TOYEMY «3aKOH CUTyaruu», chopmynupoBanHbeii M.I1. Domner, sBusercs
OCHOBOM CUTYallUOHHOI'O MMoAXoaa.

OTtBeT:

143. TlpuBenute npumepbl GOpM HW/WIM METOJOB, «OOOTAIIAIONIMX» TPYyJ MEpcoHala Ha
COBPEMEHHBIX MPEANPHUITHUSX.

OtBeT:

144. O0ocHyWTEe MPUIMHBI, IO KOTOPBIM HCS «CaMOYIPABIISIONIETOCS TPYAOBOTO KOJIJICKTUBAY
I1. dpyxepa (Peter Drucer) Obl1a OTBEprHyTa €0 COBPEMEHHUKAMH.

OTtBeT:

145.TlosicauTe, B ueM, o mHeHUIO [1. JIpykepa, COCTOUT OTIMYNE NIeATETbHOCTH MEHEIKEPOB U

aJMHUHHCTPATOPOB.



126

OTtBeT:

146. Packpoiite cymHOCTb «ynpasieHus 1o neasm» I1. Ipykepa.

OTtBeT:

147. Onpenenute npeumyniecTBa «ynpasiaeHus no uemasim» 11, Ipykepa.

OTtBeT:

148.Ha3oBute obnacTu Ou3HEca, B KOTOPHIX, 1Mo MHeHUIO I1. JIpykepa, MOKeT ObITh MPUMEHEHA
KOHICIIIUA «KYIIPABJICHHUSA 110 LCIIAM.

OTtBeT:

149. Onpenenure, kakoBa, mo MueHuro I1. JIpykepa, nuddepenunanyss BpeMEHHBIX TTapaMeTPOB
LEJICH.

Ortser:

150. Ha3oBuTe «Tpu CHIIBI HEMPABUIBHOTO pykoBocTBa» (forces of misdirection) I1. Ipykepa.

OTtBeT:

151. [Ipou3BOACTBEHHBIH MPOIIECC SBISAETCS OOBEKTOM U3YICHHUS IITKOJIBI

a) HAyYHOTO yIPAaBIICHHUS;
0) KJIaCCHYECKO;
B) HayKM yIpaBJiieHUs (KOJINYECTBEHHON);

I‘) TICUXOJIOTHH ¥ YeJIOBEUCCKUX OTHOIICHU.
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152. IlpuHUMOBI MEHEIKMEHTAa OTBEYAIOIIME COBPEMEHHOMY MPEACTABICHUIO O POJU U
BO3MOJKHOCTH YeJIOBEKa B OpraHu3anuu ((GupMmsl):

a) I0BEpHE K JIIOJISIM;

0) JeueHTpaNIn3anus ynpaBIeHHs;

B) CTAOMJIBHOCTH YITPABJICHUS;

T) JeJIErUpOBaHUE MTOJTHOMOYN;

1) pa3ieneHue Tpyaa.

153. CooTBeTcTBHE CTapoll W HOBOM CHCTEM B3TJISIOB Ha YIPABICHUE NPEANPUATUSIMU U

opranuzanusimMu PO:

1. Cucrema B3IUIAI0B

chopmMyTUpOBaBIIASCS B

nopeGopMeHHBIN TTEPHO/I.
a) JlenenTpanu3zanus yrnpaBieHus Ha 6a3e coueTaHus
PBIHOYHOTO W TOCYIAapCTBEHHOTO PETYIHPOBAHUS
COIMAIEHO-Y)KOHOMHYECKUX MPOIIECCOB;
6) llenTpamu3oBaHHOE  yNpaBlIeHHWE  €IUHBIM
HAPOTHOXO03SHUCTBEHHBIM KOMILIEKCOM.

2. Cucrema B3IUIAI0B

chopmMyTUpOBaBIIASCS

B TIEPUO/T TIEPEX0/1a K PHIHOYHBIM

peoOpa3oBaHUsM.

154. CornacHo PaHcucy JlalikepTy KOHCYJIBTaTMBHO-IEMOKPATHUUYECKUN CTHIIb PYKOBOJCTBA

mpeamojaaracT:

a) MPUHSATHE BaKHBIX PELICHUN PyKOBOJIUTENEM 0€3 yJacTHs O JUMHEHHBIX;

0) TpynIoBo€e NPUHSITHE PEIICHUH;

B) IPY’KECKHE U JOBEPUTEIbHbIE OTHOLIEHUS MEKIY PYKOBOACTBOM U MOJYMHEHHBIMU;

I) TPUHATHE BaXHBIX pEIICHWH “HaBepXy’ W JEJETHPOBAHUE TPHUHATHS OOJIBIIMHCTBA

KOHKPCTHBIX peH_IeHI/Iﬁ INOAYHMHCHHBIMMU.
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155. Ycranosienne paboueMy HaydHO-OOOCHOBAaHHOTO CMEHHOTO 33JIaHUs — 3TO ...

156. ... moagxoI OCHOBBIBAETCSI HA TOM, YTO YIPABICHUE €CTh CEpPUS B3aUMOCBS3AHHBIX

G yHKIIHA.

157. YHuBepcajbHbIC NPUHLUUIBI YOpPAaBICHUS, NPUMEHSIEMbIE K JIOOOMY €ro OOBEeKTY,

paspaboTaiia mkosa:

a) Hay4HOT'0 YIIpaBJIEHU (PallUOHAINCTUYECKAs);
0) HayKu ympaBieHHs (KOJINYEeCTBEHHAs);
B) KJIaccuuecKas (aIMUHUCTPAaTUBHA );

F) IICUXOJIOTHH U YEIOBEYSCKUX OTHOIIICHUM.

158. ITorpebnoctn, HE BXxomsmue B nepapxuto norpednocreit mo A.Macinoy:

a) (PU3MOJIOTHYECKUE;
0) caMOBBIpaKEHHS,
B) O€30MaCHOCTH;

T') BJIaCTH;

1) colluajIbHbIC.

159. CooTBeTCTBHE LIKOJ YIPABICHUS U UX BKJIAJ B Pa3BUTHE MEHEIKMEHTA!

1. IIIkona 4eIoBeYeCKUX OTHOIICHUH

a) OT6op pabOTHHUKOB, TYYIII€ BCETO MOAXOSIINX
JUTSL BBIMIOJIHEHUS 3a7ad, W OOecCmedYeHue Hux
o0yJeHUs;

2. lllkoyia HAy4YHOTO YNpPaBICHUS
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0) Pa3zBuTHe MpUHIIUIIOB yIIPABJICHHUS;

B) [Tpumenenue MIPUEMOB yIpaBIeHUs
MEXTMYHOCTHBIMU OTHONICHUSMU TUTST
MOBBIIICHUS] CTENEHU YJOBJIETBOPEHHOCTH U
MIPOU3BOIUTEIILHOCTH.

3. Kimaccuueckas mkosa o0ydeHus

160. Monens pykoBoacTBa Xepcu u bianmapa npeamnosiaraet 3peyiocTh:

a) epcoHana;
0) mumepa;
B) OTpeOUTENEH;

') pyKOBOJCTBA.

161. ...MO/€Tb UCTIOIB3YET CUMBOJIBI JUIsl HAITUCAHUS XapaKTEPUCTHK 00BEKTA.

162. [ToowpsieT NCIOJHUTENBHOCTD, @ HE MHULIMATUBY ... METOJ YIPaBIEHU:

a) S)KOHOMHYECKUH;

0) coOIMaIbHO-TICUXOJOTUYCCKHUIT;

B) OpraHU3allMOHHbIN;

T') aAMUHUCTPATUBHBIM.

163. ... TeOpUM MOTHUBAIIMK OCHOBAHBI HA M3YYEHUU BHYTPEHHUX MOOYXKIAeHUH (MOTpeOHOCTEH),

3aCTaBIIIOIIMNX JIOACH ACHCTBOBATh TaK, a HE MHAYE.

164. IToBogoM 11 BO3HUKHOBEHUS IIKOJIBI ICUXOJOTUH U YEJIOBEUYECKUX OTHOIIECHUN SABUJIICS ...

9KCIIEPUMEHT.
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165. Haubonee spdextuBeH nias MpeanpusTAidi Majioro W CpemaHero Ou3Heca ... MOAXOJ K

yIpaBICHUIO:

a) CUTYallMOHHBI;
0) CHCTEMHBIN;

B) IIPOIIECCHBIN.

166. Knaccudukarus MeHeKMEHTa IO cepe IeaTeTbHOCTH:

a) MapopmannoHHbIH;

0) CornuabHbIN;

B) MeHeKMEHT IepCcoHaa;
r) Pexnama;

1) MarepuanbHO-TEXHUUYECKUM.

167. IlpaBusibHasi XpOHOJOTHYECKas MOCIEAOBATEIbHOCTh PA3JIMYHBIX IIKOJ W TMOAXOJ0B B

YIIPABJICHUM:

CHCcTEMHBIN TOIXOI;
[IpoueccHblil MOAXO;
AJIMUHHUCTPATUBHBINA MMOAXOJ;
Kaccuueckas mkona;
KommuecTBenHas mIKkoJa;
bropokparuueckas mkona;

CuTyalmoHHbIN MOJIXOT;

G N o g &~ w -

[Ixoma yenoBeyeCKUX OTHOIIEHUI.

168. VccrnenoBanue HeopMaabHBIX TPYIIT HaYa

a) A. ®aiionb;
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0) @. Teitnop;
B) O. Metio;
r) X. OMepCoH.

169. TlpencraButenu MOBEACHYECKOTO IMOAXOAa K JIUAEPCTBY CUUTAIOT, YTO A()PEKTUBHOCTH

PYKOBOIUTEIA 3aBUCHUT OT:

a) €ro JUYHBIX KaueCTB;

0) xapakTepa KOHKPETHOW CUTYaIlUH;
B) BHEIITHEH CPEJIbl;

I') €ro MaHepbl IOBEICHUS.

170. O6mme pyHKIMKM MEHEKMEHTA BBIIEIHIIA B IIPOLIECCE YIIPABJICHUS IIKOJIA:

a) HAYYHOTO yTNpaBlIeHUs (PariOHATMCTHIECKas );
0) ICUXOJIOTHH U HAYYHBIX OTHOIICHUH;
B) HAYKM YIpaBiIeHUs (KOJINYECTBEHHAs);

T') KJ1accuueckas (aIMUHUCTpAaTUBHAS ).

171. HedopmanbHble rpyHIbl BOSHUKAIOT

a) 1O BOJIE pPYKOBOJICTBA;
0) Mpu CO3JaHUU HOBOU CTPYKTYPHI;
B) B pe3yJIbTaTe peopraHu3alliy;

T') CIIOHTaHHO.

172. Tloyemy KOHIIEHTpaIus TPOU3BOJACTBA TPeOyeT HAayYHO-TEXHUYECKUX HOBOBBEICHHI?

a) KPYIMHOMY MPOMBIIIICHHOMY IPOU3BOJICTBY BpEeMs OT BPEMEHH HEOOXOIMMBI HAy4dHO-
TEXHUYECKHE HOBOBBE/ICHUS;

0) 0e3 HOBOBBEIICHUM IMOCTEMEHHO CHIKACTCS 3P (HEKTUBHOCTh MEHEHKMEHTA,;

B) HOBOBBEJICHHUS TOBBIIIAIOT AKTUBHOCTh PAOOTHUKOB M WX jKemaHue Oolee 3(h(HEeKTHBHO
BBITIOJHSATH MIOPYYCHHBIE 3a[aHMS;

I') 3TOro TPeOYIOT SKOHOMUYECKUE 3aKOHBI PA3BUTHS ITPOU3BOJICTBA U OOIIECTBA;
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1) TakKuM 00pa3oM PYKOBOACTBO CIOCOOCTBYET OTrpaHUYCHHIO 3(P(HEKTUBHOCTH u

aKTUBM3UPYET HAyYHBIH MOUCK 00Jiee COBEPIIEHHBIX METOIOB MPOM3BOACTBA U YIIPABJICHHUS.

173. Kakue HayuyHble OTKpBITUS MpPUAATM YCKOPEHHE TEXHMUYECKOMY Iporpeccy?

a) TeopHUsl OTHOCUTEIHHOCTH DUHIITEIHA;

0) OensuHOBHIN nBuratens . Haiimnepa u K. benna;
B) Tabnwuiia MeHieneena;

r) Hay4Hoe ynpasieHue @. Tainopa;

1) dJeKTpoMarHuTHBIC BOHBI . ['epia.

174. KakoBa poJib pPOCCUICKUX YUYEHBIX B Pa3BUTUN HAyYHO-TEXHUUYECKOTO Iporpecca?

a) OTKpBITHE KJIETOYHOTO CTPOCHHUSI OPTaHU3Ma IPUBEIIO K HOBBIM CIIOCO0aM JICUCHHS,

0) KOHCTPYKIIHS dJEKTPUUECKOM JIAMITBI CTaja OCHOBOW CBETOTEXHUKHU;

B) Tiepeqada DdJIGKTPOSHEPTHMH [0 TMPOBOJAM Ha pACCTOSHHE TO3BOJIMJIA HAJAXUBATh
OBICTPYIO KOMMYHHUKAITHIO;

I) pa3pylIeHO CTapoe MPEICTaBICHHE O HEMPEPHIBHOCTH MPUPOIHBIX IPOIIECCOB;

,Z[) OTKPBITUC DJCKTPOMArHUTHBIX BOJIH CO34aJlI0 YCJIOBHA IJId PpPa3BUTHUA PaJUOTCXHUKH.

175. Tlouemy Hay4yHbIE M TEXHHUYECKHUE JOCTHUKEHUS, BHEAPEHHBIE B MPOU3BOACTBE, HE BCEraa

MPUHOCHIINA OXKHUIaeMYI0 3PPEeKTHBHOCTH?

a) He XBaTaylo (PMHAHCOBBIX CPE/ICTB;

0) He OBLIO HaBBIKA BHEPEHUS OTKPBITHIA,

B) HOBOBBEJICHUS IBITAJNCH BHEAPUTH B CTAPYIO CUCTEMY OpTaHHU3aIMU TPY/Ia;
r) He ObUIO YBEPEHHOCTH B UX 3(h(heKTuBHOCTH;

,Z[) He OBLIO aKTUBHBIX U HCJICYCTPCMIICHHBIX MCHCI?KCPOB.

176. IIpuHuMnObl yopaBiaeHHUs B YCIOBUSX MPEANPUHUMATEILCKUX CTPYKTYp B Hayane XXI Beka

B OOJIBIIICH CTENICHU ONPEEISIIOT (PaKTOPHI:

a) TEXHUYECKHE;

0) PKOJIOTUYECKHE;
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B) COIIMATHHBIC;

') TEXHOJIOTHYECKHE.

177. Kakue oTpaciu NPOMBIIUIEHHOCTH OCOOEHHO HYKAANUCh B YAYYIIEHUH OpTraHU3aINH

Tpyaa?

a)
6)
B)
r)

)

OPUEHTHPOBAHHBIE HA MACCOBOE MPOU3BOJICTBO MPOIYKLIUH;
HCTIOJIB3YIONINE HU3KOOIIJIAaYUBAEMBIX PaO0UHX;

MMEIOLIIE MPOTPECCUBHO MBICISIIMX YIPABISIONINX;
TpeOyroIIe CHUKEHUS U3IACPKEK;

BHCPAOIINC HOBBIC ITPOU3BOAUTCIILHBIC MAIIIMHBI 1 HOBYIO TCXHUKY.

178. Kakyro poib chirpajia CHeruaiu3anus Tpyda padouux B M3MEHCHHHM KadecTBa Tpyda U

GYHKIUA MEHEKEPOB?

a)
6)
B)
r)

1)

HOSIBUJICS TOTIOJIHUTENBHBIN 00beM pabOThI;

BO3HHKJIM HOBBIE CJIOKHOCTHU B YIIPABJICHUU OpraHU3aluei;
M3MEHWIACh CTPYKTYpa YIPABJICHHUS OpraHU3aLNeH;
noTpeOOBATIMCH HOBBIE CIIOCOOBI OpraHU3aluy TPY/a;

MOSIBIJIACH TOTPEOHOCTH B pa3pab0TKe HOBBIX MOIXOJ0B K OPraHU3alliy Tpyna pabouunx.

179. Kakme mnpoOieMbl TEXHOJOTUYECKOW MAESITETbHOCTH MOXHO pelaTh C MOMOIIBI0

CrienaIu3aiyy Mpou3BoIcTBa?

a)
6)
B)
r)

1)

COKpaInaeTcs Bpemst Ha 00ydeHue paboTe ¢ TeXHUKOIH;
UCKJTIOUAeTCs BpeMs Ha Iepexo/l C OJHOT0 BUIa paboT Ha APYToi;
HOBBIIIAETCS MPOU3BOAUTEIFHOCTD TEXHOIOTUH;

o0ecrieunBaeTcs ONTUMANIbHAS COYETAeMOCTh YEJIOBEKA M MAIINHBI;

CHUIXAIOTCA U3ICPIKKH.
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180. Kakue ujen coBepIIeHCTBOBaHUS MTPOU3BOACTBA U ynpasieHus 3a pyoexkom B XVIII n XIX

BB. JICTIIN B OCHOBY COBpPEMEHHOI'O MCHCI[)KMCHT&?

a) H3YyYEHHUE BCETO MPOM3BOJCTBEHHOTO MPOLIECCa;

0) u3ydeHue MPOU3BOACTBEHHBIX OIMEPAIIHii;

B) METOAWKA M3Y4YEHHs JBIDKCHUN;

r) OpraHu3anus Kak crnocod moBblmeHus 3()(HEKTUBHOCTH MPOU3BOICTBA;

1) (GYHKIIUU MEHEIDKMEHTA.

181. Kakume oOmue dYepThl OOBECAUHAIOT TEXHUYECKYI0, KOMMEPYECKYI0, (HUHAHCOBYIO,

COBITOBYIO U aHATTUTUYECKYIO ACSTEIbHOCTH?

a) Hajgumure nHPOpMaIHH, TPEOYIOIIeH aHaIu3a U CHHTE3a;
0) Bce BHJIBI ACSITEIBHOCTH TPEOYIOT OPTaHU3alUN TPY/Ia;
B) (YHKIIUU MEHEIKMCHTA;

I) CYIIECTBOBAHHE €IUHOMU IENH;

1) HET OOIIMX YepT.

182. [Touemy cOopouHast TuHUS OTpedoBana (HYHKIIMOHAIBHOTO pa3eNieHHsl YIPaBICHUECKOTO

Tpyna?

a) OTepaluy pa3aesuIuCh Ha YacTH, TPEOYIoIMe KBaTuOUKaIK;

0) oObenuHUIA CTPEMIICHUE K CTICIIHATN3AIINN;

B) CO3/aja YCJIOBHUS JUISl POU3BOJICTBA B3aMMO3aMEHSIEMBIX JeTalleH;
r) 000pyIOBaHME U JETATH JOJKHBI OBLIH MOCTYIATh TOYHO B CPOK;

1) BBICOKas KBamu(UKalMsg HA OJHOM oOlepanudd MoTpedoBajia KOOpAMHAIMH PadoT.

183. Kakue o0CTOSTENHCTBA WITH MPOOJIEMBI TPEOYIOT pa3pabOTKH HOBBIX HACH MEHEKMEHTA?

a) cTaObWJIBHO HET POCTa MPOU3BOIUTEIBLHOCTH TPYAA;
0) nanpHeimas crienuanuzanus Hea((HeKTUBHA,
B) MAaccoBOE IMPOU3BOJCTBO MPUBOAUT K CHIKEHUIO IIEH Ha TPOIYKTHI M YCIYTH;

F) HAY4YHBIC OTKPBITUA, U3MCHAIOMIUEC TEXHOJIOTUIO IIPOU3BOACTBA,
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1) Hay4HbIe  OTKpPBITHS,  HM3MCHSIOIIME  CHUCTEMY  IPOU3BOJACTBA W YIPABJICHHIL.

184. Kakast TpakTOBKA MOHSATUS «TEKTOJOTHUSD MOJITBEPKIAAET €€ COBPEMEHHOCTh?

a) TEKTOJOTusl — HayKa ¢ IPOU3BOJIBHO MEPEMEHHBIM LIGHTPOM KOOPIUHAT;
0) TeKTOJOrus — BCeoOIasi ECTECTBCHHAs HAYKa;

B) TEKTOJIOTHS — HayKa O BCEOOIIEM OpraHU3allMOHHOM OIIBITE;

I) TEKTOJOTUsI — HayKa O B3aUMOJICCTBUU CUCTEMBI CO CPEIOH;

1) TEKTOJIOTHS — HayKa O IpUpO/IE.

185. Yro, Ha Bam B3rIsia, momorio chopmynupoBath A. A. BornaHoBy oOBEKT W MpeaMmer

TEKTOJIOTUN?

a) DHIMKIONEINICCKAE MEKOTPACICBbIC 3HAHKSI U TaJIAaHT UCCIICTOBATEIIS;
6) HayuHble OTKpBITHS XIX B.;

B) OTBETCTBEHHOCTh IEpe]l TOKOJICHUSIMH;

r) paboTa Ha BRICOKMX MapPTHHHBIX MTOCTAX;

1) HWCCIEA0BATEIbCKUIN OTIBIT.

186. B yem MOkeT MOMOYb TEKTOJIOTHSI COBPEMEHHOMY MEHEKepy?

a) B pa3pabOTKe JOJITOCPOUYHBIX IJIAHOB;

0) B CO3/IaHUM CUCTEMbI MBIIILJICHNUS,

B) B BBISIBJICHUU CBOMX MPOOJIEM BO B3aUMOCBSI3U C APYTUMU CUCTEMHBIMHU TPOIIECCAMU;
r) B INIyOOKOM MCCIIEOBAaHUH MPOOIIEMBI;

1) B ONpeAeNeHUH CBSI3eH MEX/y MPOLUIBIM U HACTOSIIIUM.

187. Ilouemy nousiTue 3PPEKTUBHOCTH UMEET PA3JIINYHbBIC TPAKTOBKU?

a) €CTh pa3HbIC 3aJ1aYM HCCIICTOBAHUS;

0) BCe 3aBUCHUT OT IICJIA UCCIICOBAHUS;

B) clicuuajin3aiusa HpI/IBGHa K HGOGXOI[I/IMOCTI/I OILICHKHA paBHBIX OG’LGKTOB, C p33HBIMI/I
cucrecMmamMm I/I3MepeHI/I}I;

I') OIICHHUBAIOT Pa3HbIC CIICIIUAHCTEI;

1) HE CYIIECTBYET pa3HbIX TPAKTOBOK.
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188. Jlnst yero MeHeHKMEHTY HyXeH PO ecCHOHAIbHBINA HAYYHBIN CTaTyC?

a) 4TOOBI co3aaBaTh HPPEKTUBHYIO CUCTEMY O0yUeHUS;

0) 4TOOBI HaydHbIE METOAbl MEHEIKMEHTA HCIOJIb30BaTh JIJII BCEX OO0JacTe 4YeloBEeYeCKOU
JIEATENHHOCTH;

B) 4TOOBI YJOBIETBOPATH aMOUITUN MEHE)KEPOB;

r) 4YTOOBI MEHEIKMEHT MOT Pa3BHBATHCSI MOAOOHO ECTECTBEHHBIM HayKaM;

1) 4TOOBI MPAKTHYECKUH MEHEIKMEHT ObLT 00JIACTHIO MICCIICIOBAHUS U O0JIACThIO BHEIAPCHHS

JTOCTIDKCHUH HAyKW MEHEHKMEHTA.

189. IlpuBeaute mpumepsl Apyrux chep YeTOBEUECKOW IesITEeIbHOCTH, KOTOpPbIE IMOJ00HO

MEHEI)KMEHTY MTOCTETIEHHO MPUoOpeTaliv CTaTyc HayKu?

a) OuoHMKa;

0) xuOepHeTHKa;
B) COIIMOJIOTHS,

I') COIMOHUKA,

1) MeaullnHA.

190. Yto MOXHO CcKa3aTh O MOAXOJaxX K uccienoBanuio MeHemxkmenta @. Toitnopa, I'. NanTTa,

@. u JI. 'unbpet?

a) JOTOJHSIOT IPYT APYTa;

0) coCTaBWIM €AMHYIO CUCTEMY HAYYHOT'O YIPABJICHUS;

B) IPOTUBOpEYAT APYT APYTY;

r) OOBEAMHSIIOT METO/bI HCCIEA0BaHUS TPYAA U YIIPABICHHUS;

1) OOBEIUHSIOT BBIPAaOOTKY  0O0mMX MpaBUI u MIPUHITUTIOB JeSATeTLHOCTH.

191. Yto naer yHuduKanms 3agad MeHePKMeHTa?

a) paszensieT TPy B CUCTEME YIpPaBJICHHUS;
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CO3/IaeT YCIIOBUS JUTsl TIOSIBJICHUS HOBBIX (DYHKIIM MEHEPKMEHTA,
YCJIOXKHSIET YIIPABJICHUE OPraHU3alueH;
YIOPOULIAET yNpaBIE€HUE OpPraHU3alueH;

MOBBIIIACT MPO(ECCHOHATBHBIA YPOBEHb pAOOTHHUKOB.

192. B ueM BBI BUIUTE JISTUTUMHOCTh MEHEKMEHTA?

a)
6)
B)
r)

1)

npodeccust «KMeHeIKep», MPU3HaHa BO BCEM MHUPE;

Hayka «MeHeKMEHT» UCIOIb3YETCs ISl UCCIIE0BAHUS BCEX CUCTEM YIPABJICHUS;
MEHE)KEPbl — CaMble BBICOKOOIUIAYMBAEMble PAOOTHUKU OpraHU3al1;

JIETKO TOJIYYUTh MPO(eccCHIo MEHEIKEePa;

CHUCTCMBI 06yquH;1 MCHCPKMCHTY CTaHAAPTHU30BAHBI.

193. Ilepeuncnure oCHOBHBIE (haKTOPBI, KOTOPBIE CO3/aBaIM B Poccuu TpyIHOCTH B peann3aiuu

MPAKTUYCCKOI'0O MCHCI’KMCHTA:

a)

pedopMHpOBaHHE OPTaHOB TOCYAAPCTBEHHOW BIIACTH OCYIIECTBISLIOCH 0Oe3 yueTa

NOTPEOHOCTH B pPEUICHUH MTPOOJIEM MTPAKTUYECKOTO MEHEIKMEHTA;

6)
B)
r)
)

0COOEHHOCTH B3aMMOOTHOIICHUH B KJIACCOBOW M COCIIOBHOM CTPYKTYype OOIIECTBA;
CYMTAJIACh 3aTPAaHUYHOM U HE CBOMCTBEHHON Poccun HayKo;
CYUTAJIOCH, YTO ATO MPOOJIEMbI COOCTBEHHHKA;

He Obula B JIOCTAaTOYHOH CTENEeHW pa3paboTaHa MOpUAMYECKas CTOpPOHA.

194. KakoBa cBs3b MeXIy pe(OpMHpPOBAHHUEM TOCYJAPCTBEHHOM BIIACTH W H3MEHEHUSMHU B

yIpaBiIeHUH MPOU3BOACTBOM?

a)
6)
B)
r)

BCE 3aBHCHUT OT TIIyOHHBI IPOLIECCOB pehOpMUPOBAHHS;
pedopMHupOBaHUE TOCYIapCTBEHHON BIACTH MOXKET YXYAILIUTH YCIOBUS OM3HECA;
pedopmMupoBaHe TOCYapCTBEHHON BIIACTH MOXKET YIIYUYIIUTH YCIOBUS OM3HECa;

CYLIECTBYIOT TpSMbIE U KOCBEHHBIE CBSI3M HW3MEHEHMsI YCJIOBUU YIpaBlICHUS

opranu3zaiyei u pe)opMIUpOBaHUS TOCYAaPCTBEHHOM BIACTH;

)

HUKaKOM CBSI3U HE CYLIECTBYET.
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195. Kakoe Oynmymiee Ob110 Ob1 Y Poccun, ecnmm Ob1 OblTH peanu3oBaHbl npeuioxeHus B. H.

Tarumensa u M. B. JlomoHocoBa?

a) He Ob110 051 peBomtonuu 1917 r.;

0) HMCKOPEHUJIOCH OBl B3SITOUHUYECTBO YNHOBHHUKOB;

B) OTMEHA KPEMOCTHOrO0 TmpaBa Obuta Okl 0OoJiee MOATOTOBIEHHON KPECThSIHCKOM
pedopmoii;

T) HayKa MEHEJDKMEHT poauiack Ol B Poccun, a He B CIIA;

) HAay4YHO-TEXHUYECKUH  mporpecc  maBain  Obl  Oodblmiyr0  d(PGEeKTHBHOCTD.

196. Tlouemy morpeOoBalMCh KOpEeHHBIE NMpeoOpa3oBaHUS XO3AHCTBEHHOro ykiana Poccun B

gaugaie XIX B.?

a) KpecTbsiHCKas Poccus TopMo3uia pa3BUTHE IPOMBIIUIEHHOCTH;
0) cymecTBOBaIM KOH(IUKTHI BIACTH;

B) TpaHUIBl Poccuu ObUTH OTKPHITHI;

I') POJIb MPOTPECCUBHBIX HICH OCO3HAIU U MpaBuTen Poccun;

1) OBbUI HAKOIUICH MOTEHITUA 1T U3MCHCHHIA.

197. Kakue mapaiienn MOXKHO TIPOBECTH MEXIY peopMoii Topojickoro yrpasieHus XIX B. u

pedopMaMu CeroHSIIHETO JTHs?

a) HWCTOpHUsI MOBTOPHUIIACH;

0) uCMoNb30BaHbl QYHKIIUHA CAMOYTIPABIICHHUS;

B) B Hallle BpeMsI F'OPOICKO rojioBa (Ij1aBa ropojia) UMeeT MEeHbIIIE BiacTH, 4eM B XIX B.;
r) wujes TPUEeIUHCTBA BIACTH 3aKPENNIach;

1) HET HUKAKOH CBS3H.

198. Kakue ocobennoctu HoBoBBeAeHuit C.10. Burre u I1.A. CromipinuHa aKTyaabHbI CETOAHS?

a) HeT CBOOOJIbI BRIOOPA U MOKYIKH 3€MEIbHBIX HAJIEJIOB;

0) coXpaHsETCsS CMBICI 3eMJIEBIIACHUS OOIINHOM;
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B) YCKOpSIETCS pacciOeHHE ICPEBHH,
I) HET KOHIECHINH MepecelICHUs;

J1) HOBOBBEJICHUSI BCE ICUCTBYIOT.

199. Kakyro poip Urpajio peBOJIOIUOHHOE pedOpMHUPOBAHHE TOCYAAPCTBEHHOTO YIPABICHUS

1917 r. B hopMHUpOBaHUH YCIOBHH JIETUTUMHOCTH POCCUUCKOTO MEHEHKMEHTA?

a) 3aTOPMO3MJIO Pa3BUTHUE;

0) crmocoOCTBOBANIO SMHUTPAIIMN HHTEIUIEKTAa MEHEPKMECHTA,

B) MPHUIAIO TOCYAapCTBEHHBIN CTATYC;

I) POCCHICKUI MEHEI)KMEHT CJieiall Iar BIepe/l U JBa I1ara Ha3asi,

1) OpUIAI0 TOCYJApCTBEHHBI CTAaTyc C  HJCOJOTMYECKUMH TIpaHHULAMU  Pa3BUTHS.

200. Kakue mpoOyieMbl ympaBJICHHS TMPOU3BOIACTBOM BO3HHUKIW B YCJIOBHUSAX OOOOIIECCTBICHUS
coOcTBeHHOCTH?

a) BBIPOCTHU MAcIITaObl M YMEHBIIIIIACHK HOPMA YIIPABISIEMOCTH;

0) TOSBUIMCH HOBbIE GYHKIIMH YIIPABICHUS;

B) MOSIBIJIaCh HEOOXOUMOCTh LEHTPATH3AUH YIIPABICHUS;

r) TOSIBIJIACh HEOOXOIUMOCTh KOOPMHAIIMH B 00CCIICUCHUH PECYPCAMH;

,Z[) MosABHUJIaCh H€O6XO,Z[I/IMOCTB HCHTPAJTIU30BAHHOTO IIJIAHUPOBAHUA.

201. Kakume 3amaum pa3pabOTKHM HAyYHBIX METOJOB YIIPABICHUS OBUIA TOCTABJICHBI TEPE

POCCUHCKMMH YYEHBIMU?

a) pa3paboTKa MPUHIIUIIOB YIPABICHUS €IUHBIM HapOJHO-XO03SHCTBEHHBIM KOMILIEKCOM;

0) pa3paboTKa METOIOB MOBBIMICHHS TPOU3BOAUTEILHOCTH TPY/a B TPOMBIIIIICHHOCTH;
B) CO3/IaHHE MOIPA3/ICIICHNI TT0 0OYYCHUIO YIIPABICHUIO;

r) pa3paboTKa HOBBIX IPUEMOB U CIIOCOOOB PabOTHI aAMUHUCTPATHBHBIX PAOOTHUKOB,
1) COrJIacOBaHUE HalnpaBJIeHUN HCCIEe0BaHUN C HUIEOJIOTHEN MapTHH.

202. Yro Takoe HayuHas opranuzanus tpyaa (HOT)?

a) HayyHas OpraHu3anus GU3n4ecKoro 1 yMCTBEHHOTO TPy/ia;
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0) HayYHBIH MEHEKMEHT;
B) MPUHIUIIEI 2P HEKTHBHOTO TPYa;
r) aHaM3 U pa3paboTKa HAyYHBIX METOJOB MOBBIMICHHUS POU3BOAUTEIHHOCTH TPYAA 3a

CUCT MOJACPpHHU3ALIUN pa60qero MCCTa,

) MPUEMbI HHTCHCU(UKAIINK TPYy/a.

203. Ha3oBuTe OCHOBHBIE IPUUYUHBI HEOAHO3HAYHOCTH TpakToBOK HOT?

a) paszeneHue uccienoBaTesied Ha JBa Jareps C MPOTHBOIOJIOXHBIMU KOHUEHIUSIMU
HOT;

0) OJTHO3HAYHBIX TPAKTOBOK Y MOJIOJIOM HAYKH HE MOXKET ObITh;

B) HE JTOBEPSUIN UCCIIEIOBAaHUSM 3apYOCKHBIX YUCHBIX;

T) MeIlall MOJIUTUYECKU acTeKT rOCyIapCTBEHHOro cTtaTtyca u BHuManus kK HOT;

) HUKAKUX Pa3HOTIIACUH HE OBLIO.

204. Kakyro posip B CTAaHOBJIEHUM HAyKd YIPABJIECHUS COLMATUCTHUYECKUM IPOU3BOJACTBOM

chIrpanu e Beepoccuiickue kondpepernunn HOT?

a) MIPUBJIEKIIM UHTEPEC OOIIECTBEHHOCTH;

6) OMpCAC/INIIN NCPBOOUYCPCAHBIC 3aJa4v HAYKW YHPAaBJICHUA COHUATIUCTUUCCKHUM
MIPOU3BOJICTBOM;

B) JIaJTi Ha4aJlo Pa3BUTHIO HayYHBIX IIKOJI YIIPaBJICHHs B HOBOM Poccum;

r) CO3JIaJTM HAYYHYIO KOHKYPEHIINIO;

1) CO3/aJIM yCJIOBUS AJIs pa3BUTUSA AKaJeMUU HayK U BHEAPEHUS YIIPaBICHUECKUX UAEH

B IIPOU3BOJICTBO.

205. TTouemy nocie 1917 r. ynpapieHre SKOHOMUKOW B Poccuu ObITO pemeHo OCyIIECTBIATh U3

€MHOI0 TOCYIapCTBEHHOI'O OpraHa yIpaBieHus?

a) 9TO cleACTBUE 0000IIECTBICHHUS COOCTBEHHOCTH;

0) mapTus cUMTalia yIpaBJICHUE BCEM OOIIECTBOM CBOEH MPEPOraTHUBOM;
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B) 9TO0 TpeboBaHue 3 (HEKTUBHOCTH YKOHOMUKH,
T) 9TO CJIEICTBHE MPUHIUIA JEMOKPATHYECKOTO IEHTPAIH3Ma;

1) 3TO OBLIO LIETbIO PEBOJIIOIHH.

206. Kakue HampaBieHHMs HAyKH YIpPaBJICHHUs, MPUHSITHIE B MEPBBIE TOJIbI COBETCKOW BIACTH,

OCTaJIMCh U CETOAHA aKTyaJ'II)HI)IMI/I?

a) BHEJpPEHHUE HAyYHBIX METOJOB YIPaBIICHUS OpraHU3aIHeH;
0) u3mepenue 3PGHEeKTHBHOCTH;

B) COOTHOILIEHHE MPOU3BOJAUTEIHHOCTH U OIUIATHI TPY/A;

I) OXpaHa TpyAa;

,Z[) B3aUMOOTHOLICHUA IroCyaapCTBa U OpraHru3anuu.

207. Ilouemy poccuiickue ydyenblie B 1920-x IT. paznenuauch Ha ABa jareps: TIUIOPUCTOB U

AHTUTAUIIOPUCTOB?

a) teopus ®. Tritnopa He ObLIa HICATEHOM;

0) Oombiue GOpyMbI HE IJIs1 TPAKTOBOK U BHIPAOOTKH IMOHSTHIA,

B) Cpenu YYEeHbIX BBIICIMINCH Oyaylire BepHbIC UACOJIOTH MaPTHH;
I) KpUTHKA BCErJa BHITO/IHA;

1) 9TO XapakTepHas ocoOeHHOCTh Poccun.

208. Kakyro pons urpanu konpepeniun HOT B cTaHOBICHUH HAyKU MEHEKMEHTa?

a) Hayka Oblia IpU3BaHa peniaTh HACYIIHBIE TPOOIEMBI OOIIECTBA;
0) 6e3 HOT ne O6bu10 OBI M1 KUOCPHETUKH,

B) KoH(epeHInU 00beAMHIIN HAayYHbIe cuilbl Poccuu;

I) HayKa yIpaBlieHUS CTalla JIETUTUMHON;

1) SIBHJIKCH UICTOKOM HAyYHOTO MeHeIKkMeHTa Poccum.
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209. Kakue mnepBOOYEpEIHbIC HAIMpPABICHUS MOJOAOM POCCUHUCKON HAyKM YIpaBJICHUS

IMMPOU3BOACTBOM COCTABUJIIN OCHOBY COBPCMCHHOI'O MGHGI[)KMGHT&?

a) BHEJIpEHUE B 00pa30BATEIIbHBIX YUPEIKICHUSIX 00YUCHHUS HAYIHOMY YIIPABIICHUIO;

0) Hay4JHasi OpTaHu3alus pabouero Mecra;

B) LIMPOKasi NPOIAra”/ia HOBBIX HAy4YHBIX HAIIPABICHUU B KypPHAJIAX U MEPUOJAUUECKOU
1eYarTu;

r) BBCJICHWE HAy4YHOTO VYIPABICHUS B CHCTEMY IIOATOTOBKH TOCYJapCTBEHHBIX
CITy’KaIlIHX;

1) nponaraizia «MakCUMyMa MPOU3BOJAUTEIILHOCTH TPy/Aa MPU MaKCUMyMe cOepeKeHus
3I0POBBSI».

210. Teopus 7 «C», npemtokennas Tomom ITutepcom (Tom Peters) u Podeprom Yorepmanom
(R. Waterman), BkJIro4aeT CleIyroIIne OCHOBHBIC JJIEMEHTHI OpraHU3allHu:

a) CTPaTerui0 — CTPYKTYPY — CUCTEMBI — CTHIb — CIHOCOOHOCTH — COTPYIHUKOB —
COBMECTHBIE LICHHOCTH;

b) CUTYalluu — CTaHAAPThl — CTENIEHb COOTBETCTBUS UX APYT APYTY — CUIIbHBIE CTOPOHBI

— CBA3aHHOC C HUMU COBCPHICHCTBO CUCTCMbI — COXPAHCHHUC NOCTHUIHYTOI'0 — CTWUJIb BCIACHHA

Ou3Heca;
C) COBET JIUPEKTOPOB — CIYXKOBl — COTPYJAHHKOB — CTPOTYIO CYOOpJHMHALIAIO —
CIIy’)KeOHbIE CBSI3M — 3aKpeIUVICHHE HUX B COOTBETCTBYIOLICH CTPYKTYpe H CTpaTeruu -—

chopmupoBanue 3pPEeKTUBHOIN CUCTEMBI YIIPABICHUS;

d) CPEICTBA/KOMIETEHIIMN — CTPATETHI0 — CTPYKTYPY — COTPYIHUKOB — COLHUAIbHYIO
MOJINTUKY — COBMECTHBIE LIEHHOCTH — CTa0MIM3aINI0 (MHAHCOBOT'O TOJIOKEHUS;

e) (cucremy ympasienus — e€ SWOT-ananu3) — (CUIbHBIE CTOPOHBI — COOTBETCTBUE
CHCTEMBI OTKPBIBAIOIIMMCS TIE€pe]l OpraHu3alieil Ha PbIHKE BO3MOXKHOCTSM — COXPAaHEHHUE) —
(cmabbie CTOPOHBI — CHKBECTUPOBAHUE / UCKITFOUCHHE),

f) CTpaTerui0 — CIYXObl — COTPYIHHUKOB — CO3TS3aTEIbHOCTb — CHHEPIHU3M —

COBMECTHBIE IICHHOCTH — CBOOOIY BBIOOpA (CaMOyTpaBICHHE).

211. KimroueBast ienb Ou3Heca, 1o yreepxkaenuto [lutepa [Ipykepa, 3akmtouaercs B:



143

a) JOCTH>)KEHUH MaKCHUMAJIBHOM ITPOU3BOAMTEIBHOCTU MYTEM 3aBOEBAHUS U YIACPIKAHUS
JTUAUPYIOMIMX MO3ULIUNA HA LENEBbIX PhIHKAX;
b) pa3paboTke TPOAYKTOB, YIYYIIAOIIAX KAYECTBO JKU3HH JIOJACH BO BCEM MHpE H

O6CCHCLII/IB3IOHII/IX HX 300POBEE U AOJTOJICTUC,

C) TIepeBo/Ie MPEATPHHUMATEILCKOM JeSITETbHOCTH B TII00ATBHBIN MaclITao;

d) CO3JJaHUU U YJOBJIETBOPCHUH MOTPEOHOCTEH MOKyNaTeneii;

e) MaKCHUMU3AIHMH JI0JITOCPOYHON MPUOBUTBHOCTH (HOPMBI BO3BpaTa MHBECTHIINH);

f) JOCTMDKEHUHM TPEBOCXOJICTBA HAJ KOHKYPEHTaMHU [0 H3JIEPKKaM, aCCOPTUMEHTY,

KAaueCTBY NIPOAYKLHH, OPraHU3aLUU IIPOJAXK, IOMYJIIPHOCTH TOPrOBBIX MAapOK U T.IL.;

4)] JIMJEPCTBE B TEXHOJIOTUSIX U IPYTUX WHHOBALIMSAX;

h) o0ecre4eHn ONTHUMAJIbHOM CKOPOCTH COTJIACOBAHUS CHpoca M MPEANIOKEHUs, TO
€CTh TaKOH CKOPOCTH, MpPHU KOTOPOH COYeTanuch Obl HanOoJiee BBITOJHBIC TEMIIbl MOSBICHUS
HOBBIX MJIEH, UX BOILUIOLIEHHUE B MPOAYKT, €r0 IIPOU3BOACTBO, PACIPEICICHUE U IIPOJIBUKECHUE

Ha PBIHKE TP MUHHUMAJIBHBIX 3aTpaTax.

212. IlaTprapXOM-0CHOBATEJIEM CTPATErMUYECKOIO0 MEHEIKMEHTA SIBIISIETCSA:

a) Abpaxam Macioy (Abraham Maslow);

b) Anedpen Usumnep (Alfred Chandler);

C) Anpu Qaiions (Henry Fayol);

d) Bunbedpeno IMapero (Vilfredo Pareto);

e) [appunrron Dmepcon (Garrington Emerson);

f) [Turep dpy(a)xep (Peter Drucer);

9) ITon DuTonu Camyasnwscon (Paul Anthony Samuelson);
h) Openepux YuncioyTeitnop(Frederick Winslow Taylor).

213. ITpoexT «CoBEPIICHCTBOY, 3aKIIOYAIOIINNCS B 0TOOpe Hanboiee ycnemHo padboTalonmx Ha
npotspkeHun 1960-1970-x 1r. dupM 1 ornpeneneHnn o0IIMX XapaKTEPUCTHK, KOTOPbIe TOMOTJIH

UM JOOUTHCSI KOMMEPUYECKOTO yCIiexa, OCYIIeCcBIsii(a/o):

a) KypHai «Fortune»;
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b) KypHaI «Time;

C) KOHCYyJIbTallMoOHHast kommanus «Boston Consulting Group»,
d) KOHCyJNbTaloHHast kommanus «McKinsey;

e) KOHCyJIbTaliMoHHast kommanus «Boston Consulting Group»,
f) I"apBapackas mikona OuzHeca,

9) DUIPHUHKCKUN HEHTP CTPATETMYECKOTO MEHEPKMEHTA,;

h) [TpaButenscTBO JI>xona Kennenn;

1) [IpaBurensctBo Ponanpa Peiirana.

214. llenun opraHu3anyu MPeACTABISIOT COOOM:
a) CHOCOOBI, MPUEMBI BO3IEHCTBHS CyOBbEKTa HAa OOBEKT YIPABICHHUS;
b) KOHKPETHBIC KOHEUHbIE COCTOSIHUSI WJIM >KEJIaeMble Pe3yJbTaTbl, KOTOPHIX XOTST

JOCTUTHYTH YJIEHBI OpraHu3anuu, paboTas BMECTE;

C) MPU3HAKY, KAYECTBEHHO WJIM KOJMYECTBEHHO XapaKTEePU3YIOIIKe TEKYIEee COCTOSHUE
PEIPHUSITHS,
d) 00BEKTHI OKPYKAIOIIET0 MUPA, UMEIOIINE MOJOKUTEIbHYI0 3HAUUMOCTb, T.€. TO, YTO

CIIY’)KUT YAOBJIETBOPEHHUIO KaKUX-THOO MOTpeOHOCTEH IoJei, DaéT MM JOCTaTOK, JOCTABISET
YIIOBOJIbCTBUE;

e) COBOKYITHOCTH CPE/ICTB YIOPSIOUYCHHS, BOCIIPOU3BOICTBA M OOHOBIICHUS COLUATBHON
CTPYKTYpPHI KOMIIAaHUY B TENISAX TYMaHU3AlUU TPYAA, CO3AaHUS YCIOBHH, O1aronpHusITCTBYIOIINX
COBMECTHOH paboTe, a Takke CBOOOJHOMY U BCECTOPOHHEMY pa3BUTHIO KaXKAOTO ¢
COTPYIIHUKA;

f) KOHKPCTHBIC BCIIMYUHBI WM MMOKA3ATCIIN, XaPAKTCPUIYIOIIUC TC UJIN WUHBIC CBOMCTBA
CHUCTEMBI, COCTOSTHUE JTMO0 PEKUM padOThl OpraHU3AINH;

Q) NOOYX/IEHUSI K JIEHCTBUIO, PUYMHAMH KOTOPBIX SIBJISICTCS MaTEPUAIBHBI UHTEpEC

Kak (hopMa peanzanuy noTpeOHOCTH.

215. Crparerust npeacTaBisieT COOOM:
a) JEATEIIbHOCTD, XapaKTEPU3YIOLIYIOCSA PUCKOBAHHBIMU ITOCTYIIKAMU paay JOCTHKECHUSA

TEX HUJIKM UHBIX BBIT'O/,
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b) CHUCTEMY KOHCYJbTAIMOHHOW MOJJIEPKKH, aHATUTUUYECKON OLEHKH M HE3aBUCUMOU
HKCIIEPTU3BI TOTEHI[MAIa OPraHU3allnu;

c) yCTaHOBJICHHE IieJecooOpa3Horo Habopa JeCTBH, 00ECIIeYNBAIONINX MOBBIIICHHIE
noJie3Horo 3¢ deKTa Ha €TUHUITY COBOKYITHBIX 3aTPaT PECYPCOB;

d) Croco0 MPOEKTUPOBAHUS CIOXKHBIX CHCTEM, MO3BOJISIONINI MPeooieBaTh BIHSHUE
T€X WJIM HWHBIX CJIOKHOCTEHM HAa BO3MOXKHOCTH pelICHrHd W HCIHOJHCHHA BO3HHUKAKOIIUX U
CTaBAIIMUXCs 3aa4,

e) BBICIIMI 3aKOH, KJIFOYEBOEC TPEOOBAHHME WIIM BAXXKHEHIIMKM WMITIEPATUBHBIA TPHUHIIMII,
PYKOBOACTBYSACh KOTOPBIM KOMITAHHUA MOKCT BbIIIOJIHUTDH cBOE MnmpeaHa3Ha4YCHUC, HCIIOJIHAA
00s13aTeNbHOE;

f) paboTy pyKOBOAUTENEH pAa3IMYHbIX pAHTOB IO palMOHATU3alUU MPOLIECCOB
IUTAHUPOBAHMS, YIPABICHUS U KOHTPOJS 3a JBU)KEHHUEM MaTepuaibHBIX PECYpCOB, KaJpoB,

¢uHaHCOB, HHPOPMALIUU U TPOYHX ITOTOKOB B PA3IMYHBIX OPraHU3ALMOHHBIX CUCTEMAX;

4)] MOMCK IIJIaHa JEHCTBUI M0 Pa3BUTHIO U 3aKPEIUIEHUIO KOHKYPEHTHBIX IIPEUMYILECTB
NPEANPUSTHS;
h) JEeSTENIbHOCTh M0 U3YYEHHUIO PbIHKA, pa3paboTKe, paclpeieseHUI0 U MPOABHKEHUIO

TOBApPOB IJIsI OCYHICCTBJICHUSA CACIOK KYIUIM-IPOJAKH, C IMMOMOIIBIO KOTOPBIX HAWTYYIIUM

00pa3oM JIOCTUTAIOTCS eI OpPraHU3alMy U YI0BJIETBOPAIOTCS MOTPEOHOCTH MOKYIATENeH.

216. MapkeTuHr — 3710:

d)  yIpaBICHHE OPTraHU3AIUCH B LIEIOM;

b)  mpom3BOACTBO M MOTPEOIICHNE;

C)  J[esTeNbHOCTh, HAIpPABICHHAs Ha YIOBJICTBOPEHHE MOTPEOHOCTEH pBIHKA C IETbIO
NOJy4YEHHUs] TPUOBLIH;

d)  BHYTpeHHSS M BHEIIHSSI Cpea OpraHu3allnu;

€)  Hu3ydYeHHE KOMMEPUYECKUX BO3MOXKHOCTEH OpraHU3aI|H.

217. Kakoe u3 «KpbUIaThIX BBIPAKEHUN» HE OTPAKACT MPUHIUIBI MAPKETHUHTA:
d)  «IJIaBHOE - 3TO TO, YTO KOMIIAHUS JTyMAeT O CBOCH MPOAYKIIHN;

b)  «morpebuTeNns — KOPOIbY;

C)  «co3maBas TOBap, CO3JaBail ¥ MOTPEOUTEIISDY;

d)  «morpebuTens He 3aBUCUT OT (UPMBI, HA0OOPOT, KMEHHO OHA 3aBUCHUT OT HETO;
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€)  «IIPOU3BOIUTH TO, YTO MPOAACTCS, & HE MPOJABATH TO, YTO MPOU3BOTUTCS»?

218. PaOOTHUKM KOMITAHUU CYHUTAIOT, YTO OHU 3()()EKTUBHO MCHOIB3YIOT MAPKETUHT B CBOCH
YIOPABJICHUYECKON U XO3SMCTBEHHOW NesITeNbHOCTU. Kakoil M3 MpUBEICHHBIX UMH apryMEHTOB
BbI cunTtaete Hanbosnee 3HaYMMbIM U IOYEMY:

d)  HWCCIeNOBaHUE COIUAIBHBIX M OKOJOTMYECKUX TMOCIEACTBUA OT TIPOU3BOJACTBA U
noTpeOJIeHUs MPOU3BOAMMBIX KOMIIAHUEH TOBApOB;

b)  aHKeTHpOBaHHE U OMPOC MOTPEOUTENEH;

C)  aKTHUBHOE MPOBEICHHUE PEKIAMHBIX MEPOIPUATHI;

d)  BoO3JOXEHHE PyKOBOJCTBa MAPKETHHTOM Ha CIICIIHATbHO Ha3HAUYCHHOTO TOI-MEHeDKepa (B
paHre 3aM. JUPEKTOPa) U CO3JaHUE COOTBETCTBYIOIICH CITYKOBI;

€)  yCTaHOBJICHHME I[I€H HIKC pPBIHOYHBIX 3a CYET CKHJOK, OOHYCOB M 3a4eToB,

CTUMYJIUPYIOIIUX COBIT?

219. I'naBHoe oTimunMe (PYHKIIMH MapKETHHTA OT APYruX (PyHKIMH KOMIAHWW 3aKJII0YAeTCs B
TOM, YTO OHA HaIlpaBJIeHa HAa OPTaHU3ALIHUIO U OCYIIECTBICHUE!

a) nmponecca miaHupoBaHUs U BOIJIOIMICHUA 3aMbICiia, I.[GHOO6pa30BaHI/I$I, MMPOABUKCHU A
U peall3aluu Uei, TOBapOB U YCIyr KOMIIAHWH;

b) nporecca 0OMeHa MeXx a1y KOMIaHUEH U MOTPEeOUTENSIMU €€ MPOIyKIUH;

C) OIICHKU TMOKYMAaTEeIbCKON CIIOCOOHOCTH TOTpeduTeneid ¢ ee NpeBpalicHHEeM B
peabHBIN CIPOC HA TOBAPHI U YCIYTU KOMIIAHUY;

d) KOMMEPUYECKO e TETbHOCTH,

e) paboTHI B yCIOBUSIX 000CTPEHUS KOHKYPEHTHON OOPHOBI 32 PHIHKH COBITA.

220. K xakomy OJIOKYy Ieneil MapKeTHHTra CJIeIyeT OTHECTH COBEPLICHCTBOBAHME YIPABICHHS

KOMITaHHEH, pabOTarOMICH B YCITOBUSAX PHIHOYHBIX OTHOIICHUM:

a) CTpaTErHYECKUM IIEIISM;
b) MPOU3BOJICTBEHHO-COBITOBBIM LIEIISIM;
c) TEJISIM, TTO/IJICPYKUBAOIIIAM YCIIOBHSI YCTAHOBKH €€ eI TeIbHOCTH?

221. Kakoe U3 MeponpusTUil HE SBIJISIETCS COCTABIAIOLIUM 3JIEMEHTOM KOMILIEKCAa MAPKETHHTA:
d)  PBIHOYHBIN MPOTHO3;

b)  mpoaykToBas MOJUTHKA;
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222. IIpoBenuTe aHAIU3 COBPEMEHHBIX MOIX0/I0B B YIIPABJIEHUH T10 CIAEAYIOIIECH CXEME.

Haumenosanue

nooxooa

Hauano

NPpUMEHEHRUA

Ocnosnvie

uoeono2u

Ocnosnvle

cghepui

BHUMAHUA

Tasnas 3aoaua

MeHedHcepos

CHUCTEMHBIH

MOAXO[,

CuTyalmoHHbIH,
U
KOHTUHT€HTHBII

MOAXO[,

[IponeccHblii

nmoaxonq

MapKeTHHT OBBI
MOJIXOJ]
(MapKeTHHT

MEHEKMEHT)

Crparernueckuii
MOJIXOJ]
(Ctpateru-
YECKOE
PBIHOYHOE
yIpaBJeHHE

/
Crparerudeckuii

MEHE[KMEHT)

Llenesoit moaxon
(Yopasnenue

IO TIEJISIM)
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CronmocTHON
HOJIX O/
(Ympasne-uue
CTOMMOCTBIO

u

3¢ (HEeKTUBHOCTH

10)

Ilomxon,
OCHOBaH-HBI Ha
cOanancu-
pOBaHHOM
CHCTEME

oKa3arejiel

IToxxon,
0a3upyro-1uiics
Ha YyIpaBJie-HUU
YeJI0BEYCCKUMH

pecypcamu

IToxxon,
peanu3y-emMblil
Ha OCHOBE
KOHILICTILIUI
yIpaB-JICHUS

3HaHUAMU

Ilomxon,
HallEJICH-HbI Ha
¢dopmupo-BaHue
s pexTUBHOM
OPTaHU3AIMOHHO

U KYJIbTYpbI

KnuenroopueHt
M-POBAHHBIN

nmoaxonq
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(CepBucHbIit

MEHE/[KMEHT)

OneparmoHHbIH
noaxon (ITpous-
BOJICTBEHHBIN

U OIIEPALIMOHHBIN

MEHE/[KMEHT)

Jloructnueckuit

MOAXO[,

ITonxon,
OpHUEHTH-
pOBaHHBII Ha
Kade-CTBO
(Yopasnenue

Ka4eCTBOM )

CunepreTuyecku

U IOAXO0I

PennxvHUPUHTO

BEIM IOJIXONI

Ilonxonm,
OCHOBaH-HBLI Ha
MPUMEHEHUHN
HOBBIX
nHpopmaru-
OHHBIX

TEXHOJIOTUH

KpeaTuBHsIit
MOJIXOJ]
(OBpuUCTHYECKUI

MEHE/[KMEHT)

[TapTucunatusH
bIY MOJX O

(Menemkx-MeHT
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y4acTHS)

KoHnTponuHros

BIF ITOJIXO

223. Yro Hanbosee CyIIECTBEHHO BIUSAET HA (JOPMUPOBAHUE MOJIETH MEHEKMEHTA?

a) TMPEeMCTBEHHOCTb MOJIXOA0B K YIPABICHUIO OpPraHU3aIneH;

0) COIMaThbHO-3KOHOMHUYECKHUE U MPABOBHIE YCIOBUS (DYHKITMOHUPOBAHMS OPTaHU3AIINA;

B) KYJIbTYPHBIC M HallMOHALHBIC TPAIULIUU U 00pa3 KU3HH;

r) (Qop™MbI COOCTBEHHOCTH;

1) WCIOJb30BaHHE HaAIMOHAJIBHBIX 0COOEHHOCTEN u oOpa3a SKU3HU

B MCHE/DKMEHTE OpTraHU3aIliil.

224. Kakyro poib B pOpPMHUPOBAHUH TUIIOB MEHEKMEHTA UTPAET BHELIHSI Cpela OpraHu3aun’?

a) W3MEHEHUsl Cpelbl BIMSAIOT HAa pe3yibTaThl JEITEIBHOCTH OPraHU3alud U
BBIHY/Ial0T U3MEHUTh METO/Ibl MEHE/KMEHTA;
0) BHEIIIHSS CPela MOXET OKa3bIBaTh BIMSHUE TOJIBKO HA U3MEHEHHE IUIaHa OyayIiero

Pa3BUTHUA OpraHU3allii U HE OKa3bIBACT HEMMOCPCACTBCHHOI'O BJIMAHNA HA MCHCIXKMCHT,

B) OKa3bIBAET BIIMSHUE HE BCS BHEIIHSS CPE/Ia, a TOJIBKO €€ OTHeIbHbIE (haKTOPHI;

r) OKa3bIBaCT BIHUSHHE TOJBKO Ha CIOCOOBI peanu3alid OTIACNbHBIX (YHKIUN
MEHEIKMEHTA;

1) HE OKa3bIBAET BIIMSHUS.

225. Kakyro poib UIrpaeT MEKpEerMoHallbHAs WHTErpanus A MEHEI)KMEHTa OpraHu3aluu?

a) TOSBIISIETCS BOBMOXKHOCTB UCIIOIB30BaTh TPYJIOBEIE PECYPCHI IPYTUX CTPaH;
0) co3maeT ycIoBUs IS MOBBIMIEHUS Y()PEKTUBHOCTH MEHEKMEHTA;

B) CO31acT PaBHLIC MTPABOBLIC YCIIOBUA ACATCIBHOCTHU OpFaHHSaHHﬁ;

F) CO34acCT YyCJIOBUA MHTCpHAIIMOHAIIN3AalIU MCHCIIPKMCHTA,

1) CO3M1aeT JOTOJHUTENBHBIC TPYIHOCTH JJISI HAIIMOHAILHON MOJIETTH MEHEKMEHTA.
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226. Kakue mpo01eMbl PEIaroTesi ¢ TOMOIIBIO KOPIIOPATUBHOTO YIIPABIICHHUS ?

a) mpoOyieMbl o0ecTiedyeHNs KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH MPOAYKLIUY;
0) mnpobsiembl o0ecredeHnss KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH OpTaHU3allny;
B) CIOCOOCTBYET MPOTPECCUBHBIM OOIIIECTBEHHBIM ITEPEMEHAM;

I) CHOCOOCTBYET MPOBEACHHUIO HAYYHO-TEXHUYECKOM MMOIUTUKH;

1) CIocoOCTBYeT  KOHIEHTpanmud  (UHAHCOB W WHHOBAIMOHHOMY  MEHE/IKMEHTY.

227. Kakyio poib HWrpaer HAay4yHbId MEHEIKMEHT B COBPEMEHHBIX OPTraHU3ALUAX?

a) mnoBbIIIAET 3(PPEKTUBHOCTD U PE3yIbTATUBHOCTHh OPraHU3ALINY;
6) cmocoOcTBYET MPOoQPecCHOHATLHOMY POCTY MEHEKEPOB;
B) TI03BOJISIET aallTUPOBATHCS K MEKIYHAPOTHOMY MEHEIKMEHTY;

r) (opmMupyer cucTeMHOE MBIIIICHUE MEHEDKEPA;

1) TIO3BOJIET pa3pabaTbIBaTh peueHus, aJICKBAaTHbIE

yCIOBUAM (DYHKIIMOHHPOBAHUS M PA3BUTHSI OpraHU3aLUH.

COBPEMEHHBIM

228. Ompenenute, KakuMm TpeOOBaHUSAM, MO Bamemy MHEHUIO, JOKEH COOTBETCTBOBATH

«venemxkep XXI Bekay.

OTtBeT:

229. OxapakrepuzyiiTe HanOoiiee OTYETIHMBBIC TEHACHIUH, KOTOpbIC
COBPEMEHHOM MEHEKMEHTE.

OTtBeT:

230. YUemy y4uT UCTOPUS MEHEKMEHTA?

a) WCIOJIb30BaTh YPOKH MPOILIOTO;
0) BuUAETH Oymyllee, OTJIsAbIBAsICh HA3AI;

B) HCHOJb30BaTh OIBIT MPEALIECTBYIOMINX MOKOJICHHI;

MMpOCMAaTpuBarOTCA B
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I') HaxOJWTh HOBBIC UJEH MEHEHKMECHTA,;

1) OCO3HAaTh CYLIECTBOBAHHE 3aKOHOMEPHOCTEH yIpaBlieHUsI KaK UCKYCCTBA U KaK HayKH.

Ipunoorcenue 1

AHHOTAINUA TNCHUITJIMHBI

JlucuuiuinHa peanusyercs Ha (pakyJbTeTe yrpaBieHus Kapeapon ynpaBieHHs.

Llenv kypca— bopmupoBaHHE y OakanaBpoOB YHPABICHYECKOT'O MBIIUICHUS ¥ MHUPOBO33PCHHUS,
IPE/ICTaBICHNS O PETPOCIIEKTUBHOM Pa3BUTUH YIPABICHYECKOW MBICIH C JIPEBHEHIINX BpeMeH
70 HamMX [JHEH, a TakKe 3HAHUS TO3UTHUBHBIX M HETAaTHBHBIX CTOPOH 3apyOeXHBIX U
OTEUYECTBEHHBIX B3IVIAZO0B B IENAX 3(PPEKTHBHOIO MPUMEHEHHs B COBPEMEHHOM JIEI0BOM
IPaKTHKE.

3aoauu kypca:

° U3yYUTh Pa3BUTHE YINPABICHHS W MEHEKMEHTa, HAYYUTHCS OICPUPOBATH ATUMH
3HaHUSMH B 0011eTIpO(ecCHOHABHON eI TeNbHOCTH;

° O3HAKOMUTH 0OakalaBpOB ¢ HCTOKaMH (POPMHUPOBAHUS YIPABICHYECKUX UJCH U B3TJII0B
U UX JaJbHEUIIeH SBOJIIONMEH B pa3Hble HCTOPHUECKHIE TIEPHOBI B PA3IMYHBIX CTPAHAX, a TAKKE

CBSI3bI0 COBPEMEHHOT'0 COCTOSIHUS YIPABIECHUYECKONW MBICIHU C MPOILIBIM;
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° U3Yy4UTh OCOOEHHOCTH ()OPMHUPOBAHUS U PA3BUTHSI OCHOBHBIX IIKOJI MEHE/DKMEHTA;

° O3HAKOMUTh 0OakajJaBpOB C COBPEMEHHBIMH OTEYECTBEHHBIMH M 3apyOeKHBIMU
MOJIEJISIMH, TTOAXO0/AAMH, IIKOJIAMH YIIPABJICHUS U MEHEKMEHTA,

° W3YYUTH MOCIIEIHUE JOCTUKEHUS YIIPaBIEHUECKON MBICIIU, HAIIPAaBJIEHUS B KOTOPHIX OHA
pa3BUBAETCs, aBTOPOB HOBBIX UCH.
Hucyunnuna nanpasnena Hna Gopmuposanue  obwexyromypuou xomnemenyuu OK-3 -
CIOCOOHOCTBIO  HCIIONIb30BaTh OCHOBBI JKOHOMHMYECKMX 3HAHMH B pa3IMuHBIX cdepax
JESATENBHOCTH.

B pe3ynbrare nu3ydeHus AUCHUILUIMHBL OaKanaBpbIJOKHBL:

3HATh:

° OCHOBHBIE 3TaIlbl YBOJIONNH yrpaBieHueckor mbican (OK-3).

YMCThE!

° aQHAJIM3UPOBATh U OLIECHUBATh OCHOBHBIE 3TAIlbI ABOJIIOLMHU ypaBieHdeckoil mbician (OK-
3).

BJIAJICTh:

° 3HaHHSMHU OCHOBHBIX 3TAIlOB 3BOJIIOIMHK ynpaBieHueckor Mpiciau (OK-3).

[To aucrumninHEe mMpeaycMoTpeHa MPOMEXKYTOUHasl artectanus B ¢opme 3adera ¢ oreHkou (1
CceMecCTp) U dK3aMeHa (2 cemecTp).

OO01mast TpyA0€MKOCTh OCBOSHUS TUCIUTLINHBI COCTaBIsieT 9 3a4.ex., 324 vac.
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Ilpunoscenue 2

JUCT UBMEHEHUHA

Ne | Tekcr akryanusauuu uim npwiaraemeiii k PITJ nokymenr, | [lata Ne
coJepaKallvi U3MEHEHUS IIPOTOKOJIA

1 PII]] svieepena u axmyanuzuposana 6 cCOOMEEMCMEUU C

yueouwvim nianom Haoopa 2017 a.

Obno61eHa 0cHOBHAs U OONOTHUMENLHAS TUMepamypa. 08.06.2017 17
2 Obnosneno npoepammuoe obecneuerue
3 [Tpunoxenue Ne 1
4 PII]] svisepena u akxmyanusupoéana 6 coomeemcmeuu c

yuebHvIM naanom Habopa 2018 a.
21.06.2018 11
O6H061eHa OCHOB8HAS U OONOTHUMENbHASL TUMEPAMYpPA.

5 [Tpunoxxenue Ne 2

6 ObHosnena OCHOBHAA U OONOIHUMENbHASA Jumepamypd,
npocpammuoe obecneveHue
PII]] evigepena u axmyanuzupoeana 6 coomeemcmeuu c | 20.06.2019 11

yueouwvim nianom Havopa 2019 a.

7 [Ipunoxenne Ne3

8 Obnosnena ocnosHas u odonoanumenvras aumepamypa, | 31.08.2020 1
npocpammuoe obecneueHue

PII]] svisepena u akxmyanusupoéana 6 coOmeemcmeuu ¢
yuebHvIM naanom Habopa 2020 e.

[Tpunoxenue Ne 4
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[Tpunoxenue k aucty uameHenuit Nel

CocraB mnporpammuoro ooecnedenusi (I1O), coBpemMeHHBIX mpodecCHOHANBHBIX 0a3

nanHbIxX (B/1) u nundopmanuonno-cnpaBounbie cucrem (MCC) (2017 r.)

1. llepeuens I1O

Tabauya 1

Nenm | HaumenoBanue 110 [TpouzBogutens | Cmocod pacrnpocTpaHeHHs

/m (ruyensuonnoe unu
€c80000HO
pacnpocmparsiemoe)

1 Windows 7 Pro Microsoft JIMIEH3UOHHOE

2 Microsoft Office 2013 Microsoft JIMIEH3UOHHOE

2. llepeuyens B/l u UCC
Tabauya 2

Neri/m | HaumenoBanue

MexnyHnaponusle pedepaTuBHble Haykomerpudeckue bJl, mocTymHple B pamkax
HalOHAILHOM nmoanucku B 2017 T.
Web of Science

Scopus

[Tpodeccuonanbupie moONHOTEKCTOBBIE BJI, AOCTymHBIE B paMKax HaIMOHAJIBHON
noamnucku B 2017 1.

Kypuansr Oxford University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

Kypuanst Taylor and Francis

[Tpodeccuonanbubie MOTHOTEKCTOBBIC BJ]
JSTOR

W3 nanus nmo obuiecTBEHHBIM M TyMaHUTapHBIM HayKaM

KOMHBIOTepHBIe CIIPpaBOYHBIC ITPABOBBIC CUCTCMEIL
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Koncynprant I1toc,

I'apant
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[Tpunoxenue K 1UCTy n3MeHeHu Ne 2

CocraB mnporpammuoro ooecnedenusi (I1O), coBpemeHHBIX mpodeccCHOHANBHBIX 0a3

nanHbIxX (B/1) u nundopmanuonno-cnpaBounbie cucrem (MCC) (2018 r.)

1. llepeuens I1O

Tabauya 1

Nenm | HaumenoBanue 110 [TpouzBogutens | Cmocod pacrnpocTpaHeHHs

/m (ruyensuonnoe unu
€c80000HO
pacnpocmparsiemoe)

1 Microsoft Office 2013 Microsoft JIMIEH3UOHHOE

2 Windows 10 Pro Microsoft JIMIEH3UOHHOE

2. Ilepeuens bl u UCC
Tabauya 2

Nori/m | HaumenoBaHue

MexnyHnaponusle pedepaTuBHble Haykomerpudeckue bJl, mocTymHple B pamkax
HalMoHAJILHON nmoanucku B 2018 r.
Web of Science

Scopus

[Ipodeccuonanbapie moMHOTEKCTOBBIE BJI, mocTymHBIE B paMKax HAIMOHAIBHOMN
nonmucku B 2018 r.

Kypuaner Cambridge University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

XKypuansr Taylor and Francis

DJeKTpOHHbIE N3JaHHs N3JATeIbCTBA Springer

[Tpodeccuonanbubie MOTHOTEKCTOBBIC BJ]
JSTOR

W3 nanus nmo obuiecTBEHHBIM M TyMaHUTapHBIM HayKaM

KOMHBIOTepHBIe CIIPpaBOYHBIC ITPABOBBIC CUCTCMEIL
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Koncynprant I1toc,

I'apant
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[Tpunoxenue k aucty n3meHeHuit Ne 3

CocraB mnporpammuoro ooecnedenusi (I1O), coBpemeHHBbIX mpodeccCHOHANbHBIX 0a3

nanHbIxX (B/1) u nundopmanuonno-cnpaBounbie cucrem (MCC) (2019 r.)

1. Ilepeuens 11O

Nenn | Haumenosanue 10 [TpousBoauTenn Croco0

/m pacrpocTpaHeHuUs
(ruyenszuonnoe unu
68000010
pacnpocmpamnsiemoe)

1 Windows 10 Pro Microsoft JIMIEH3UOHHOE

2 Microsoft Office 2016 Microsoft JTUTEH3UOHHOE

2. Iepevens B/l u UCC

Nenn | HaumenoBaHue

/1

1 MexnyHaponnble pedepaTuBHbIe HaykomeTpudeckue bJl, mocTymHble B paMkax
HaUoHaILHOM noanucku B 2019 r.
Web of Science

Scopus

2 [Ipodeccuonansubie monHoTekcToBble BJ[, nocTymHble B pamMkKax HalMOHAIBHON
noamnucku B 2019 1.

Kypuansr Cambridge University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

Kypuans Taylor and Francis

3 [Tpodeccuonanbabie MOTHOTEKCTOBBIC BJ]
JSTOR
W3 nanust mo obuiecTBEHHBIM M TyMaHUTApHBIM HayKaM

OnekrponHas 6ubianoreka Grebennikon.ru

4 KomnbroTepHbie cripaBOYHbIE PABOBbIE CHCTEMBI
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Koncynprant I1toc,

I'apant




[Ipunoxenue k mucty u3amMeHeHuii Ne 4

CTpykTypa AMCUMIVIMHBI 1JI 04HOIl opmbl 00yuenust (2020 rox Hadopa)
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OO0mmas TpyI0OeMKOCTh OCBOCHHSI JUCIUILUIMHBI OCBOCHHUS IUCIUIUIMHBI COCTaBseT 9 3ad.er.,

342 ygac., B TOM 4YHclIe KOHTakTHas paboTa ¢ IperojaBaTesieM —

pabota obyuatomuxcs —224 gac., mpoMexxyTouHas arrecranus 20 .

98 yac, camocTosITeNLHAA

Cemectp Bupr yaeOHOMH pabotsl, | Dopmbl
Paznen BKJTIOYast CaMOCTOSITENIEHYIO | TEKYIIETO
Ne  [TuctouninuHel paboty CTYICHTOB U | KOHTPOJIA
n/m TPYJOEMKOCTh yCIeBaeMOCTH
(B wacax) (no Heoenim
cemecmpa)
dopma
MIPOMEXYTOUH
oi
aTTecTaluu
(no
cemecmpam)
Jlekn | Cemunapbl CamMmocr.
uu Pa6ora
1 3apoxkaeHue n|l 6 4 13 [TpobnemubIit
dhopmupoBaHue CeMUHap.
YIPaBJICHUYECKON VYuacrtue B
MBICITH TUCKYCCUU
2 Hccnenosanue 1 8 6 13 [TpobnemubIit
npobiem CEMUHap.
MPOU3BOJCTBEHHO VYyactue B
ro MEHEDKMEHTa TUCKYCCUU
B Tpyaax
MpecTaBUTENEH
IIKOJIBI HAy4YHOTO
yIpaBIeHUS
3 Teopernuecku 1 8 6 13 Hanucanue
KOHLEMIUU KOHTPOJIbHOU
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MpeACTaBUTENCH paboThI

aJIMUHUCTPATHUBHO

51 IIKOJIBI

yIpaBieHUs

[TpoGnembr 8 6 13 Huckyccus

MOTHUBAIUA Cocrasnenue

nepcoHasa u noptdonmo

JTUAEpPCTBA B

OpraHu3aliu B

pamKax TITKOJT

«UYETIOBEYECKUX

OTHOIIEHUI» U

MOBEICHYECKUX

HayK

Hanucanue 2 15 Htorossiit

HUTOrOBOU TeCT

MMHUCbMEHHOU

paboThI

[TpomexxyTouHas 2 21 3auer c

aTTecTanusg OIICHKOH

Bcero  3a 1 30 26 88

cemMecTp

CoBpeMeHHbIC 12 6 20 [TpoGnemuBIi

MTOJIXOJTBI u CEMUHap.

TEOPUH VYuacrtue B

yIpaBiIeHUs TUCKYCCUU
Hanncanue
KOHTPOJIBHOU
paboThI

PazButne Teopuun 10 4 20 [TpoGnemuBIi

u MPAKTUKU CeMHHap.

yIIpaBJICHUS B VYuyactue B
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Poccun JMCKYCCUU
10 | KypcoBas pabota 4 40 Orenka
KYpCOBOM
paboThI
11. | Hanucanue - 4 20 Htorossiit
HUTOrOBOM TECT
MMUCbMEHHOU
paboThI
12. | IlpomexyTouHas 2 18 9K3aMEH
arrecranuia
13. | Bcero 3a 2 22 20 120
cemMecTp
14 | HAroro 3a 2 242 342
cemecTpa 52 46

2. O0pa3oBaTenbHbIe TEXHOJI0THH (K 1.4 Ha 2020 r.)

B nmepwon BpeMEHHOTO MPHOCTAHOBIICHUS TMOCEHICHUS OOYYaIONUMUCS TIOMEIICHUH W

tepputopun PITY. mis opranmzanuu ydeOHOTO Tpoliecca ¢ MPUMEHEHHEM DJIECKTPOHHOTO

06y‘ICHI/IH n AUCTAaHIIMOHHBIX 06p330BaTeJ'IBHBIX TEXHOJIOTHit MOTYT OBITE MCIIOJIb30BAHBI

clieAyIonme o0pa3oBaTeNIbHbIE TEXHOIOTHHU:

— BUJCO-JICKIIUH;

— OHJIAH-JIEKLMU B PEKUME PEalbHOTO BPEMEHH;

— DJIEKTPOHHbIE Y4EeOHUKH, YueOHbIe TOCOOUs, HayYHbIE U3/IaHUS B JIEKTPOHHOM BUJE U TOCTYI

K MHBIM 3JICKTPOHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM pecypcam;

— CUCTCMBbI IJI 3JICKTPOHHOT'O TCCTUPOBAHUA

— KOHCYJIbTalluHU C UCITIOJIb30BAHHUEM TCICKOMMYHUKAIMOHHBIX CPCICTB.

3. Ilepevens B/l u UCC (k m. 6.2 Ha 2020 r.)

Nenn

Haumenosanue
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/1

MexnyHaponnbeie pedepaTuBHbIe HaykoMmerpudeckue bJl, mocTymHbie B paMkax
HanuoHaILHOM noanucku B 2020 r.
Web of Science

Scopus

[Ipodeccuonanpubie monHOTEKCTOBBIE bBJl, mocTymHble B pamMKax HalMOHAJIBHOU
noxamnucku B 2020 1.

Kypuansr Cambridge University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

XKypuans Taylor and Francis

[Ipodeccuonanpubie MOTHOTEKCTOBBIC BJ]
JSTOR
W3 nanus mo oduiecTBEHHBIM M TyMaHUTapHBIM HayKaM

OnekrponHas 6ubmanoreka Grebennikon.ru

KommnbroTepHble ClipaBOYHbIE IPABOBbIE CUCTEMBI
Koncynprant Ilntoc,

lapanTt

4. Cocrtas nporpammuoro odecnevenusi (I10) (k n. 7 na 2020 r.)
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Nent | HaumenoBanue [10 [IpousBoaurens Crnoco6

/m pacrpocTpaHeHHs
(ﬂuueﬂsuonnoe uiu
68000010
pacnpocmparsiemoe)

1 Adobe Master Collection CS4 Adobe JHULIEH3NOHHOE

2 Microsoft Office 2010 Microsoft JMIEH3UOHHOE

3 Windows 7 Pro Microsoft JTUTEH3UOHHOE

4 AutoCAD 2010 Student Autodesk CBOOOJIHO
pacmpocTpaHsieMoe

5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft CBOOOTHO
pacnpocTpansieMoe

6 SPSS Statisctics 22 IBM JTUIECH3UOHHOE

7 Microsoft Share Point 2010 Microsoft JIMIEH3UOHHOE

8 SPSS Statisctics 25 IBM JTUIECH3UOHHOE

9 Microsoft Office 2013 Microsoft JHULIEH3NOHHOE

10 OC «AnwsT O6pazoBanue» 8 000 «bazanst CIIO | nUIleH3NOHHOE

11 | Microsoft Office 2013 Microsoft JTUTEH3UOHHOE

12 | Windows 10 Pro Microsoft JTUTEH3UOHHOE

13 | Kaspersky Endpoint Security Kaspersky JUIIEH3HOHHOE

14 | Microsoft Office 2016 Microsoft JTUTEH3UOHHOE

15 | Visual Studio 2019 Microsoft JHMLEH3NOHHOE

16 | Adobe Creative Cloud Adobe JIMIEH3UOHHOE

17 | Zoom Zoom JINIICH3UOHHOE
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	изучить последние достижения управленческой мысли, направления в которых она развивается, авторов новых идей.
	1.2. Формируемые компетенции, соотнесенные с планируемыми результатами обучения по дисциплине
	Дисциплина направлена на формирование  общекультурной компетенции ОК-3 – способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности.
	Место дисциплины в структуре образовательной программы
	Дисциплина входит в базовую часть дисциплин учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» «Маркетинг»
	Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные    в ходе изучения дисциплины «Введение в профессию».
	В результате освоения дисциплины формируются компетенции, необходимые для изучения следующих дисциплин: «Менеджмент организации», «Теория управления», «Стратегическое планирование».
	Структура дисциплины
	Структура дисциплины для очной формы обучения
	Общая трудоемкость освоения дисциплины освоения дисциплины составляет 9 зач.ед., 324 час., в том числе контактная работа с преподавателем –  98 час, самостоятельная работа обучающихся –206 час., контроль – 20 час.
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	4. Образовательные технологии
	5. Оценка планируемых результатов обучения
	5.1. Система оценивания
	1 семестр
	2 семестр
	Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему не менее 50 баллов в результате суммирования баллов, полученных при текущем контроле и промежуточной аттестации в каждом семестре. Полученный совокупный результат (максимум 100 баллов) конвертируе...
	Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с ниже приведенной таблицей.
	5.2.Критерии выставления оценки по дисциплине
	Текущий контроль
	При оценивании устного опроса и участия в дискуссии на семинаре  (0,5 балла) учитываются:
	- степень раскрытия содержания материала;
	- изложение материала (грамотность речи, точность использования терминологии и символики, логическая последовательность изложения материала;
	- знание теории изученных вопросов, сформированность и устойчивость используемых при ответе умений и навыков.
	При оценивании контрольной работы (6 баллов) учитывается:
	полнота выполненной работы (задание выполнено не полностью и/или допущены две и более ошибки или три и более неточности) – 0,5 балла;
	обоснованность содержания и выводов работы (задание выполнено полностью, но обоснование содержания и выводов недостаточны, но рассуждения верны) – 2 балл;
	работа выполнена полностью, в рассуждениях и обосновании нет пробелов или ошибок, возможна одна неточность -6 баллов.
	При оценивании тестирования учитывается количество правильных ответов обучающего, каждый из которых оценивается от 0 до 1 балла.
	Промежуточная аттестация, собеседование по результатам курса
	При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить на вопросы теста.
	При проведении собеседования студент должен ответить на 3 вопроса (два вопроса теоретического характера и один вопрос практического характера).
	При оцениванииответа на вопрос теоретического характера учитывается:
	теоретическое содержание не освоено, знание материала носит фрагментарный характер, наличие грубых ошибок в ответе;
	теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-трех недочетов ;
	теоретическое содержание освоено почти полностью, допущеноне более одного-двух недочетов, но обучающийся смог бы их исправить самостоятельно;
	теоретическое содержание освоено полностью, ответ построенпо собственному плану .
	При оценке портфолио учитывается полнота изложения, а также качество оформления материала
	Критерии оценки курсовых работ  (ОК-3)
	Основными критериями оценки курсовых работ являются:
	1. Оценка научного руководителя, которая определяется результатами проделанной работы и содержит:
	а) качественную оценку степени решения поставленных цели и задач;
	б) учебно-методический уровень раскрытия выбранной темы и самостоятельность в разработке практических рекомендаций;
	2. Соответствие оформления курсовой работы установленным требованиям.
	3. Результаты защиты курсовой работы бакалавром.
	4. Качественный уровень презентации (для направления бакалавриата «Менеджмент»).
	5. Соответствие представления курсовой работы установленным срокам.
	6. Замечания руководителя должны быть отражены в его отзыве, представляемом на кафедру и прилагаемом к курсовой работе после проверки.
	Итоговая оценка по курсовой работе определяется всеми перечисленным критериям.
	5.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля
	успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся
	по дисциплине
	Примеры оценочных средств
	Пример тестового задания (ОК-3)
	Тесты
	I.  В своем главном труде «Общее и промышленное управление» (1916г.) А.Файоль разграничивает деятельность промышленных предприятий на шесть групп. Назовите эти группы.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	II.  7. Течение «антитейлористов» в России отражало научные взгляды:
	а) административной школы управления во главе с ее основоположником А.Файолем;
	б) Л.А.Левенстерна, И.А.Градескула и других представителей дореволюционной научной школы;
	в)  О.А.Ерманского, В.М.Бехтерева, Л.В.Грановского и др.
	«Платформа 17-ти» отражала взгляды:
	а) супругов Ф. и Л. Гилбретов и других представителей школы научного управления;
	б) П.М.Керженцева, И. М.Бурдянского, И.Н.Шпильрейна и др.
	в) ЦИТ во главе с А.К.Гастевым.
	Формулировка принципа «оптимума» принадлежит
	а) Г. Гантту:
	б) М.Веберу;
	в) П. Керженцеву;
	г) О. Ерманскому.
	Напишите формулу, определяющую принцип «оптимума».
	Формулировка принципа «экономии» принадлежит:
	а)  Ф.У.Тейлору;
	б) П. М. Керженцеву;
	в) О. А. Ерманскому;
	г) А.А. Богданову (Малиновскому).
	Разработка концепции «трудовых установок» была предпринята:
	а) А.К.Гастевым;
	б) Н.А.Витке;
	в) О.И.Непорентом.
	Рассмотрение форм правления (демократия, аристократия, олигархия, царская власть, тирания) даны Платоном в произведении:
	а) «Этика»;
	б) «Апология Сократа»;
	в) «Государство».
	Платон считал лучшим для воплощения идеального законодательства государство с
	а)  демократическим правлением;
	б) правлением аристократии;
	в) тираническим правлением.
	Опыт двухлетнего исследования в компании «General Motors», нашедший отражение в публикации «Понятие корпорации» (1945 г.) был изложен:
	а) А.Слоуном;
	б) Л. Гьюликом;
	в) П.Друкером.
	Многоотраслевой концерн, в котором каждая группа выходит на разнообразные рынки с целью максимизации эффективности внутреннего разделения труда общей структуры это –
	а) Кан-бан;
	б) вертикальный кейрецу;
	в) межрыночный кейрецу;
	г) реализация принципа «оптимума».
	В Японии система пожизненного найма характерна:
	а) для всех организаций бизнеса;
	б) всех организаций, связанных с банковской сферой деятельности;
	в) только для кейрецу.
	Концепция Социального рыночного хозяйства:
	а) позволила максимально использовать преимущества специализации;
	б) легла в основу экономик стран ЕС 15;
	в) представляет собой удобную классификацию предприятий, до сих пор использующуюся при разработке международных стандартов качества.
	Система «Кан-бан» используется для:
	а) практической реализации концепции управления по целям П.Друкера;
	б) обеспечения высокого качества выпускаемой продукции;
	в) обеспечения перекрестного владения акциями предприятий и страховых компаний с тем, чтобы обойти антимонопольное законодательство.
	20. Принцип пропорциональной взаимности Аристотеля предполагает:
	а) равенство;
	б) уважение к старшим;
	в) воздаяние каждому по результатам его деятельности.
	Цифры: «от 30 до 100%», означают:
	а)  распространение феномена «работы с прохладцей» Ф.Тейлора;
	б) рост неэффективности труда по Г.Эмерсону;
	в) границы премиальной шкалы Ф.Тейлора.
	Публикация «Исследование о природе и причинах богатства народов» (1776 г.) принадлежит:
	а) Р.Оуэну;
	б) А.Смиту;
	в) Г.Эмерсону.
	Хранитель печати в Древнем Египте:
	а) визирь;
	б) верховный жрец;
	в) казначей.
	г) фараон.
	Название основного научного труда А.А.Богданова об управлении:
	а) «Тектологика»;
	б) «Тектология»;
	в) «Экономика и общество»;
	г) «Мотивация и личность.
	25. Власть одного –
	а) монархия;
	б) оклократия;
	в) олигархия.
	26. Форма экономического наказания в дисциплинарной системе Ф.Тейлора:
	а) штраф;
	б) розги;
	в) выговор;
	г) увольнение;
	д) лишение субсидий.
	27. Девизиональный тип структур управления был впервые применен:
	а) А.Файолем;
	б) Г.Фордом;
	в) А.Слоуном;
	г) Ф. Тейлором.
	28. А. Файоль рассматривал основные функции управления как
	а) взаимосвязанные между собой;
	б) отдельные, не связанные между собой элементы менеджмента;
	в) взаимообусловленные;
	г) взаимоисключающие.
	29. Назовите четы основных принципа менеджмента Ф.Тейлора.
	30. Система Ф.Тейлора была рассчитана на применение в отношении к
	а) «среднему» работнику;
	б) худшему из работников;
	в) лучшему из работников;
	г) группе работников, учитывая возникающий в процессе работы «синергетический» эффект.
	31. Слушанье дела Ф.У.Тейлора в Конгрессе привело к:
	а) разворачиванию крупномасштабных практических работ по НОТ;
	б) запрещению системы Ф.Тейлора;
	в)  образованию сети государственных учреждений, изучающих НОТ.
	32. Стремление к научной обоснованности процессов менеджмента явилось характерной чертой становления менеджмента (периода индустриализации)  в:
	а) Европе;
	б) России;
	в) Японии;
	г) США.
	33. Применение в промышленности принципа взаимозаменяемости деталей на основе их стандартизации  явилось одной из новаций XIX в в:
	а) Европе;
	б) России;
	в) Японии;
	г) США.
	34. Напишите название произведения древнекитайского автора, которое также называли «Три телеги».
	Впервые принцип общей цели, который требует, чтобы элементы организационной структуры стремились к ее достижению, был предложен:
	а) А.Файолем;
	б) Л.Урвиком;
	в) Г.Эмерсоном;
	г) М. Вебером.
	Общие функции менеджмента были сформулированы школой:
	а) научного управления;
	б) классической;
	в) психологии и человеческих отношений;
	г) науки управления.
	Подход, основывающийся на предположении, что управление есть серия взаимосвязанных функций, носит название
	а) процессного;
	б) системного;
	в) ситуационного.
	Ученый, администратор, президент компании «НьюДжерси Бел Телефон» (1927-1948), автор концепции формальных и неформальных структур, работ «Функции администратора» и «Организация и управление» -
	а)  Ч.Барнард;
	б) М.П.Фоллетт;
	в) Ф.Ретлисбергер.
	Основоположником общей теории систем является:
	а) У.С.Джевонс;
	б) Дж.Р.Форрестер;
	в) Л.Берталанфи.
	Начало применения математических методов в экономических исследованиях в Х1Х в. связывают с именем
	а)  А.Каунота;
	б) У.С.Джевонса;
	в) В.Парето.
	Примерный список монографий, для рецензии (ОК-3)
	Маслоу  А. Г. Новые рубежи человеческой природы: Научное / Маслоу А.Г., Балл Г.А., Попогребский А.П., - 2-е изд. - Москва :Альпина нон-фикшн, 2016. - 496 с.ISBN 978-5-91671-116-5. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product...
	Морита А. Sony. Сделано в Японии / Морита А., - 3-е изд. - Москва :Альпина Пабл., 2016. - 288 с.: ISBN 978-5-9614-5329-4. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/911790U
	Сироткина, И. Е. Мир как живое движение: интеллектуальная биография Николая Бернштейна : монография / И. Е. Сироткина. - Москва : Когито-Центр, 2018. - 252 с. - ISBN 978-5-89353-524-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/pr...
	Примерные темы контрольных работ (ОК-3)
	Анализ специфических особенностей управления в Древних цивилизациях.
	Анализ методов подготовки управленцев в древних государствах.
	Анализ специфических особенностей управленческих революций в России.
	Сравнительный анализ подходов А.Гастева  и Н.Витке к социальной инженерии.
	Сравнительный анализ теорий управления Ф.Дунаевского и А.Гастева.
	Анализ сходств и отличий теорий управления Ф.Тейлора и А.Гастева.
	Анализ сходств и отличий теорий управления Н.Витке и Э.Мэйо.
	Сравнительный анализ критериев эффективности Г.Эмерсона  и Ф.Дунаевского.
	Анализ теорий лидерства отечественных ученых 1920-х гг.
	Анализ основных направлений развития психотехники в России (1920-е годы).
	Анализ положений основ общей теории организации в трудах А.Богданова (1920 гг.).
	Анализ теорий советских ученых, разработанных на стыке методологий (1920-е).
	Анализ культурно-исторических факторов формирования трудовых установок  (по работам А.Гастева).
	Анализ принципов распределения и премирования работ Ф.Тейлора.
	Сравнительный анализ взглядов на вопросы эффективности управления, координации, формирования организационных структур представителей административной школы управления.
	Сравнительный анализ взглядов на управление М.Вебера и Ч.Барнарда.
	Сравнительный анализ взглядов на управление Г.Форда и А.Слоуна.
	Сравнительный анализ методологий, содержащих элементы ситуационного подхода в изучении процесса мотивации.
	Сравнительный анализ современной инженерии и «социальной инженерии» 1920-х годов.
	Контрольные вопросы к экзамену (ОК-3)
	Особенности становления и развития управления как целостного учения.
	Обзор литературы  по истории управленческой мысли.
	Периодизация развития управленческой мысли.
	Характеристика основных школ менеджмента.
	Особенности становления и развития управления в Древнем Египте.
	Особенности становления и развития управления в государствах Древнего Востока.
	Особенности управления и развития управленческой мысли в Древнем Китае.
	Особенности управления и развития управленческой мысли в Древней Греции.
	Особенности управления и развития управленческой мысли в Древнем Риме.
	Особенности формирования взглядов на управление  в эпоху становления и развития индустриального общества.
	Особенности управления времен средневековья в странах Западной Европы.
	Н.Макиавелли и его взгляды на управление государством.
	Промышленный переворот и формирование взглядов на управление.
	Роберт Оуэн и его эксперименты.
	Особенности управления и развития управленческой мысли периода промышленной революции в Англии.
	Особенности управления и развития управленческой мысли периода промышленной революции в Америке.
	Американское общество инженеров-механиков (ASME) как предтеча проведения разработок в области научного менеджмента.
	Взгляды Ф.У.Тейлора на тарифную систему. Принцип «деления прибыли». Взаимосвязь заработной платы с производительностью труда рабочих.
	Принципы научного управления Ф.У.Тейлора и их место в методологии научного менеджмента.
	Философия менеджмента и механизмы ее реализации (по работам Ф.У.Тейлора).
	Программы «достигающего рабочего» и «достигающего руководителя» Ф.У.Тейлора.
	Организационная гармония и экономическая целесообразность как важнейшие аксиомы «геометрии труда» Ф.У.Тейлора.
	Правила человеческих движений Ф.Гилбрета.
	Всемирная история с позиций менеджмента (по Г.Эмерсону).
	Пирамида беспорядка Г.Эмерсона.
	Взгляды Г.Эмерсона на управленческую пирамиду «сверху» и «снизу».
	Принципы производительности Г.Эмерсона: их состав, содержание, взаимозависимость и взаимосвязи.
	Взгляды Г.Эмерсона на управление «от достигнутого».
	Организация и личность. Дисциплина ответственности (по работам Г.Эмерсона).
	Графические средства Г.Л.Гантта как рабочий инструментарий менеджера.
	«Общественная корпорация» и особенности ее управления по Г.Л.Ганнту.
	Ф. и Л.Гилберты и их вклад в стандартизацию труда.
	«Техническая» и «административная» установки А.Файоля в работе персонала промышленного предприятия.
	Основные качества менеджера (по работам А.Файоля).
	«Универсальные» принципы А.Файоля, определяющие построение и функционирование системы управления предприятием.
	Власть и ответственность, их соотношение в соответствии с принципами А.Файоля.
	Взгляды А.Файоля на централизацию и децентрализацию.
	Элементы менеджмента и их содержание (по работам А.Файоля).
	Сущность концепции «менеджмента персонала» А.Файоля.
	Принцип «общей цели» Л.Урвика и его роль в координации усилий всех элементов организационной структуры управления предприятием.
	Дж.Д.Муни и его требования к целям организации.
	Бюрократия как «идеальный тип» административной организации (по работам М.Вебера).
	Власть как обязательное условие существования предприятия и теория М.Вебера о ее разновидностях.
	«Скалярная цепь» в управлении.
	Поведение людей и экспериментальная психология Г.Мюнстерберга.
	Принцип инструментализма Г.Мюнстерберга и его место в управлении предприятием.
	Группа и индивидуум (по работам М.П.Фоллет).
	Сущность философии бизнеса М.П.Фоллет.
	Хоторнские эксперименты и их вклад в развитие теории управления.
	Взгляды Э.Мэйо на социальные проблемы индустриализма.
	Организация как социальная система (по работам Ф.Ротлисбергера).
	Формальные и неформальные организации: понятие, элементы, функции, сравнительный анализ.
	Теория власти Ч.И.Бернарда.
	Функции руководителя (по работе Ч.И.Бернарда с аналогичным названием).
	Теория иерархии потребностей А.Маслоу и ее графическое представление.
	Вклад Ф.Герцберга в теорию иерархии потребностей.
	Производственный менеджмент и концепция исследования управления.
	Системный подход в менеджменте.
	Теория «общих систем» Л. фон Берталанфи.
	Кибернетика как наука об управлении, связи и переработки информации (по работам Н.Винера).
	Процессный подход к управлению и ориентация на многоплановость и многомерность организации.
	Вклад П.Друкера в теорию и практику современного управления.
	Концепция управления по целям и ее содержание.
	Самоуправление и социальное партнерство (по работам П.Друкера).
	Модель «Маккинси 7С» и ее значение в системе управления современной организацией.
	Ситуационный подход и ситуационные теории в управлении.
	Синергетический эффект и способы его достижения.
	Концепция стратегического управления И.Ансоффа.
	Вклад М.Портера в теорию конкуренции.
	Конкурентные силы (факторы) рынка и их анализ (по работам М.Портера).
	Стратегии конкуренции М.Портера и особенности их выбора в деловой практике.
	Теория ожиданий В.Врума и ее содержание.
	Теория «поведения человека» К.Арджириса и современный бихевиоризм.
	Лидерство и шкала Р.Танненбаума и В.Шмидта.
	Неформальные группы и модель Дж.Хоманса.
	Теория незрелости К.Арджириса и ее содержание.
	Теория стилей Р.Лайкерта.
	Модель успешного руководителя Б.Басса.
	Модель эффективной организации Р.Лайкерта.
	Теории «Х» и «Y» Д.МакГрегора и их соотношение в управлении персоналом на предприятии.
	Новый организационный гуманизм. У.Оучи и его вклад в теории «Х» и «Y» Д.МакГрегора.
	Проблемы управления функциональными областями организации в трудах Ф.Котлера, И.Ансофа.
	Особенности и основные характерные черты развития управления в России.
	Управленческая мысль в России 1920 – 1930-х гг.
	Проведение I Всероссийской инициативной конференции по научной организации труда и производства (1921) и ее результаты.
	Взгляды на управление А.К.Гастева.
	Деятельность ЦИТ, его «концепция трудовых установок».
	П.М.Керженцев и его вклад в развитие науки управления.
	Вклад Е.Ф.Розмирович в развитие науки управления.
	Н.А.Витке и его направление в менеджменте.
	Вклад А.А.Богданова в развитие науки управления.
	Взгляды на управление Ф.Р.Дунаевского.
	Вклад Харьковского Всеукраинского института в науку управления.
	Вклад Таганрогского института научной организации производства и его директора П.М.Есманского в науку управления.
	Вклад Казанского института научной организации труда в науку управления. Работы И.М.Бурдянского.
	Вторая Всесоюзная конференция по НОТ и развитие исследований в области НОТ (1924) и ее результаты.
	Развитие управленческой мысли в России послевоенного периода.
	Возрождение Нотовского движения в 1960 гг.
	Научные исследования в СССР 1970-1980 гг. в области управления.
	Развитие  проблем управления в трудах Р.А.Белоусова.
	Проблемы управления в работах В.М.Глушкова, А.И.Берга.
	Социологические проблемы подбора и расстановки кадров в трудах Б.Д.Лебина, М.Н.Перфильева.
	Вклад Д.М.Гвишиани в управление.
	Проблемы подготовки экономических кадров (Вторая Республиканская межвузовская научно-методическая конференция, 1970 г.).
	Результаты III Всероссийской научно-методической конференции (1973).
	Вклад Г.Х.Попова в теорию управления.
	Исследование конкретных проблем управления в трудах К.В.Островитянова, С.Г.Струмилина, В.С.Немчинова.
	Исследование приоритетных средств управления на современном этапе в трудах отечественных ученых.
	Формирование управленческих концепций, выработка методологических основ теории управления на современном этапе.
	Развитие управленческой мысли в РФ в конце ХХ – начале ХХI вв.
	Ключевые особенности американского менеджмента на современном этапе.
	Современные тенденции развития теории и практики менеджмента в странах Западной Европы.
	Немецкая модель менеджмента: теоретические истоки формирования, современное состояние.
	Французская модель менеджмента: исторические условия складывания, современная практика применения.
	Менеджмент в Великобритании: становление, особенности методов управления.
	Шведская модель менеджмента: основные теоретические и прикладные аспекты.
	Японская модель менеджмента как составляющая успеха компаний Юго-Восточного Тихоокеанского региона.
	Особенности менеджмента Кореи: влияние исторических традиций, современная практика применения.
	Основные характеристики китайского менеджмента: оценка эффективности и способы реализации.
	Примерные темы курсовых работ
	по дисциплине «История управленческой мысли» (ОК-3)
	Особенности формирования и становления практики управления в  древних цивилизациях (на примере Египта).
	Особенности формирования и становления практики управления в древних государствах Востока (на примере Шумера, Аккада, Элама).
	Особенности формирования и становления практики управления в древних государствах Востока (на примере Вавилона и Вавилонии).
	Особенности формирования и становления практики управления в древних государствах Востока (на примере Карфагена, Лидии, Персидского и  Израильско-Иудейского царств).
	Особенности формирования и становления практики управления в Древней Индии.
	Особенности формирования и становления практики управления в Древнем Китае.
	Особенности формирования и становления практики управления в Древней Греции.
	Особенности формирования и становления практики управления в Древнем Риме.
	Особенности развития практики управления в эпоху феодализма.
	Изучение проблем развития функций менеджмента в трудах А.Смита.
	Вклад в теорию и практику управления Р.Оуэна.
	Исследование проблем производственного менеджмента (на примере трудов представителей школ научного управления и количественной).
	Вклад в теорию и практику управления Ф.У.Тейлора.
	Вклад в теорию и практику управления Г.Л.Гантта.
	Вклад в теорию и практику управления Ф. и Л. Гилбретов.
	Вклад в теорию и практику управления Г.Эмерсона.
	Исследование функций управления (на примере трудов представителей административной школы и  процессного подхода).
	Вклад в теорию и практику управления А.Файоля.
	Вклад в теорию и практику управления М.Вебера.
	Вклад в теорию и практику управления Л.Гьюлика.
	Вклад в теорию и практику управления Л.Урвика.
	Вклад в теорию и практику управления А.Слоуна.
	Вклад в теорию и практику управления Д.Муни и А.Рейли.
	Исследование проблем социально-психологической адаптации работников в трудовых коллективах и рабочих группах (на примере трудов представителей школ человеческих отношений и поведенческих наук).
	Вклад в теорию и практику управления Г.Мюнстерберга.
	Вклад в теорию и практику управления М.П.Фоллет.
	Вклад в теорию и практику управления Э.Мэйо.
	Вклад в теорию и практику управления А.Маслоу.
	Вклад в теорию и практику управления Ф.Герцберга.
	Вклад в теорию и практику управления Д.МакКлелланда.
	Вклад в теорию и практику управления Р.Лайкерта.
	Вклад в теорию и практику управления У.Оучи.
	Вклад в теорию и практику управления К.Арджириса.
	Исследование проблемы удовлетворенности потребностей работников (на примере трудов представителей современного бихевиоризма).
	Анализ взглядов на управление представителей школы науки управления (на примере исследований Р.Акоффа).
	Анализ взглядов на управление представителей школы науки управления (на примере исследований Л.фон Берталанфи).
	Анализ взглядов на управление представителей школы науки управления (на примере исследований С.Бира, Л.Клейна, Дж. Форрестора).
	Развитие теории и практики управления и менеджмента в дореволюционной России.
	Развитие отечественной теории и практики управления и менеджмента (1920-1930 гг).
	Развитие отечественной теории и практики управления и менеджмента (1950-1960 гг).
	Развитие отечественной теории и практики управления и менеджмента (1970-1980 гг).
	Развитие теории и практики управления и менеджмента в современной России.
	Анализ особенностей развития самоуправления в России.
	Исследование проблем технологии власти и лидерства в трудах теоретиков менеджмента (историография проблемы).
	Анализ истоков и традиций научного управления в России.
	Исследование проблем совершенствования организационных  структур управления (историография проблемы).
	Исследование проблем мотивации в трудах зарубежных ученых  (историография проблемы).
	Развитие проблем мотивации труда в трудах российских ученых (историография проблемы).
	Исследование проблем эффективности управления в трудах отечественных ученых (историография проблемы).
	Исследование проблем эффективности управления в трудах зарубежных ученых (историография проблемы).
	Формирование системного подхода в управлении (историография проблемы).
	Формирование и развитие процессного подхода в управлении  (историография проблемы).
	Анализ возникновения и развития методов исследования операций («operations research»).
	Исследование конкретных проблем управления в трудах К.В.Островитянова.
	Исследование конкретных проблем управления в трудах С.Г.Струмилина.
	Исследование конкретных проблем управления в трудах  В.С.Немчинова.
	Исследование практических проблем управления организацией (по работам Н.Винера).
	Анализ возникновения и развития кибернетических моделей управления (историография проблемы).
	Вклад в управление В.М.Глушкова.
	Вклад в управление А.И.Берга.
	Анализ деятельности научных и научно-технических обществ и их значения в развитии управленческой мысли (на конкретном примере).
	Анализ реформ управления (в конкретно-исторический период в конкретной стране).
	Развитие взглядов от древнекитайских стратегий и долгосрочного планирования к стратегическому управлению и стратегическому предпринимательству.
	Формирование концепций государственного регулирования хозяйством стран и управления организациями: взаимосвязь и обусловленность.
	Развитие взглядов на проблемы социальной ответственности в управлении и бизнесе.
	Формирование философии и культуры управления (историография проблемы).
	Развитие теоретических подходов и практическая реализация исследований проблем информации и времени в управлении.
	Исследование практических проблем хозяйственного управления (по работам Г.А.Саймона).
	Исследование практических проблем хозяйственного управления (по работам Г.Кунца, С.О’Доннела).
	Развитие теории управления в трудах П.Ф.Друкера.
	Исследование проблем управления функциональными областями организации (по работам Ф.Котлера).
	Сравнительный анализ программ реорганизации и управления экономикой в условиях перехода к рынку С.С.Шаталина, Л.И.Абалкина, Г.А.Явлинского (обзор источников и литературы).
	Решение проблем управления в рамках модели перехода к рыночной экономике Е.Т.Гайдара (обзор источников и литературы).
	Вклад Г.Х.Попова в теорию управления (обзор источников и литературы).
	Взгляды Г.Х.Попова на преобразование системы государственного управления при переходе к рынку (обзор источников и литературы).
	Исследование национально-исторических и социально-экономических предпосылок формирования и становления американской модели менеджмента.
	Исследование национально-исторических и социально-экономических предпосылок формирования и становления модели менеджмента в Великобритании.
	Исследование национально-исторических и социально-экономических предпосылок формирования и становления  модели менеджмента в Германии.
	Исследование национально-исторических и социально-экономических предпосылок формирования и становления французской модели менеджмента.
	Исследование национально-исторических и социально-экономических предпосылок формирования и становления шведской модели менеджмента.
	Исследование национально-исторических и социально-экономических предпосылок формирования и становления китайской модели менеджмента.
	83. Исследование национально-исторических и социально-экономических предпосылок формирования и становления корейской модели менеджмента.
	Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	6.1.Список источников и литературы
	Список источников
	/
	Маслоу  А. Г. Новые рубежи человеческой природы: Научное / Маслоу А.Г., Балл Г.А., Попогребский А.П., - 2-е изд. - Москва :Альпина нон-фикшн, 2016. - 496 с.ISBN 978-5-91671-116-5. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product...
	Морита А. Sony. Сделано в Японии / Морита А., - 3-е изд. - Москва :Альпина Пабл., 2016. - 288 с.: ISBN 978-5-9614-5329-4. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/911790U
	Список литературы
	Обязательная:
	UУчебная
	Коротков Э.М., Беляев А.А., Трененков Е.М. [и др.] История менеджмента : учеб. пособие / Э.М. Коротков, А.А. Беляев, Е.М. Трененков [и др.] ; под ред. Э.М. Короткова. — Москва : ИНФРА-М, 2018 — 240 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi...
	Маршев, В. И. История управленческой мысли / Маршев В.И. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2005. - 730 с.: ISBN 5-16-002015-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/534265U
	UНаучная
	Бурганова, Л. А. Элтон Мэйо: теоретик и практик управления : монография / Л.А. Бурганова, Е.Г. Савкина. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 111 с. — (Научная мысль). - ISBN 978-5-16-107313-1. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/prod...
	Сироткина, И. Е. Мир как живое движение: интеллектуальная биография Николая Бернштейна : монография / И. Е. Сироткина. - Москва : Когито-Центр, 2018. - 252 с. - ISBN 978-5-89353-524-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/pr...
	Дополнительная:
	Друкер, П. Классические работы по менеджменту: Учебное пособие / Друкер П., Григорян И., Медведь О., - 2-е изд. - Москва :Альп. Бизнес Букс, Сколково, 2016. - 220 с. (Сколково)ISBN 978-5-9614-5345-4. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.zn...
	Кравченко А.И. История менеджмента.  М. , КНОРУС. 2003, 2005, 2007, 2008, 2010 и др. годов издания.
	Межов И.С. Теория менеджмента: история управленческой мысли, теория организации, организационное поведение / Межов И.С. - Новосибирск :НГТУ, 2014. - 703 с.: ISBN 978-5-7782-2404-9 - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product...
	Тихомирова О. Г., Варламов Б. А. Менеджмент организации: теория, история, практика: Учебное пособие/Тихомирова О. Г., Варламов Б. А. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 256 с.: 60x88 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Обложка. КБС) ISBN 978-5-16-...
	Фаррахов, А. Г. Теория менеджмента: История управленческой мысли, теория организации, организационное поведение: Учебное пособие / А.Г. Фаррахов. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 272 с. (Высшее образование: Бакалавриат) ISBN 978-5-16-009073-3. - Текст ...
	Хохлова, Т. П. Теория менеджмента: история управленческой мысли: Учебник / Хохлова Т.П. - Москва :Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 384 с.: - (Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-103993-9. - Текст : электронный. - UURL: https://new.znanium.com/catalog/product/9...
	Якобсон, А. Я. История управленческой мысли: Учебное пособие. — Москва : РИОР: ИНФРА-М, 2019. — 100 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://new.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — https://doi.org/10.12737/18643....
	3. Справочные и информационные издания
	Кожевина, О. В. Терминология теории управления: словарь базовых управленческих терминов : учеб. пособие / О.В. Кожевина. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 156 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/1533. - ISBN 978-5-16-100288-9. - Те...
	Поршнев, А. Г. Управление организацией : энциклопедический словарь / под ред. А. Г. Поршнева, А. Я. Кибанова, В. Н. Гунина. - Москва : ИНФРА-М, 2001. - 822 с. - ISBN 5-16-000555-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product...
	Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Uwww.ptpu.ruU – сайт международного журнала «Проблемы теории и практики управления», включающий много интересных статей, касающихся различных вопросов управления.
	Uhttp://www.cfin.ru/management/people/motivation/U - сайт электронной библиотеки корпоративного менеджмента, объединяющий как российские, так и зарубежные ресурсы по
	большому кругу вопросов управления в современных компаниях.
	Uhttp://ecsocman.hse.ru/U - на сайте представлен образовательный портал по экономике, социологии и менеджменту. Российский проект по объединению как российских, так и зарубежных ресурсов по всем сферам управления. На данном портале имеются более 6 тыс...
	Перечень БД и ИСС
	7. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	Для обеспечения дисциплины используется материально-техническая база образовательного учреждения: компьютерные классы и научная библиотека РГГУ. Рабочие места обучающихся (24); рабочее место преподавателя; 1 компьютер, экран, проектор, маркерная доска...
	Самостоятельная работа студентов проводится для подготовки к выполнению практических работ, текущему и промежуточному контролю (индивидуальная работа студента в компьютерном классе или библиотеке).
	Перечень ПО
	8.  Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные
	методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей:
	для слепых и слабовидящих:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;
	- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
	- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
	- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;
	- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	для глухих и слабослышащих:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;
	- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме тестирования.
	для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением;
	- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
	Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.
	При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоватьс...
	Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием дистанционных образовательных технологий.
	Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
	для слепых и слабовидящих:
	- в печатной форме увеличенным шрифтом;
	- в форме электронного документа;
	- в форме аудиофайла.
	для  глухих и слабослышащих:
	- в печатной форме;
	- в форме электронного документа.
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- в печатной форме;
	- в форме электронного документа;
	- в форме аудиофайла.
	Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения:
	для слепых и слабовидящих:
	- устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE;
	- дисплеем Брайля PAC Mate 20;
	- принтером Брайля EmBraille ViewPlus;
	для  глухих и слабослышащих:
	- автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослышащих;
	- акустический усилитель и колонки;
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1;
	- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.
	9. Методические материалы
	9.1. Планы семинарских занятий (ОК-3)
	1 семестр
	Тема  «Зарождение управленческой мысли. Управление в древних государствах»  (2 час.)
	Вопросы для обсуждения
	Управление в древних государствах Востока, Египте
	Обсудить особенности управления в древнем Египте.
	Рассмотреть конкретный пример«Школа чиновников в Древнем Египте» (Кравченко А.И. История менеджмента: Учеб. пособие для студентов вузов. - М., Академический Проект, 2000, с.35-380F ), ответить на вопросы к примеру.
	Рассмотреть конкретный пример «Египетская бюрократия» (Кравченко А.И. История менеджмента: Учеб. пособие для студентов вузов. - М., Академический Проект, 2000, с.161-1631F ), ответить на вопросы к примеру.
	Рассмотреть конкретный пример «Инструкция визиря Рехмира» (Кравченко А.И. История менеджмента: Учеб. пособие для студентов вузов. - М., Академический Проект, 2000, с.163-1652F ), ответить на вопросы к примеру.
	2.Выявить основные особенности управления Вавилонии и Вавилона.
	Рассмотреть конкретный пример «Свод законов Хаммурапи» (Кравченко А.И. История менеджмента: Учеб. пособие для студентов вузов. - М., Академический Проект, 2000, с.33-343F ), ответить на вопросы к примеру.
	3.Выявить специфические особенности управления государств Дальнего Востока (Китай).
	Пояснить значение произведения «Трактат о военном искусстве Сунь-Цзы».
	4.Выполнить задания РТС: № 1-10.
	II. Особенности управления в Древней Греции, Древнем Риме
	Проанализировать специфику древнегреческого управления
	2. Охарактеризовать формы государственной власти (по Платону). Объяснить в чем причина перехода от одной формы государственной власти к другой.
	Проанализировать взгляды Платона на разделение труда.
	Охарактеризовать взгляды Аристотеля на управление.
	Рассмотреть особенности древнеримского управления.
	Определить законодательную базу управления Римского государства.
	Рассмотреть конкретную ситуацию «Александр Македонский» (Литвак Б.Г. Великие управленцы. Практические занятия по управлению. Мастер-класс. М., «Издательство «Экономика», 2003, с.59-83).
	Выполнить задания РТС: № 12-18.
	Список литературы
	Коротков Э.М., Беляев А.А., Трененков Е.М. [и др.] История менеджмента : учеб. пособие / Э.М. Коротков, А.А. Беляев, Е.М. Трененков [и др.] ; под ред. Э.М. Короткова. — Москва : ИНФРА-М, 2018 — 240 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi....
	Кравченко А.И. История менеджмента.  М. , КНОРУС. 2003, 2005, 2007, 2008, 2010 и др. годов издания.
	Маршев, В. И. История управленческой мысли / Маршев В.И. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2005. - 730 с.: ISBN 5-16-002015-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/534265U
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	Тема  «Зарождение и формирование управленческой мысли. Управленческая мысль эпохи феодализма»
	Вопросы для обсуждения
	Рассмотреть основные направления развития управленческой мысли эпохи феодализма.
	Охарактеризовать особенности управления, сложившиеся в  христианской церкви.
	Пояснить в чем состоят причины развития торговых связей и каким образом это повлияло на особенности управления данного периода времени.
	Охарактеризовать особенности управления торговых гильдий и ремесленных союзов.
	Выявить основные проблемы в сфере управления, которые обсуждались в связи с развитием торговых отношений.
	Определить значение распространения протестантизма для развития капитализма. Оценить вклад в историю управленческой мысли философов и религиозных деятелей.
	Рассмотреть формы управления, получившие развтия в данный период времени.
	Изучить особенности идей управления Н.Макиавелли.
	Объяснить, в чем заключается принцип относительности Макиавелли и насколько он применим в современном менеджменте.
	Выявить особенности трех форм власти (по Макиавелли) – самодержавия, аристократии, демократии.
	Пояснить, как оценивал Макиавелли опыт государственного управления римской республики.
	Разъяснить, может ли быть использована концепция кругооборота к объяснению поведения людей в организации.
	Выполнить задание РТС № 20.
	Список литературы
	Коротков Э.М., Беляев А.А., Трененков Е.М. [и др.] История менеджмента : учеб. пособие / Э.М. Коротков, А.А. Беляев, Е.М. Трененков [и др.] ; под ред. Э.М. Короткова. — Москва : ИНФРА-М, 2018 — 240 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi....
	Маршев, В. И. История управленческой мысли / Маршев В.И. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2005. - 730 с.: ISBN 5-16-002015-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/534265U
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	Тема «Исследование проблем производственного менеджмента в трудах  представителей школы научного управления.Развитие управленческой мысли в период становления индустриального общества» ( 2 час.)
	Вопросы для обсуждения
	Рассмотреть основные направления развития управленческой мысли эпохи становления индустриального общества.
	Выявить основное содержание ранних учений менеджмента, (А.Смит, Р.Оуэн и др.).
	Рассмотреть особенности управления периода промышленной революции в Англии (Ч.Беббидж, Э.Юр, У.С.Джевонс).
	Проанализировать особенности индустриализации в Америке.
	Выявить основные причины формирования управленческой мысли в Америке (Д.К.Маккаллум, Г.В.Пурр, Г.Таун).
	Выполнить задания РТС: № 21-25.
	Список литературы
	Коротков Э.М., Беляев А.А., Трененков Е.М. [и др.] История менеджмента : учеб. пособие / Э.М. Коротков, А.А. Беляев, Е.М. Трененков [и др.] ; под ред. Э.М. Короткова. — Москва : ИНФРА-М, 2018 — 240 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi....
	Маршев, В. И. История управленческой мысли / Маршев В.И. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2005. - 730 с.: ISBN 5-16-002015-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/534265U
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	Тема  «Исследование проблем производственного менеджмента в трудах  представителей школы научного управления.Представители школы научного управления»  (4 час.)
	Вопросы для обсуждения
	Проанализировать основные причины возникновения тейлоризма и его сущность.
	Рассмотреть основные вехи биографии Ф.Тейлора.
	Дать характеристику основным трудам Ф.Тейлора.
	Объяснить, в чем, согласно теории Ф.Тейлора, заключается эффективность труда рабочего.
	Проанализировать взгляды Ф.Тейлора на вопросы профессионального подбора.
	Дать характеристику взглядам Ф.Тейлора на вопросы построения структур управления.
	2. Рассмотреть основные идеи Г.Л.Гантта.
	Проанализировать вклад в развитие менеджмента Г.Л.Гантта.
	Пояснить, что такое «гантт-схемы», обсудить особенности применения диаграмм планирования времени и управления работой.
	3. Оценить вклад в развитие управленческой мысли Ф. и Л. Гилбретов.
	Выявить основные идеи по совершенствованию управления, сформулированные Ф. и Л. Гилбретами.
	Дать пояснение термину «терблиги».
	4. Выявить сущность подхода к управлению. Г.Эмерсона.
	Объяснить, в чем, согласно теории Г.Эмерсона, заключается понятие эффективности.
	Рассмотреть принципы производительности Г.Эмерсона.
	5.Дать сравнительный анализ основных идей Ф.Тейлора и Г.Эмерсона. Противоречат ли они друг другу?
	6. Выполнить задания РТС: № 28, 29, 36-54, 65.
	Список литературы
	Коротков Э.М., Беляев А.А., Трененков Е.М. [и др.] История менеджмента : учеб. пособие / Э.М. Коротков, А.А. Беляев, Е.М. Трененков [и др.] ; под ред. Э.М. Короткова. — Москва : ИНФРА-М, 2018 — 240 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi....
	Маршев, В. И. История управленческой мысли / Маршев В.И. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2005. - 730 с.: ISBN 5-16-002015-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/534265U
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	Тема«Исследование проблем производственного менеджмента в трудах  представителей школы научного управления. Практики школы научного управления» (2 часа)
	Вопросы для обсуждения
	Рассказать об основных вехах биографии Г.Форда.
	Выявить сущность «фордизма».Раскрыть его основные положения.
	Проанализировать преимущества и недостатки конвейерной системы.
	Обсудить особенности массового способа производства.
	Проанализировать основные ошибки, допущенные Г.Фордом в организации производственной деятельности и управлении.
	Социальная политика, реализуемая на предприятиях Г.Форда.
	Выполнить задание РТС № 56-58.
	Список литературы
	Коротков Э.М., Беляев А.А., Трененков Е.М. [и др.] История менеджмента : учеб. пособие / Э.М. Коротков, А.А. Беляев, Е.М. Трененков [и др.] ; под ред. Э.М. Короткова. — Москва : ИНФРА-М, 2018 — 240 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi....
	Маршев, В. И. История управленческой мысли / Маршев В.И. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2005. - 730 с.: ISBN 5-16-002015-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/534265U
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	Тема «Теоретические концепции представителей административной школыуправления» (2 часа)
	Вопросы для обсуждения
	1. Обсудить социально-экономические основы формирования административной школы менеджмента.
	2. Проанализировать основные причины возникновения файолизма и его сущность.
	Рассказать об основных вехах биографии  А.Файоля.
	Дать характеристику основным трудам А.Файоля.
	Объяснить, в чем, согласно теории А.Файоля, заключается эффективность.
	Раскрыть универсальные управленческие принципы А.Файоля. Определить задачи, которые призвана решить структура организации.
	Назвать сферы управления, которые выделяет А.Файоль в деятельности организации.
	Охарактеризовать заслуги А.Файоля в развитии теории менеджмента.
	3.Комплексно оценить три идеальных вида власти М.Вебера.
	4. Проанализировать основные взгляды на управление М.Вебера.
	5.Дать сравнительный анализ подходов к управлению Ф. Тейлора и М.Вебера. В чем они сходны и чем различаются?
	6. Выполнить задания РТС: № 70-75, 77-81, 96, 98-104, 107.
	Список литературы
	Коротков Э.М., Беляев А.А., Трененков Е.М. [и др.] История менеджмента : учеб. пособие / Э.М. Коротков, А.А. Беляев, Е.М. Трененков [и др.] ; под ред. Э.М. Короткова. — Москва : ИНФРА-М, 2018 — 240 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi....
	Маршев, В. И. История управленческой мысли / Маршев В.И. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2005. - 730 с.: ISBN 5-16-002015-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/534265U
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	Тема «Теоретические концепции представителей административной школы управления.Практическая реализация концепций административной школы» (4 часа)
	Вопросы для обсуждения
	Охарактеризовать взгляды на управление Л.Урвика и Л.Гьюлика.
	Дать анализ идеи логических квадратов.
	Назвать основные принципы управления Д.Муни и А.Рейли.
	Дать сравнительный анализ взглядов Л.Урвика и Дж.Муни.
	Охарактеризовать деятельность А.Слоуна по реализации принципов управления на предприятии «Дженерал Моторс».
	Выявить вклад в управление А.Слоуна.
	Охарактеризовать вклад административной школы в развитие системы знаний и практики менеджмента.
	Проанализировать сущность «действенности» и «эффективности» организации с точки зрения концепции Ч.Барнарда.
	Определить сущность организации согласно взглядам Ч.Барнарда.
	6. Выполнить задания РТС: № 82, 87, 89, 90, 93-95, 108, 109.
	Список литературы
	Коротков Э.М., Беляев А.А., Трененков Е.М. [и др.] История менеджмента : учеб. пособие / Э.М. Коротков, А.А. Беляев, Е.М. Трененков [и др.] ; под ред. Э.М. Короткова. — Москва : ИНФРА-М, 2018 — 240 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi....
	Маршев, В. И. История управленческой мысли / Маршев В.И. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2005. - 730 с.: ISBN 5-16-002015-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/534265U
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	Тема «Проблемы мотивации персонала и лидерства в организации в рамках школ «человеческих отношений» и поведенческих наук. Школа «человеческих отношений» (2 часа)
	Вопросы для обсуждения
	1.  Обсудить исторические, социально-экономические предпосылки формирования школы «человеческих отношений».
	2. Проанализировать основные причины возникновения школы «человеческих отношений».
	3. Раскрыть взгляды на управление Г.Мюнстерберга.
	4. Охарактеризовать вклад в теорию менеджмента М.П.Фоллет.
	5. Определить сущность лидерства согласно теории М.П.Фоллет.
	Рассказать об основных вехах биографии  Дж.Э.Мэйо.
	Дать характеристику основным трудам Дж.Э.Мэйо.
	Охарактеризовать этапы проведения Хоторнских экспериментов и их основные результаты.
	9. Объяснить в чем, сущность теории управления школы «человеческих отношений».
	Раскрыть взгляды на управление Ф.Ротлисбергера.
	11. Выполнить задания РТС: № 110-116, 118-121.
	Список литературы
	Учебная
	Коротков Э.М., Беляев А.А., Трененков Е.М. [и др.] История менеджмента : учеб. пособие / Э.М. Коротков, А.А. Беляев, Е.М. Трененков [и др.] ; под ред. Э.М. Короткова. — Москва : ИНФРА-М, 2018 — 240 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi....
	Маршев, В. И. История управленческой мысли / Маршев В.И. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2005. - 730 с.: ISBN 5-16-002015-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/534265U
	UНаучная
	Бурганова, Л. А. Элтон Мэйо: теоретик и практик управления : монография / Л.А. Бурганова, Е.Г. Савкина. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 111 с. — (Научная мысль). - ISBN 978-5-16-107313-1. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/prod...
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	Тема «Проблемы мотивации персонала и лидерства в организации в рамках школ «человеческих отношений» и поведенческих наук. Школа поведенческих наук»-(4 часа)
	Вопросы для обсуждения
	Проанализировать теории потребностей А.Маслоу и Ф.Герцберга. Доказать, что отличия в структуре потребностей А.Маслоу и Ф.Герцберга являются принципиальными.
	Охарактеризовать взаимосвязь уровня образования, уровня притязаний и выбора профессии.
	Определить, существует ли взаимосвязь между удовлетворением потребностей низших ступеней пирамиды А.Маслоу и стремлением к удовлетворению потребностей высших ступеней. Обосновать свой ответ.
	Обсудить вклад Д.МакКлелланда в развитие школы поведенческих наук.
	Определить вклад Д. МакГрегора в развитие управленческой мысли.
	Рассмотреть конкретный пример «Человеческий аспект предприятия» (Кравченко А.И. История менеджмента: Учеб. пособие для студентов вузов. - М., Академический Проект, 2000, с.278-2824F ), прокомментировать данный пример.
	Обсудить вклад Р.Лайкерта в развитие управленческой мысли.
	Охарактеризовать теорию К. Левина.
	9. Рассмотреть теорию мотивации В.Врума.
	10. Выполнить задания РТС: № 122-127, 131-133, 154.
	Источники
	Маслоу  А. Г. Новые рубежи человеческой природы: Научное / Маслоу А.Г., Балл Г.А., Попогребский А.П., - 2-е изд. - Москва :Альпина нон-фикшн, 2016. - 496 с.ISBN 978-5-91671-116-5. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/...
	Список литературы
	Коротков Э.М., Беляев А.А., Трененков Е.М. [и др.] История менеджмента : учеб. пособие / Э.М. Коротков, А.А. Беляев, Е.М. Трененков [и др.] ; под ред. Э.М. Короткова. — Москва : ИНФРА-М, 2018 — 240 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi....
	Маршев, В. И. История управленческой мысли / Маршев В.И. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2005. - 730 с.: ISBN 5-16-002015-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/534265U
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	2 семестр
	Тема «Современные подходы и теории управления. Подходы управления». (6 час.)
	Вопросы для обсуждения
	1.Обсудить социально-экономические основы формирования современных подходов к управлению.
	2. Проанализировать проблематику количественной школы управления и ее наиболее видных представителей.
	3.Проанализировать содержание и особенности процессного подхода к управлению.
	4. Выделить основные особенности ситуационного подхода в управлении и его наиболее видных представителей.
	5. Рассмотреть особенности системного подхода в упрвлении.
	6. Обсудить теорию общих систем Л. фон Берталанфи.
	7. Выявить идеи управления в работах А.А.Богданова.
	8. Рассмотреть основные положения кибернетики Н.Винера. Механизм контроля системы с помощью коммуникаций, передающих информацию по каналам связи между управляемой и управляющей системами.
	9. Рассмотреть Взгляды Т.Питерса, Р.Уотермана, Р.Паскаля, Э.Атоса на управление.Модель «Маккинси 7 С.
	11. Выполнить задания РТС: № 138, 140-142, 151, 152, 160, 167, 170, 184, 185, 186, 210.
	Список литературы
	Коротков Э.М., Беляев А.А., Трененков Е.М. [и др.] История менеджмента : учеб. пособие / Э.М. Коротков, А.А. Беляев, Е.М. Трененков [и др.] ; под ред. Э.М. Короткова. — Москва : ИНФРА-М, 2018 — 240 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi....
	Маршев, В. И. История управленческой мысли / Маршев В.И. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2005. - 730 с.: ISBN 5-16-002015-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/534265U
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	Тема «Современные подходы и теории управления. Вклад П.Ф.Друкера в управление» (2 час.)
	Вопросы для обсуждения
	Рассмотреть взгляды на управление П.Ф.Друкера.
	Сформулировать требования П.Ф.Друкера к эффективному руководителю.
	Пояснить сущность «управления по целям» П. Друкера.
	Определить области бизнеса, в которых, по мнению П. Друкера, может быть применена концепция «управления по целям».
	Выявить какова, по мнению П. Друкера, дифференциация временных параметров целей.
	Рассмотреть «три силы неправильного руководства» (forces of misdirection) П. Друкера.
	Выполнить задания РТС: № 144-150, 211.
	Список литературы
	Основная
	Коротков Э.М., Беляев А.А., Трененков Е.М. [и др.] История менеджмента : учеб. пособие / Э.М. Коротков, А.А. Беляев, Е.М. Трененков [и др.] ; под ред. Э.М. Короткова. — Москва : ИНФРА-М, 2018 — 240 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi....
	Маршев, В. И. История управленческой мысли / Маршев В.И. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2005. - 730 с.: ISBN 5-16-002015-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/534265U
	Дополнительная
	Друкер, П. Классические работы по менеджменту: Учебное пособие / Друкер П., Григорян И., Медведь О., - 2-е изд. - Москва :Альп. Бизнес Букс, Сколково, 2016. - 220 с. (Сколково)ISBN 978-5-9614-5345-4. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.zn...
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	Тема   «Современные подходы и теории управления.Современные модели менеджмента» (4 час.)
	Вопросы для обсуждения
	1. Охарактеризовать особенности японской модели управления.
	2. Определить сущность американской модели управления.
	3. Рассказать об основных особенностях европейского менеджмента.
	4.Проанализировать статьи (выдается преподавателем) Хачатурова А.Е., Белковского А.Н. «Применимы ли в России традиции и опыт восточной школы менеджмента?» (Менеджмент в России и за рубежом. 2005, № 1), а также Кузнецовой Н.В. История управленческой мы...
	5. Провести сравнительный анализ американской и японской моделей управления. Представить письменно в виде таблицы.
	6. Рассмотреть конкретные ситуации «Де Голль», «Вашингтон», «Франклин Делано Рузвельт», «Ли Якокка» (Литвак Б.Г. Великие управленцы. Практические занятия по управлению. Мастер-класс. М., Издательство «Экономика», 2003, с.283-312, 313-327, 338-366, 47...
	7. Выполнить задание РТС № 223.
	Источники
	Морита А. Sony. Сделано в Японии / Морита А., - 3-е изд. - Москва :Альпина Пабл., 2016. - 288 с.: ISBN 978-5-9614-5329-4. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/911790U
	Список литературы
	Коротков Э.М., Беляев А.А., Трененков Е.М. [и др.] История менеджмента : учеб. пособие / Э.М. Коротков, А.А. Беляев, Е.М. Трененков [и др.] ; под ред. Э.М. Короткова. — Москва : ИНФРА-М, 2018 — 240 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi...
	Маршев, В. И. История управленческой мысли / Маршев В.И. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2005. - 730 с.: ISBN 5-16-002015-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/534265U
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	Тема «Развитие теории и практики управления в России»  (8 часов)
	Вопросы для обсуждения
	Дать общую характеристику основных этапов развития управленческой мысли в России ХIХ в. – начала XX вв.
	Охарактеризовать нотовское движение в России 1920-х гг.
	Обсудить результаты проведения Первой Всероссийской инициативной конференции по научной организации труда и производства (1921 г.).
	Оценить взгляды на управление А.К.Гастева.
	Охарактеризовать деятельность ЦИТ и  «концепцию трудовых установок».
	Определить в чем заключается вклад П.М.Керженцева в развитие науки управления?
	Охарактеризовать особенности взглядов Н.А.Витке и его направления в менеджменте.
	Определить каковы взгляды на управление Ф.Р.Дунаевского.
	Обсудить в чем состоит вклад Харьковского Всеукраинского института в науку управления.
	Охарактеризовать вклад Таганрогского института научной организации производства в науку управления.
	Рассказать в чем особенности взглядов П.М.Есманского на управление.
	Определить в чем состоит вклад Казанского института научной организации труда в науку управления.
	Дать анализ взглядов И.М.Бурдянского на управление.
	Рассмотреть взгляды О.А. Ерманского на управление.
	Обсудить результаты Второй Всесоюзной конференции по НОТ (1924 г.).
	Дать общую характеристику развитию теоретических основ организации производственных процессов О.И.Непорентом, его классификации операций в производственном процессе.
	Рассмотреть результаты проведения Третьей Всесоюзной конференции по внутризаводскому планированию и управлению производством в машиностроении.
	Охарактеризовать взгляды российских ученыз на управление в 1950-х  - 1960-х  годах.
	Дать анализ этапу возрождения движения НОТ в 1960-е годы.
	Обсудить работы В.Г.Афанасьева, а также  взгляды С.Е.Каменицера на управление.
	Изучить использование на практике экономико-математических методов, создание экономической кибернетики.
	Охарактеризовать вклад  А.И.Берга и В.М.Глушкова в исследование управления.
	Рассмотреть формирование теории оптимального планирования народного хозяйства.
	Обсудить влияние работ Д.Е.Слуцкого  на развитие экономико-математической теории.
	Охарактеризовать исследования 1970-1980-х гг. в области управления.
	Изучить формирование управленческих концепций, выработку методологических основ теории управления. Работы  Р.А.Белоусова, Д.Н.Бобрышева, Д.М.Гвишиани, Б.З.Мильнера, О.А.Дейнеко, О.В.Козловой, Л.Н.Качалиной, Г.Х.Попова, Ю.А.Тихомирова по проблемам упра...
	Обсудить состояние современной науки управления общественным производством творческими научными коллективами. Формирование научных школ и центров научных исследований.
	Выполнить задания РТС: № 174, 193, 200-204, 206-209.
	Список литературы
	Учебная
	Коротков Э.М., Беляев А.А., Трененков Е.М. [и др.] История менеджмента : учеб. пособие / Э.М. Коротков, А.А. Беляев, Е.М. Трененков [и др.] ; под ред. Э.М. Короткова. — Москва : ИНФРА-М, 2018 — 240 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi....
	Маршев, В. И. История управленческой мысли / Маршев В.И. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2005. - 730 с.: ISBN 5-16-002015-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/product/534265U
	Научная
	Сироткина, И. Е. Мир как живое движение: интеллектуальная биография Николая Бернштейна : монография / И. Е. Сироткина. - Москва : Когито-Центр, 2018. - 252 с. - ISBN 978-5-89353-524-2. - Текст : электронный. - URL: Uhttps://new.znanium.com/catalog/pro...
	Материально-техническое обеспечение занятия:
	1 РС преподавателя.
	Интерактивная доска.
	Маркерная доска.
	Проектор.
	DVD (мультискринный видеокомпьютерный класс).
	9.2. Методические рекомендации по подготовке письменных работ
	Методические указания по подготовке и оформлению
	портфолио
	Портфолио – это грамотно оформленный перечень работ, выполненных учащимся
	Структура портфолио
	Личные данные
	Фамилия Имя Отчество
	Факультет:
	Курс:
	Специальность:
	Форма обучения:
	Телефон:
	Дата рождения:
	Дипломы, сертификаты:
	Дополнительная информация (сфера научных интересов, увлечения и т.п.).
	Методические указания по подготовке рецензии на монографию
	Учебные цели написания рецензии на монографию:
	выработка умения анализировать пройденный материал, делать обобщающие выводы;
	проверка уровня формирования у учащихся самостоятельного творческого мышления, умения находить альтернативные решения общенаучных и профессиональных проблем.
	Объем рецензии 8-10 машинописных страниц.
	Написание рецензии
	Рецензия (от лат. «рассмотрение»)  может представлять собой отзыв о книге или разбор ее содержания. Главное, чтобы это был краткий, но содержательный текст. Рецензия – это фактически оценка работы, содержащая ее краткий анализ.
	Структура рецензии:
	степень актуальности описанной в монографии темы для получаемой специальности,
	уровень научного изложения теоретических положений,
	глубина  анализа практических материалов,
	аргументированность сделанных выводов,
	практическая значимость выдвинутых положений для получаемой специальности,
	общие достоинства и недостатки работы
	отношение к монографии автора рецензии.
	Методические указания по подготовке эссе «Что мне дало изучение дисциплины «История управленческой мысли»
	Написание эссе
	Учебные цели написания эссе: выявление степени усвоения учащимися программы учебной дисциплины.
	Объем эссе: 3-5 машинописных страниц.
	Формулировка задания: Изложение своей точки зрения по вопросу «Что мне дало изучение дисциплины «История управленческой мысли» с обоснованием своей точки зрения по данному вопросу и самостоятельных выводов (по всем темам, изучаемым в данной учебной ди...
	Требования к написанию эссе: написание развернутого комментария к учебной дисциплине «История управленческой мысли» с самостоятельными выводами. Список использованной литературы должен составляться с учетом всех тем, изучаемых в данной учебной дисципл...
	Методические указания по подготовке и оформлению
	контрольных работ
	Методические рекомендации предназначены для бакалавров дневной, вечерней и заочной форм обучения факультета управления ИЭУиП РГГУ.  При разработке рекомендаций учитывались требования Федерального Государственного образовательного стандарта ВПО по напр...
	Контрольные работы являются одной из промежуточных форм аттестации бакалавров, которые выполняются в течение семестра в установленные сроки.
	Тематика контрольных работ предусматривает проверку уровня знаний бакалавра по некоторым вопросам теоретического лекционного курса, а также самостоятельного изучения ими источников и специальной литературы. Контрольные работы выполняются письменно и с...
	Контрольные работы могут проводиться на лекционных или семинарских занятиях в аудиторных классах при условии предварительной подготовки бакалавров.
	Контрольная работа направлена на индивидуализацию обучения и повышение роли самостоятельной работы бакалавров, поэтому предусмотрен широкий спектр контрольных вопросов, позволяющий бакалавру выбрать наиболее интересную для него тему. С тематикой контр...
	Содержание контрольной работы включает: обоснование актуальности данного вопроса; краткий анализ источников и литературы; теоретическую и/или практическую значимость данного вопроса; основное содержание вопроса; перспективы развития (в зависимости от ...
	Общий объем текстового материала 7-10 страниц. Структура текстовой части контрольной работы может иметь: ведение, основную часть, выводы, список источников и литературы. Разбиение текста на разделы и подразделы может быть сделано по желанию автора, од...
	Оценка контрольных работ осуществляется в соответствии с утвержденной на кафедре рейтинговой системой оценки знаний бакалавров по каждой дисциплине.
	Методические рекомендации по подготовке  курсовых работ
	1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К КУРСОВЫМ РАБОТАМ
	Курсовые работы являются заключительным этапом изучения учебных дисциплинs «История управленческой мысли»  и выполняются бакалаврами, обучающимися по направлению «Менеджмент» и бакалаврами других направлений факультета управления. При ее выполнении ис...
	Тема курсовой работы должна соответствовать направлению бакалавриата «Менеджмент» для бакалавров факультета управления ИЭУиП и быть актуальной в научном и/или практическом отношении, а также соответствовать утвержденной кафедрой управления тематике. В...
	Тема курсовой работы, выбранная бакалавром в начале изучения курса  «История управленческой мысли», может быть закреплена за ним и, сначала, найти свое первоначальное отражение в рефератах и докладах, а затем непосредственно в курсовой работе. Выбранн...
	Тема курсовой работы должна соответствовать научным направлениям работы кафедры. После выбора темы курсовой работы бакалавр может (по желанию) получить на кафедре предварительную консультацию у преподавателя по содержанию работы (согласовать план), а ...
	2. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА КУРСОВОЙ РАБОТЫ
	Содержание курсовой работы как научного учебно-исследовательского произведения - это теоретический анализ выбранной проблемы исследования.
	Курсовая работа может быть написана по материалам отечественной и зарубежной печати, отражающей исторический и мировой опыт организации управления и менеджмента, становление и перспективы развития менеджмента в России. В этом случае курсовая работа но...
	В случае если курсовые работы носят, в основном, теоретический характер и посвящены решению научной задачи, то их основным содержанием должно явиться развитие положений, выдвинутых той или иной научной школой.Темы таких курсовых работ могут быть довол...
	Узкая тема должна прорабатываться более глубоко и детально, и содержать сопоставительный анализ и обобщение накопленных фактов.
	Структура курсовой работы должна отражать логику выбранной темы исследования.
	ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА КУРСОВОЙ РАБОТЫ
	Титульный лист
	Содержание (оглавление)
	Введение
	обоснование актуальности проблемы (темы исследования);
	степень разработанности данной проблемы;
	цель и задачи курсовой работы;
	краткий обзор источников и литературы;
	Наличие всех перечисленных элементов введения курсовой работы является Uобязательным.UОбъем введения составляет примерно 3-5 страниц.
	Основная часть
	Раздел 1.
	1.1. Теоретическое обоснование темы исследования, проведенное по специальным литературным источникам и другим информационным ресурсам.
	1.2. Основной круг проблем, разрабатываемых в рамках выбранной темы.
	Раздел 2.
	2.1. Краткая характеристика и анализ объекта исследования.
	2.2.  Выявленные вопросов в области менеджмента специфических для объекта исследования.
	Заключение
	краткие выводы и рекомендации по полученным результатам;
	личная оценка автора развития данной проблемы после проведенного исследования.
	Примерный объем заключения 1-3 страницы.
	Список сокращений (если в работе используются сокращения)
	Список использованных источников и литературы
	Приложения (если необходимо по данной теме)
	ПОЯСНЕНИЯ К СТРУКТУРЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ:
	1. Разделы курсовой работы могут быть разбиты на подразделы в соответствии с принятой логической схемой изложения материала. Общий объем курсовой работы не должен превышать 40 страниц машинописного текста (без приложений).
	2. Курсовые работы, выполняемые в системе высшей школы, относятся к разряду учебно-исследовательских работ, поэтому в большинстве случаев в их основе будут лежать уже известные решения. Однако это не означает, что бакалавр может просто скопировать тек...
	3. Научный уровень учебно-исследовательских работ, как правило, всегда отвечает программе обучения. В некоторых случаях выбранная бакалавром тема курсовой работы может оказаться шире предложенной тематики или затрагивать научные интересы других кафедр...
	5. В связи с тем, что в настоящее время издано большое количество специальной литературы по истории управленческой мысли и менеджменту, целесообразно использовать в курсовой работе как фундаментальные издания по проблемам истории, теории и практики уп...
	6. Независимо от выбранной темы исследования и количества разделов или глав основная часть курсовой работы должна структурно иметь две составляющие:
	описательную (или обзорную), отображающую ход исследования;
	содержательную, в которой приводится методика исследования, достигнутый результат, практические рекомендации и выводы.
	7. Все материалы, являющиеся важными для понимания проблемы, но имеющие значительный объем, выносятся в приложение. В приложении, как правило, помещают различного рода схемы, таблицы, графики, а также текстовые, справочные и организационно-нормативные...
	8. В отдельные разделы можно выделить исторический обзор литературы по рассматриваемым вопросам.
	9. Основная часть курсовой работы может содержать иллюстративный или цифровой материал. Выбор формы представления иллюстративного материала (слайды, таблицы, диаграммы, рисунки, графики, схемы и т.д.) зависит от цели и характера темы исследования, а т...
	10. В конце каждого раздела (главы) могут быть сформулированы краткие выводы или резюме.
	11. В заключении подводятся итоги проведенного исследования, обобщенно излагаются выводы по главным вопросам, намечаются перспективы дальнейшей разработки темы.
	12. Список сокращений должен включать расшифровку применяемых в работе сокращений наименований учреждений, структурных подразделений, понятий, отражающих специфику темы.
	13. Список использованных источников и литературы включает источники и литературу, использованные бакалавром в ходе подготовки и написания курсовой работы и содержит примерно 15-20 наименований в зависимости от темы исследования. Список литературы дол...
	14. Аксиоматичным требованием, предъявляемым к языку написания курсовой работы, является безупречная грамотность. Язык изложения выбранной темы исследования позволяет судить о культуре письменной речи ее автора. Наличие орфографических и грамматически...
	3. ПОДГОТОВКА КУРСОВОЙ РАБОТЫ К ЗАЩИТЕ
	1. Результаты выполняемой работы излагаются в письменном виде, сдаются на кафедру для проверки (для бакалавров всех профилей и форм обучения), устно защищаются на кафедре в установленные дни защиты курсовых работ.
	2. С материалом курсовой работы предварительно знакомится научный руководитель из числа преподавателей кафедры, который назначается в ходе выбора бакалавром темы исследования или ведет профильную дисциплину. Если курсовая работа выполнена с нарушением...
	3. Бакалавры Uфакультета управления дневного отделения,U обучающиеся по направлению бакалавриата «Менеджмент»U» защищают курсовыеработы вформе презентаций,U подготовленных с использованием программы-презентации PowerРoint 98 и соответственно оформленн...
	4. Бакалавры вечернего отделения факультета управления, обучающиеся по направлению «Менеджмент», а также других направлений, подготавливающих курсовые работы по дисциплине «История управленческой мысли», могут по желанию представлять Uк защитеU презен...
	5. Курсовая работа представляется на кафедру в установленные учебными планами сроки, и Uрегистрируется Uв специальном журнале кафедры. При регистрации курсовой работы в журнале указывается: фамилия, дата сдачи, название работы, курс и группа, фамилия ...
	6. Курсовая работа не представленная бакалавром в установленные сроки (не зарегистрированная в журнале, предварительно не просмотренная научным руководителем), или не отвечающая настоящим методическим требованиям, не допускается к защите и не может пр...
	7. Защита курсовых работ для бакалавров, не успевших по уважительным причинам пройти ее по установленному графику или подготовивших некачественную работу (см. п. 6), проводится по графику пересдачи в конце семестра.
	4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КУРСОВЫХ РАБОТ
	Основными критериями оценки курсовых работ являются:
	1. Оценка научного руководителя, которая определяется результатами проделанной работы и содержит:
	а) качественную оценку степени решения поставленных цели и задач;
	б) учебно-методический уровень раскрытия выбранной темы и самостоятельность в разработке практических рекомендаций;
	2. Соответствие оформления курсовой работы установленным требованиям.
	3. Результаты защиты курсовой работы бакалавром.
	4. Качественный уровень презентации (для направления бакалавриата «Менеджмент»).
	5. Соответствие представления курсовой работы установленным срокам.
	6. Замечания руководителя должны быть отражены в его отзыве, представляемом на кафедру и прилагаемом к курсовой работе после проверки.
	Итоговая оценка по курсовой работе определяется всеми перечисленным критериям.
	5.ОФОРМЛЕНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
	ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1. Курсовая работа должна быть отредактирована и вычитана. Общий объемкурсовой работы, как уже отмечалось ранее, не должен превышать 40страниц машинописного текста. Приложения в общий объем не входят. Образцы оформления титульного листа курсовой работ...
	2. Курсовая работа представляется на бумажном носителе, (напечатана на одной стороне листа бумаги формата А4, шрифт Times New Roman через 1,5 интервала, кегель 14. Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм...
	3. Бакалавры факультета управления представляют на кафедру курсовую работу на бумажном носителе, а также флеш-носитель  с текстом курсовой работы и презентацией. В электронном виде курсовые работы представляются на флеш-носителе  , в двух файлах (текс...
	РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
	1. По теме курсовой работы подготавливается презентация (слайды), раскрывающая основное содержание и тему исследования. Количество слайдов зависит от темы работы и может колебаться в широких пределах, но не должно быть менее 15. В это число входят три...
	титульный слайд с названием темы и фамилией автора работы;
	слайд с указанием цели и задач курсовой работы;
	слайд по итоговым выводам по работе.
	Остальные слайды (в данном случае – 12) схематично раскрывают содержание работы, содержат минимальное количество поясняющего текста и в максимально наглядной форме представляют основные положения работы. UНе допускается использование только текстовых ...
	2. Состав и содержание слайдов презентации должно демонстрировать глубину проработки и понимания выбранной темы курсовой работы, а также навыки владения современными информационными технологиями. Интересные и содержательные презентации, авторские нахо...
	3. При подборе оформления презентации следует учитывать, что демонстрация слайдов проводится на большом экране, поэтому фон слайда должен быть темным. Шаблон оформления слайдов желательно подбирать в соответствии с темой работы и не перегружать дополн...
	ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ТЕКСТА, ТАБЛИЦ, ГРАФИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ
	Основная часть курсовой работы в зависимости от темы исследования и содержания излагается в виде текста, иллюстративного материала (таблиц, чертежей, схем, диаграмм) в различном сочетании.
	Текст работы содержит грамматически и лексически согласованную информацию, делится на разделы (подразделы), пункты (подпункты), имеющие в необходимых случаях заголовки и нумерацию арабскими цифрами.
	Форма таблицы применяется при изложении цифровой и словесной информации о нескольких объектах по ряду признаков. Таблицы применяются для лучшей наглядности и сравнения показателей. Графы таблицы должны быть пронумерованы, если таблица располагается бо...
	Иллюстративный материал (чертежи, схемы, диаграммы, слайды и т. п.) помещают в работе с целью установления свойств и характеристик объекта исследования или для лучшего понимания текста. Иллюстративный материал, несущий основную информацию, должен расп...
	Иллюстративный материал должен иметь тематическое наименование (название). Под графическим материалом, при необходимости, помещают поясняющие данные.
	Иллюстративный материал основной части, в том числе и приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Если в работе имеется только один рисунок, схема, диаграмма или слайд, то его не нумеруют и слово «рисунок» под ним не пишут. Р...
	НУМЕРАЦИЯ СТРАНИЦ
	Страницы курсовой работы нумеруются арабскими цифрами в правом верхнем углу. Титульный лист включают в общую нумерацию работы. На титульном листе, содержании (оглавлении) и первой странице введения Uномер не ставятU.
	ПРИЛОЖЕНИЯ
	Приложения оформляют как продолжение работы Uпосле списка использованных источников и литературы,U располагая их в порядке ссылок в тексте. Каждое приложение следует начинать с нового листа в правом верхнем углу словом «Приложение» и нумеровать послед...
	НАУЧНО-СПРАВОЧНЫЙ АППАРАТ
	Научно-справочный аппарат курсовой работы содержит две взаимно-связанные части: список использованных источников и литературы и Uподстрочные ссылки.
	Все заимствованные справочные данные, цифровой, статистический и иллюстративный материал, использованный автором в работе, должен иметь ссылки на соответствующие источники и литературу.
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	Библиографическое описание использованных источников и литературы производится по ГОСТ 7.1 – 84; электронных ресурсов – по ГОСТ 7.82 – 2001. Примеры библиографического описания приведены в приложении 5.
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	Курс «История управленческой мысли», входящий в цикл дисциплин по направлению подготовки бакалавров «Менеджмент» и охватывающий по содержанию круг вопросов, связанный с зарождением и развитием управленческой мысли как отрасли науки управления, направл...
	Достижению указанной цели должны способствовать получение знаний о развитии управленческой мысли и приобретение компетенций их применения в дальнейшей практике.
	Компетенция, сформированные в ходе обучения: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3).
	Программой дисциплины «История управленческой мысли» предусмотрены, наряду с лекциями, семинарские занятия и контрольные формы, в рамках которых целесообразно использование вопросной методики, тестирования и анализа конкретных ситуаций.
	В рабочую тетрадь включены вопросы, которые требуют как однозначных конспективных, так и развёрнутых ответов, разнообразные тесты, предполагающие выбор точных ответов, описание конкретных ситуаций, которые следует разобрать. Вопросы и тесты расположен...
	Контрольные вопросы, практические задания
	1. Власть понимается как «способность и… оказывать воздействие на судьбы, поведение и деятельность людей с помощью различных средств». Дополните данное определение и обоснуйте необходимость этого дополнения.
	а) необходимость,
	б) желательность,
	в) возможность.
	Ответ:
	2. В первобытной общине существовало:
	а) самоорганизация,
	б) самоуправление,
	в) управление.
	3. По мнению некоторых исследователей, одной из управленческих революций, инициировавших развитие управленческой мысли, является:
	а) завоевание шумерских городов и сплочение их в единое государство,
	б) возникновение письменности в Шумере,
	в) составление сводов законов на закате шумерской цивилизации.
	4. Исследователи рассматривают как очередную управленческую революцию:
	а) возникновение крупного государства Вавилония в южной части Месопотамии,
	б) формирование в Вавилонии централизованного рабовладельческого монархического государства,
	в) появление свода «Законов Хаммурапи».
	5. Определите тип нижеприведённой структуры системы управления государством, сложившийся в Древнем Египте.
	/
	а) функциональная структура.
	б) линейная структура,
	в) линейная архаичная структура,
	г) линейно-функциональная структура.
	6. Древнекитайский полководец и военный теоретик Сунь-цзы рекомендовал правителям при реализации идеи стратегического управления учитывать следующие требования (исключите лишнее):
	а) для формирования стратегического мышления требуется определенное время
	б) для выработки стратегии необходимо спокойствие,
	в) не приверженность последователей лидера целям и задачам, а строгое следование инструкциям и правилам,
	г) в стратегии не существует никаких жестких правил,
	д) успешная стратегия может быть повторена при любых обстоятельствах.
	7. Представители какой философской школы  Древнего Китая полагали, что общество будет мирным и гармоничным, если люди в нем соблюдают правильный ритуал и нормы межличностного взаимодействия, а природа вселенной при этом не играет никакой роли?
	а) конфуцианство.
	б) даосизм.
	8. Кому, на Ваш взгляд, принадлежали следующие предписания политики:
	забота государства о благоденствии и процветании народа, то есть правители должны доставлять ему пропитание и стараться приобрести доверие с его стороны, поскольку «без доверия народа государство не сможет устоять»;
	в этой связи правитель должен действовать примером, а не наказанием, так как «управлять – это значит поступать правильно. Если,  управляя, вы будете поступать правильно, то кто осмелится поступать неправильно»;
	государство благоденствует, если каждый его гражданин находится на своем месте (государь – правит, министр – управляет делами, отец – исполняет обязанности отца)?
	а) Конфуцию,
	б) Лао-цзы.
	9. Какому китайскому философу, на Ваш взгляд, может принадлежать высказывание о том, что мудр тот государь, который свято соблюдает принципы добродетели. При этом «лучший правитель тот, о котором народ знает лишь то, что он существует. Несколько хуже ...
	а) Конфуцию,
	б) Лао-цзы.
	Ответ:
	10. Проанализируйте предложенный текст и дайте ответы на следующие вопросы:
	Назовите области, в которых Китаю принадлежало первенство в период правления династий Хань и Тан.
	Выявите обстоятельства, способствующие формированию международных торговых связей Китая.
	Обозначьте направления распространения торговых связей Китая в период правления династий Хань и Тан.
	Текст для анализа:
	Шуян Су в своей книге «Загадочный Китай. Путешествие по Стране огненного дракона» описывает время расцвета Китая, приходящееся на периоды правления династии Хань (206 г. до н.э. – 219 г.) и Тан (618 – 906 гг.) следующим образом.
	В период правления династии Хань впервые были установлены дипломатические отношения с государствами Центральной, Восточной и Западной Азии, Северной Африкой. По Великому шелковому пути, который начинался в столице Китая Чаньани и доходил до Средиземн...
	Период правления династии Тан характеризовался упорядочением  гражданской администрации и вооруженных сил, повышением эффективности бюрократической системы, обеспечением безопасности граждан, эффективностью процедуры  поступления налогов в казну  (по...
	Блеск и величие Чаньани, столицы империи Тан, привлекло множество иностранных послов и купцов из Европы и Азии. Данному обстоятельству в немалой степени способствовало и ее благоприятное географическое положение, благодаря которому династия Тан стала...
	Китай установил сухопутные и морские границы с соседними странами. Торговые пути распространялись до Средиземноморья и   Индийского океана. Имелись отношения со странами  Восточной Азией, Персией, Западной Европой, Северной Африкой. Япония направила ...
	В этот период времени Китаю принадлежит первенство в литературе, астрономии, медицине, философии, архитектуре,  живописи, музыке, танцах и даже в моде на одежду. Практика обучения в этой стране иностранцев способствовала распространению китайской кул...
	Разработанность науки в этой стране достигает значительного уровня. Данный факт может быть наглядно проиллюстрирован на примере археологических находок. Например, в 1917 г. в результате проведения раскопок подвалов под храмом Фамэнь и Фуфэне в городе...
	Интерес европейцев к Китаю особенно усилился после публикации итальянского путешественника Марко Поло,  прожившего в этой стране 17 лет. После возвращения на родину он опубликовал свое знаменитое сочинение «Путешествия Марко Поло».  Это стимулировало...
	Источник: Шуян Су. Загадочный китай. Путешествие по Стране огненного дракона, Харьков, Белгород, 2007, С.75-90.
	Краткие ответы:
	11. Какое значение имели в Древней Индии в упрочении режима власти и управления централизованным государством и правового статуса людей в обществе религиозно-философские и этические учения брахманизм, буддизм, индуизм и другие?
	Ответ:
	12. Проанализируйте предложенный текст и дайте ответы на следующие вопросы:
	Поясните, в каком направлении согласно мифу, происходило движение Европы, с востока на запад или с запада на восток?
	Основываясь на мифе, определите какие основные характеристики европейской цивилизации можно выделить.
	Текст для анализа:
	Миф о похищении Европы
	(изложено по поэме Мосха «Идиллии»)
	У царя богатого финикийского города Сидона, Агенора, было три сына и дочь, прекрасная, как бессмертная богиня. Звали эту юную красавицу Европа. Приснился однажды сон дочери Агенора. Она увидела, как Азия и тот материк, что отделен от Азии морем, в вид...
	Недолго пришлось наслаждаться прекрасной Европе беззаботной жизнью. Увидел ее сын Крона, могучий тучегонитель Зевс, и решил ее похитить. Чтобы не испугать своим появлением юной Европы, он принял вид чудесного быка. Вся шерсть быка-Зевса сверкала, как ...
	Смеясь, села Европа на широкую спину быка. Хотели и другие девушки сесть с ней рядом. Вдруг бык вскочил и быстро помчался к морю. Похитил он ту, которую хотел. Громко вскрикнули от испуга сидонянки. Европа же протягивала к ним руки и звала их на помощ...
	Источник: Кун Н.А. Легенды и мифы древней Греции.Т.1 М., 2001, С. 159-161.
	Краткие ответы:
	13. Проанализируйте предложенный текст и дайте ответы на следующие вопросы:
	Выявите причины образования государства.
	Определите, каковы взгляды древних греков на государство.
	Перечислите, какими качествами, с точки зрения древних греков, должен обладать гражданин.
	Текст для анализа:
	Миф о возникновении государства
	Было некогда время, когда боги-то были, а смертных родов еще не было. Когда же и для них пришло предназначенное время рождения, стали боги ваять их в глубине Земли из смеси земли и огня, добавив еще и того, что соединяется с огнем и землею. Когда же ...
	Но был Эпиметей не очень-то мудр, и не заметил он, что полностью израсходовал все способности, а род человеческий еще ничем не украсил, и стал он недоумевать, что теперь делать. Пока он так недоумевал, приходит Прометей, чтобы проверить распределение,...
	С тех пор как человек стал причастен божественному уделу, только он один из всех живых существ благодаря своему родству с богом начал признавать богов и принялся воздвигать им алтари и кумиры; затем вскоре стал членораздельно говорить и искусно давать...
	Тогда Зевс, испугавшись, как бы не погиб весь наш род, посылает Гермеса ввести среди людей стыд и правду, чтобы они служили украшением городов и дружественной связью.
	Вот и спрашивает Гермес Зевса, каким же образом дать людям правду и стыд. «Так ли их распределить, как распределены искусства? А распределены они вот как:
	одного, владеющего искусством врачевания, хватает на многих не сведущих в нем; то же и со всеми прочими мастерами. Значит, правду и стыд мне таким же образом установить среди людей или же уделить их всем?»
	«Всем, — сказал Зевс, — пусть все будут к ним причастны; не бывать государствам, если только немногие будут этим владеть, как владеют обычно искусствами. И закон положи от меня, чтобы всякого, кто не может быть причастным стыду и правде, убивать как я...
	Источник: Платон. Протагор. // Избранное. М., 2006, С.417-419.
	Краткие ответы:
	14. В древнем мире существовала достаточно четкая типология форм власти. Платон выделяет определённые виды государственного правления: демократия, аристократия,  тирания, тимократия (или тимархия), царская власть, олигархия. Расположите их в последова...
	Ответы:
	15. Кому из античных философов, на ваш взгляд, принадлежит следующее понимание государства: государственный  деятель не может ждать, пока наступят идеальные политические условия, а должен, исходя из имеющихся возможностей, наилучшим образом, при налич...
	а) Сократу,
	б) Платону,
	в) Аристотелю,
	г) Ксенофонту.
	16. Принцип «пропорциональной взаимности», сформулированный Аристотелем в середине IV в. до н. э., предполагает, что:
	каждому воздается пропорционально его деятельности;
	рынок и обмен должны строиться на оказании взаимных услуг;
	услуга должна оплачиваться услугой;
	получивший одолжение не только отвечает услугой, но и сам начинает с одолжения;
	все варианты верны;
	не один из предложенных вариантов не является верным.
	17. В Древнем Риме первоначально (с 509 по 27 гг. до н.э.) существовала форма государственного правления (выберите правильный ответ):
	а) монархия
	б) аристократическая республика,
	в) демократическая республика,
	г) олигархическая республика.
	18. Назовите причину выступления императора Рима Диоклетиана против христианства.
	Ответ:
	19. О каких видах управления говорится в работах следующих ученых? Нужные впишите в свободные клетки.
	Таблица 1
	Данные анализа взглядов на управления
	20. В каком из религиозных учений Средневековья содержались идеи о целесообразности предпринимательской деятельности простого человека и отмечалось, что это его долг перед Богом?
	а) лютеранство,
	б) кальвинизм.
	21. Начало промышленного переворота в Европе положила:
	Франция;
	Испания;
	Нидерланды;
	Германия;
	Великобритания.
	22. Начало промышленного переворота в России относится к:
	первой половине XVIII в.;
	второй половине XVIII в;
	первой половине XIX в;
	1850-1860-м гг.;
	1860-1870-м гг.
	23. Почему бухгалтерский, статистический учет, финансы, теория денег и др. науки по экономике принято считать «науками об управлении»?
	Ответ:
	Отношения владельца и наемного рабочего – это отношения:
	а) собственника и неимущего,
	б) начальника и подчиненного,
	в) управляющего и управляемого,
	г) все вместе взятое в зависимости от аспекта рассмотрения?
	25. Социалисты-утописты: Сен-Симон, Фурье, Оуэн высказывались в
	пользу управления производством. Кто из них на практике осуществил управление, и каковы были результаты такого эксперимента? Почему в дальнейшем об эксперименте забыли?
	Ответ:
	26. Практика управления возникла:
	а) в ХХ веке, в ходе индустриализации промышленности;
	б) вместе с объединением людей в организованные группы, например племена;
	в) вместе с созданием Ф.Тейлором школы управления;
	г) вместе с возникновением системного подхода.
	27. Основу изучения дисциплины «менеджмент» составляет управление:
	а) социальное;
	б) хозяйственное;
	в) государственное;
	г) идеологическое.
	28. Основоположник школы научного управления:
	а) Г.Эмерсон;
	б) Ф.Тейлор;
	в) Г.Форд.
	29. Ф. Тейлора в США называли «отцом научного менеджмента», а в
	Европе система знаний, предложенная Тейлором, получила название научная организация труда. Кто прав, и почему?
	Ответ:
	30. Классики менеджмента: Ф.Тейлор, А. Файоль, Э. Мэйо были:
	а) инженерами,
	б) управленцами,
	в) учеными,
	г) все вместе взятое.
	31. Охарактеризуйте подходы в управлении
	Таблица 2
	Данные анализа подходов в управлении
	32. Впишите буквы в соответствующие клеточки, и Вы определите два
	направления в менеджменте, связанные с именами известных ученых и практиков.
	В чем особенности этих направлений? Получили ли они свое развитие и имеют ли место в наши дни. Дайте письменное обоснование.
	Ответ:
	33. Какая из двух схем развития менеджмента более верна:
	а) Файоль – Эмерсон – Тейлор – Форд;
	б) Тейлор – Форд – Эмерсон – Файоль?
	Проведите сравнительный анализ, опишите и сделайте выводы.
	Ответ:
	34. Необходимо заполнить пустые клетки по горизонтали фамилиями
	известных ученых, внесших вклад в развитие управленческой мысли. В вертикальном столбце получится одно из направлений теории и практики менеджмента.
	35. Раскройте содержание следующих терминов и поясните их роль в
	управлении:
	Административизм.
	Анархизм.
	Бюрократизм.
	Волюнтаризм.
	Либерализм.
	Менеджеризм.
	Параллелизм.
	Техницизм.
	Ответ:
	36. Укажите основные элементы механизма внедрения философии менеджмента в практику хозяйствования (по работам Ф.У.Тейлора).
	Ответ:
	37. Выберите из предложенного списка принцип, рекомендуемый
	Ф.У.Тейлором  при осуществлении функции контроля труда рабочего:
	а) производительность;
	б) интенсивность;
	в) метод работы;
	г) качество выработанной продукции;
	д) срок исполнения работы.
	Обоснуйте свой ответ применительно к рассматриваемому и современному периодам.
	Ответ:
	38. Укажите, руководствуясь взглядами Ф.У.Тейлора, в связи с чем увеличение производительности труда и увеличение вознаграждения должны иметь разную размерность. Определите, в какой степени они соотносятся с современной практикой оплаты и стимулирован...
	Ответ:
	39. Отметьте в приведенном ниже списке отделы, которые ввел Ф.У.Тейлор в организацию управления:
	а) плановое бюро;
	б) бухгалтерия;
	в) коммерческая служба;
	г) отдел научной организации труда;
	е) канцелярия;
	ж) отдел личного состава;
	з) патентное бюро;
	и) отдел труда и заработной платы.
	40. Укажите, что полезного для себя может найти современный менеджер в тейлоровской концепции управления персоналом. Представьте себя на месте такого менеджера и найдите у Ф.У.Тейлора 4 принципа, актуальных и для сегодняшнего дня.
	Ответ:
	41. Определите основные принципы, которыми руководствовался Ф.У.Тейлор при распределении и премировании работ.
	Ответ:
	42. В последние годы американские педагоги говорят о необходимости индивидуального подхода к каждому ученику. Считается, что дети по-разному развиваются, проходят различные фазы развития. Среднеуспевающие ученики – это не интеллектуально отсталые дети...
	Ответ:
	43. Укажите, что, прежде всего, должен сделать руководитель, идущий на повышение в должности. Свой ответ аргументируйте с точки зрения Ф.У.Тейлора на формирование эффективной кадровой политики на предприятии.
	Ответ:
	44. Определите, следует ли, согласно теории Ф.У.Тейлора, признавать некомпетентным руководителя, имеющего высшее инженерное образование, который сам лично не может встать к станку и показать рабочему, как правильно выполнить задание. Укажите свое личн...
	Ответ:
	45. Назовите причины, объясняющие, почему многие управленческие идеи Ф.У.Тейлора не воспринимались его коллегами и менеджерами-современниками.
	Ответ:
	46. Объясните, какие серьезные недостатки системы управления решала предложенная Ф.У.Тейлором система.
	Ответ:
	47. Объясните, в чем, согласно теории Ф.У.Тейлора, заключается эффективность труда рабочего.
	Ответ:
	48.Дайте характеристику взглядам Ф.У.Тейлора на вопросы построения организационных структур управления.
	Ответ:
	49.Проанализируйте взгляды Ф.У.Тейлора на вопросы профессионального отбора.
	Ответ:
	50.Охарактеризуйте понятие «функциональная администрация», данное Ф.У.Тейлором.
	Ответ:
	51.Дать пояснение понятию «рестрикионизм».
	Ответ:
	52.Проанализируйте преимущества и недостатки системы видов труда и размера премиальных, разработанной Ф.У.Тейлором.
	Ответ:
	53. Чем отличалась система заработной платы, предложенная Ф. Тэйлором, от других?
	а) создавала условия для введения новых форм расчета заработной платы;
	б) рабочие заранее могли знать и сами рассчитать свою заработную плату;
	в) при повышении производительности трудящегося работодатель всегда получал больше, чем сам рабочий;
	г) талантливые рабочие могли получать большую заработную плату, чем другие;
	д) представляла самый простой путь для извлечения прибыли.
	54. Какие экономические стимулы повышения производительности труда предложены Г. Тауном?
	а) оплачивать такое повышение производительности труда, которое обеспечивает рост прибыли;
	б)  оплачивать любое превышение производительности труда;
	в) за интенсивный труд гарантировать участие в прибылях;
	г) за уплотненный график работы повышать заработную плату;
	д) за интенсивный труд определить систему премирования.
	55. Определите принадлежность данной теории к определенной школе. Дайте краткое резюме по данной теме.
	/
	Возрастание
	степени         _____
	сложности
	задания       120%
	_____
	U110%
	U100%
	/
	Время (дни, недели)
	Рис.1. Формирование мотивации достижения рабочего. (Источник: Кравченко А.И. Социология менеджмента: Учеб. пособие для вузов. – М.: ЮНИТИ, 1999, С. 350.)
	Резюме:
	56. Проанализировать основные принципы системы массового производства, примененные на заводе «Highland Park» компании «Ford Motor Company».
	Таблица 3
	Сравнительный анализ
	принципов системы массового производства, примененных
	на заводе «Highland Park» компании «Ford Motor Company»
	57. Проведите сравнительный анализ практики управления персоналом Р.Оуэна и Г.Форда. Выявите их основные достоинства и недостатки.
	Ответ:
	58. Охарактеризуйте социальную политику, проводимую на предприятии Г.Форда.
	Ответ:
	59. Определите, к какому типу движений – баллистическому или контролируемому – в соответствии с принципами экономичности движений Ф. Гилбрета и Р.У.Бернса, относятся: «кладка кирпича», «копание лопатой», «перенос тяжестей», «перевозка груженной тачки».
	Ответ:
	60. Установите порядок (предел досягаемости) расположения на столе инженера писчей бумаги для заметок, авторучки, справочника, ножниц, клея и настольной лампы.
	Ответ:
	61. Определите, какие движения рабочего, согласно учению
	Ф. Гилбрета, из приведенного ниже списка следует называть «естественными»:
	а) руки двигаются в разных направлениях;
	б) руки двигаются в одном направлении с разной скоростью;
	в) противоположное движение;
	г) симметричное движение.
	62. Укажите типы организаций, через противоборство которых происходит эволюция человеческого общества согласно теории Г. Эмерсона.
	Ответ:
	63. Определите, в каком смысле военную компанию можно рассматривать как деловое предпринимательство. Ответ аргументируйте в терминах концепции Г. Эмерсона.
	Ответ:
	64. Сравните, чем отличаются производительная работа от напряженной.
	Ответ:
	65. Дайте сравнительный анализ основных идей Ф.У.Тейлора и Г. Эмерсона. Противоречат ли они друг другу?
	Ответ:
	66. Почему Ф. Тэйлор, X. Эмерсон, М. Кук и У. Кларк видели повышение эффективности во внедрении разных методов и средств?
	а) имели разное представление об эффективности;
	б) имели разные объекты исследования;
	в) опыт работы сформировал разные взгляды на источники средств повышения производительности труда;
	г) пользовались разной методологией исследования процесса труда;
	д) они предлагали одни и те же методы и средства.
	67. Какие функции штабных работников предлагал X. Эмерсон и почему?
	а) отбор и учебная подготовка персонала;
	б) организация обслуживания оборудования;
	в) организация доставки материалов в нужное место и время;
	г) контроль производительности рабочих;
	д) планирование и контроль производительности рабочих.
	68. Выберите лучшую обобщенную трактовку принципов производительности X. Эмерсона:
	а) это 12 простых правил, которые все одновременно еще ни в одной организации не реализованы;
	б) это сложные и практически не выполнимые правила управления;
	в) если эти принципы использовать, потери можно исключить;
	г) реализация принципов позволяет сохранять высокую производительность и в будущем;
	д) если принципы не действуют, то эффективность недостижима.
	69. Заполните таблицу, перечисляя положения школы научного управления относительно реализации различных функций менеджмента. Дайте резюме по результатам сравнительного анализа.
	Таблица 4
	Сравнительный анализ подходов к менеджменту
	70. Раскройте сущность универсальных управленческих принципов А. Файоля.
	Ответ:
	71. Проведите сравнительный анализ взглядов А. Файоля и Ф.У.Тейлора на вопросы построения организационных структур управления.
	Ответ:
	72. Проанализируйте взгляды А. Файоля на вопросы дифференциации организаций.
	Ответ:
	73. Объясните, по каким причинам А. Файоль в своих работах заменил
	термин «управление» на «администрирование».
	Ответ:
	74. Докажите, почему выделенные А. Файолем принципы были названы
	«универсальными».
	Ответ:
	75.  Определите, как соотносятся между собой власть и ответственность (по работам А. Файоля).
	Ответ:
	76. Раскройте содержание понятия «истинная дисциплина» А. Файоля и отметьте, в чем он видел угрозу для власти, дисциплины и стабильности в организации.
	Ответ:
	77. Определите, что, согласно А. Файолю, является основой плана действий.
	Ответ:
	78.  Назовите преимущества и недостатки принципа подчинения частных интересов общим.
	Ответ:
	79. Раскройте сущность принципа «корпоративный дух», сформулированного А. Файолем.
	Ответ:
	80.  Определите задачи, которые, согласно учению А. Файоля,  призвана решить структура организации.
	Ответ:
	81. Охарактеризуйте заслуги А. Файоля в развитии теории менеджмента.
	Ответ:
	82. В чем вы видите вклад в теорию менеджмента А. Файоля и Л. Эрвика?
	а) их идеи привели к единой теории менеджмента;
	б) они открыли интеграцию менеджмента;
	в) они впервые сформулировали принципы менеджмента;
	г) они обосновали новые подходы к исследованию менеджмента;
	д) они рассматривали менеджмент как ряд последовательных операций.
	83. Объясните, почему английский ученый и бизнесмен Л. Урвик, написавший полное руководство по управлению предприятием, включил в него оговорку, в которой «принципы здравого смысла должны торжествовать над формальными принципами». Объясните, о каком з...
	Ответ:
	84. Деление на законодательную, исполнительную и судебную власть пришло, как известно, из политической мысли. Определите в связи с этим, что нового в видении организации дало Л. Урвику подобное политологическое мышление.
	Ответ:
	85. Раскройте содержание выделенных Л. Урвиком трех основных методов определения границ полномочий: унитарного, последовательного и предметного.
	Ответ:
	86. В шестой главе книги Л. Урвика «Элементы администрации» (1943) есть следующая фраза: «командование должно представлять общую цель». Объясните, как Вы понимаете данную мысль, и как связана общая цель с такими категориями современного менеджмента, к...
	Ответ:
	87. Проведите сравнительный анализ развития административной школы менеджмента, руководствуясь при этом работами Л. Урвика и Дж. Муни.
	Ответ:
	88. Объясните, почему в классификации Дж. Муни и А. Рейли делегирование относится к процессу, а не к принципу или результату.
	Ответ:
	89. Приведите конкретные примеры организаций, в деятельности которых воплощался бы принцип «соответствия людей структуре» Л.Гьюлика и Л.Урвика.
	Ответ:
	90. Укажите случаи, когда принцип единоначалия помогает рационализировать деятельность подчиненных, а в каких мешает. Прокомментируйте данные ситуации.
	Ответ:
	91. Приведите аргументы «за» и «против» отстранения рабочих от участия в управлении.
	Ответ:
	92. Объясните, в каких ситуациях на производстве более подходит авторитарный стиль руководства.
	Ответ:
	93. Охарактеризуйте взгляды Л.Урвика на управление. Дайте анализ идеи «логических квадратов».
	Ответ:
	94. Определите вклад  Д. Муни и А. Рейли в теорию управления.
	Ответ:
	95. Охарактеризуйте вклад Ч.Бернарда в развитие концепции административного управления.
	Ответ:
	96. Проанализируйте фрагмент текста из публикации А. Файоля  «Общее и промышленное управление». Определите, какие ошибки имеет в виду автор. Обоснуйте ответ.
	Текст на анализ: «Если таковые ошибки будут повторяться, возникает ситуация двойного подчинения со всеми ее следствиями, к таковым относятся растерянность части подчиненных, раздражение и недовольство части руководителей, оставшихся не у дел, и наруше...
	Адаптировано по источнику: Fayol A. General and Administrative Management. L., 1916/1946, p. 33.
	Ответ:
	97. Заполните таблицу, перечисляя положения административной школы управления относительно реализации различных функций менеджмента. Дайте резюме по результатам сравнительного анализа.
	Таблица 5
	Сравнительный анализ подходов к менеджменту
	98.Дайте пояснение понятию «трап» (gang plank) А. Файоля.
	Ответ:
	99. Проанализируйте фрагмент текста из публикации А. Файоля  «Общее и промышленное управление». Определите, какой из принципов управления имеет в виду автор. Обоснуйте ответ.
	Текст на анализ: «Мудрый полководец разделяет вражескую силу с тем, чтобы ослабить ее, разделение же собственной команды является тяжким грехом против бизнеса. Оно может быть следствием некомпетентности руководителя, непонимания проблемы или и эгоисти...
	Адаптировано по источнику: Fayol A. General and Administrative Management. L., 1916/1946, p. 40.
	Ответ:
	100. Принцип, сформулированный А. Файолем, при котором работник получает распоряжение и отчитывается только перед одним непосредственным начальником – это ….
	101. Определите вклад административной школы в развитие системы знаний о менеджменте.
	Ответ:
	102. Основные принципы управления первым сформулировал:
	а) М. Вебер;
	б) А. Маслоу;
	в) Ф.Тейлор;
	г) А. Файоль.
	103. Проанализируйте основные взгляды на управление М.Вебера.
	Ответ:
	104. Комплексно оцените три идеальных вида власти М.Вебера и на основе полученных результатов составьте соответствующую сравнительную таблицу.
	Ответ:
	105. Приведите исторические примеры, подтверждающие правомерность сомнений М.Вебера относительно «обожествления» бюрократического типа управления.
	Ответ:
	106. Постройте таблицу для сравнения возможностей и ограничений, связанных с  переходом на  «рациональную» и «иррациональную» бюрократии (по работам М. Вебера).
	Ответ:
	107. Проведите анализ пяти концепций законности и восьми принципов власти, которым должна соответствовать бюрократическая администрация М.Вебера.
	Ответ:
	108.Согласно резолюции Женевской Всемирной экономической конференции наемных работников, нанимателей и экономистов, термин «рационализация» трактовалась как «совокупность организационных и технических методов, призванных снизить до минимума пустое рас...
	Ответ:
	109.Объясните, чем обусловлено внедрение идей планирования в период между I и II Мировыми войнами  в Великобритании.
	Ответ:
	110. Установите, каким виделось Г. Мюнстербергу соотношение между
	научным менеджментом и промышленной психологией.
	Ответ:
	111. Определите, в чем состоит новаторский подход М.П. Фоллет в исследовании проблем власти.
	Ответ:
	112. Обоснуйте причину(ы), по которой(ым) М.П. Фоллет предложила переместить приказы руководителей в сферу «приказа ситуации».
	Ответ:
	113. Охарактеризуйте преимущества, которые дает для управления чувство работы «вместе с кем-то» по сравнению с чувством работы «на кого-то».
	Ответ:
	114. Укажите причины, в соответствии с которыми М.П. Фоллет считала, что успех организации базируется на общности интересов ее работников, и далее, руководствуясь ими, докажите, почему для создания действенного управления М.П.Фоллет отдавала предпочте...
	Ответ:
	115. Проведите анализ и определите, в чем состоит противоречивость результатов, полученных в ходе проведения Хоторнских экспериментов. Укажите основания, по которым данные эксперименты подверглись критике со стороны современных исследователей управлен...
	Ответ:
	116. Определите роль реструкционизма во влиянии «человеческого фактора» на производительность труда в экспериментах Э. Мэйо.
	Ответ:
	117. Установите отличие подхода Э. Мэйо к проблемам производительности труда от подхода К.Тернера.
	Ответ:
	118. Объясните, какое значение для развития теории и практики менеджмента имело разработанное Э. Мэйо и Ф. Ротлисбергером учение об организации как социальной системе. Аргументируйте свое мнение.
	Ответ:
	119. Объясните, в чем видел Э. Мэйо корни проблем индустриального общества.
	Ответ:
	120. Проиллюстрируйте примерами из собственного опыта правильность идеи деления организаций на формальные и неформальные.
	Ответ:
	121.Выделите основные этапы проведения Хоторнских экспериментов и укажите их характерные особенности.
	Ответ:
	122. Определите собственный преобладающий фактор поведения в соответствии с тестом   «Что люди хотят получить от своей работы?». Выявите теорию мотивации, на основе которой составлен этот тест. Дайте  краткое  резюме  по данной теме (развитие теорий м...
	Инструкция
	Каждому участнику теста необходимо оценить по пятибалльной школе степень важности для него каждого из 12 нижеуказанных факторов, влияющих на его отношение к работе
	Крайними полюсами этой школы являются «очень важно» и «не важно», средней позицией – «важно, но не очень».
	Опросник
	Как вы оцениваете влияние каждого из следующих факторов на ваше отношение кработе?
	Интересное содержание работы.
	Хороший начальник.
	Признание проделанной вами работы, уважение к вам.
	Возможность продвижения по службе.
	Удовлетворенность личной жизнью.
	Престижная работа.
	Ответственная работа.
	Хорошие условия для работы.
	Разумные правила и процедуры, существующие в данной компании.
	Возможность самосовершенствования.
	Работа, которую вы можете хорошо делать и преуспевать в этом.
	Чувство безопасности, связанное с работой
	Подведите итоги
	По результатам теста необходимо заполнить таблицу и выяснить, какие факторы (мотивационные или гигиенические) преобладают у того или иного участника
	В соответствии с тестом Вам присущи _______________________
	факторы
	Резюме:
	123. Определите, какие, на Ваш взгляд, идеи основоположников школы
	человеческих отношений были развиты теорией иерархии потребностей А. Маслоу.
	Ответ:
	124. Раскройте смысл идеи А. Маслоу о том, что «именно неудовлетворенная потребность направляет поведение человека, в то время как в действительности (на практике) менеджеры только и делают, что пекутся об удовлетворении потребностей». В связи с этим,...
	Ответ:
	125. Установите, каким образом взаимосвязаны уровень образования, уровень притязаний и выбор профессии (по А. Маслоу).
	Ответ:
	126. Докажите принципиальность отличий в структуре потребностей А. Маслоу и Ф. Герцберга.
	Ответ:
	127. Определите, каким образом соотносятся между собой потребности в теории А. Маслоу и мотивационные факторы Ф. Герцберга.
	Ответ:
	128. Проведите сравнительный анализ теорий А. Маслоу и К. Арджириса.
	Ответ:
	129. Установите, чем различаются условия и содержание работы, а также объясните, почему их называют «разноправленными векторами поведения».
	Ответ:
	130. Объясните, почему теорию Д. МакГрегора называют не объяснительной, а инструментальной.
	Ответ:
	131. Определите взаимосвязь между теориями А. Маслоу, Г. Герцберга и Д. МакГрегора.
	Ответ:
	132. Проследите эволюцию взглядов на проблемы труда и мотивации в теориях представителей различных школ управления.
	Ответ:
	133. Проанализируйте основную проблематику школы человеческих отношений и поведенческих наук и заполните следующую таблицу.
	Таблица 6
	Анализ основных проблем исследований
	школы человеческих отношений и поведенческих наук
	134. К классическим школам управления не относится:
	школа административного управления;
	школа управления с точки зрения количественных методов;
	школа человеческих отношений;
	школа организационного управления;
	школа научного управления.
	135. Проследите эволюцию взглядов на проблемы построения организационных структур в теориях представителей различных школ управления.
	Ответ:
	136. Проанализируйте  эволюцию взглядов на проблемы технологии власти и лидерства в трудах теоретиков менеджмента.
	Ответ:
	137. Сделайте сравнительный анализ  взглядов на проблемы эффективности в трудах теоретиков менеджмента.
	Ответ:
	138. Дайте сравнительный анализ основных направлений современной науки управления.
	Ответ:
	139. Проанализируйте ретроспективу развития системного подхода к управлению.
	Ответ:
	140. Проведите анализ периодов развития менеджмента и заполните следующую таблицу.
	Таблица 7
	Анализ основных периодов развития менеджмента
	141. Объясните, почему, на Ваш взгляд, методика системного анализа не всегда обеспечивает достижение желаемых результатов.
	Ответ:
	142. Докажите, почему «закон ситуации», сформулированный М.П. Фоллет, является основой ситуационного подхода.
	Ответ:
	143. Приведите примеры форм и/или методов, «обогащающих» труд персонала на современных предприятиях.
	Ответ:
	144. Обоснуйте причины, по которым идея «самоуправляющегося трудового коллектива» П. Друкера (Peter Drucer) была отвергнута его современниками.
	Ответ:
	145.Поясните, в чем, по мнению П. Друкера, состоит отличие деятельности менеджеров и администраторов.
	Ответ:
	146. Раскройте сущность «управления по целям» П. Друкера.
	Ответ:
	147. Определите преимущества «управления по целям» П. Друкера.
	Ответ:
	148.Назовите области бизнеса, в которых, по мнению П. Друкера, может быть применена концепция «управления по целям».
	Ответ:
	149. Определите, какова, по мнению П. Друкера, дифференциация временных параметров целей.
	Ответ:
	150. Назовите «три силы неправильного руководства» (forces of misdirection) П. Друкера.
	Ответ:
	151. Производственный процесс является объектом изучения школы
	а) научного управления;
	б) классической;
	в) науки управления (количественной);
	г) психологии и человеческих отношений.
	152. Принципы менеджмента отвечающие современному представлению о роли и возможности человека в организации (фирмы):
	а) доверие к людям;
	б) децентрализация управления;
	в) стабильность управления;
	г) делегирование полномочий;
	д) разделение труда.
	153. Соответствие старой и новой систем взглядов на управление предприятиями и организациями РФ:
	154. Согласно Рэнсису Лайкерту консультативно-демократический стиль руководства предполагает:
	а) принятие важных решений руководителем без участия подчиненных;
	б) групповое принятие решений;
	в) дружеские и доверительные отношения между руководством и подчиненными;
	г) принятие важных решений “наверху” и делегирование принятия большинства конкретных решений подчиненными.
	155. Установление рабочему научно-обоснованного сменного задания – это …
	156. … подход основывается на том, что управление есть серия взаимосвязанных функций.
	157. Универсальные принципы управления, применяемые к любому его объекту, разработала школа:
	а) научного управления (рационалистическая);
	б) науки управления (количественная);
	в) классическая (административная);
	г) психологии и человеческих отношений.
	158. Потребности, НЕ входящие в иерархию потребностей по А.Маслоу:
	а) физиологические;
	б) самовыражения;
	в) безопасности;
	г) власти;
	д) социальные.
	159. Соответствие школ управления и их вклад в развитие менеджмента:
	160. Модель руководства Херси и Бланшара предполагает зрелость:
	а) персонала;
	б) лидера;
	в) потребителей;
	г) руководства.
	161. …модель использует символы для написания характеристик объекта.
	162. Поощряет исполнительность, а не инициативу … метод управления:
	а) экономический;
	б) социально-психологический;
	в) организационный;
	г) административный.
	163. … теории мотивации основаны на изучении внутренних побуждений (потребностей), заставляющих людей действовать так, а не иначе.
	164. Поводом для возникновения школы психологии и человеческих отношений явился … эксперимент.
	165. Наиболее эффективен для предприятий малого и среднего бизнеса … подход  к управлению:
	а) ситуационный;
	б) системный;
	в) процессный.
	166. Классификация менеджмента по сфере деятельности:
	а) Информационный;
	б) Социальный;
	в) Менеджмент персонала;
	г) Реклама;
	д) Материально-технический.
	167. Правильная хронологическая последовательность различных школ и подходов в управлении:
	Системный подход;
	Процессный подход;
	Административный подход;
	Классическая школа;
	Количественная школа;
	Бюрократическая школа;
	Ситуационный подход;
	Школа человеческих отношений.
	168. Исследование неформальных групп начал
	а) А. Файоль;
	б) Ф. Тейлор;
	в) Э. Мейо;
	г) Х. Эмерсон.
	169. Представители поведенческого подхода к лидерству считают, что эффективность руководителя зависит от:
	а) его личных качеств;
	б) характера конкретной ситуации;
	в) внешней среды;
	г) его манеры поведения.
	170. Общие функции менеджмента выделила в процессе управления школа:
	а) научного управления (рационалистическая);
	б) психологии и научных отношений;
	в) науки управления (количественная);
	г) классическая (административная).
	171. Неформальные группы возникают
	а) по воле руководства;
	б) при создании новой структуры;
	в) в результате реорганизации;
	г) спонтанно.
	172. Почему концентрация производства требует научно-технических нововведений?
	а) крупному промышленному производству время от времени необходимы научно-технические нововведения;
	б) без нововведений постепенно снижается эффективность менеджмента;
	в) нововведения повышают активность работников и их желание более эффективно выполнять порученные задания;
	г) этого требуют экономические законы развития производства и общества;
	д) таким образом руководство способствует ограничению эффективности  и активизирует научный поиск более совершенных методов производства и управления.
	173. Какие научные открытия придали ускорение техническому прогрессу?
	а) теория относительности Эйнштейна;
	б) бензиновый двигатель Г. Даймлера и К. Бенца;
	в) таблица Менделеева;
	г) научное управление Ф. Тэйлора;
	д) электромагнитные волны Г. Герца.
	174. Какова роль российских ученых в развитии научно-технического прогресса?
	а) открытие клеточного строения организма привело к новым способам лечения;
	б) конструкция электрической лампы стала основой светотехники;
	в) передача электроэнергии по проводам на расстояние позволила налаживать быструю коммуникацию;
	г) разрушено старое представление о непрерывности природных процессов;
	д) открытие электромагнитных волн создало условия для развития радиотехники.
	175. Почему научные и технические достижения, внедренные в производстве, не всегда приносили ожидаемую эффективность?
	а) не хватало финансовых средств;
	б) не было навыка внедрения открытий;
	в) нововведения пытались внедрить в старую систему организации труда;
	г) не было уверенности в их эффективности;
	д) не было активных и целеустремленных менеджеров.
	176. Принципы управления в условиях предпринимательских структур в начале ХХI века в большей степени определяют факторы:
	а) технические;
	б) экологические;
	в) социальные;
	г) технологические.
	177. Какие отрасли промышленности особенно нуждались в улучшении организации труда?
	а) ориентированные на массовое производство продукции;
	б) использующие низкооплачиваемых рабочих;
	в) имеющие прогрессивно мыслящих управляющих;
	г) требующие снижения издержек;
	д)   внедряющие новые производительные машины и новую технику.
	178. Какую роль сыграла специализация труда рабочих в изменении качества труда и функций менеджеров?
	а) появился дополнительный объем работы;
	б) возникли новые сложности в управлении организацией;
	в) изменилась структура управления организацией;
	г) потребовались новые способы организации труда;
	д) появилась потребность в разработке новых подходов к организации труда рабочих.
	179. Какие проблемы технологической деятельности можно решать с помощью специализации производства?
	а) сокращается время на обучение работе с техникой;
	б) исключается время на переход с одного вида работ на другой;
	в) повышается производительность технологии;
	г) обеспечивается оптимальная сочетаемость человека и машины;
	д) снижаются издержки.
	180. Какие идеи совершенствования производства и управления за рубежом в XVIII и XIX вв. легли в основу современного менеджмента?
	а) изучение всего производственного процесса;
	б) изучение производственных операций;
	в) методика изучения движений;
	г) организация как способ повышения эффективности производства;
	д) функции менеджмента.
	181. Какие общие черты объединяют техническую, коммерческую, финансовую,  сбытовую и аналитическую деятельность?
	а) наличие информации, требующей анализа и синтеза;
	б) все виды деятельности требуют организации труда;
	в) функции менеджмента;
	г) существование единой цели;
	д) нет общих черт.
	182. Почему сборочная линия потребовала функционального разделения управленческого труда?
	а) операции разделялись на части, требующие квалификации;
	б) объединила стремление к специализации;
	в) создала условия для производства взаимозаменяемых деталей;
	г) оборудование и детали должны были поступать точно в срок;
	д) высокая квалификация на одной операции потребовала координации работ.
	183. Какие обстоятельства или проблемы требуют разработки новых идей менеджмента?
	а) стабильно нет роста производительности труда;
	б) дальнейшая специализация неэффективна;
	в) массовое производство приводит к снижению цен на продукты и услуги;
	г) научные открытия, изменяющие технологию производства;
	д) научные открытия, изменяющие систему производства и управления.
	184. Какая трактовка понятия «тектология» подтверждает ее современность?
	а) тектология — наука с произвольно переменным центром координат;
	б) тектология — всеобщая естественная наука;
	в) тектология — наука о всеобщем организационном опыте;
	г) тектология — наука о взаимодействии системы со средой;
	д) тектология — наука о природе.
	185. Что, на ваш взгляд, помогло сформулировать А. А. Богданову объект и предмет тектологии?
	а) энциклопедические межотраслевые знания и талант исследователя;
	б) научные открытия XIX в.;
	в) ответственность перед поколениями;
	г) работа на высоких партийных постах;
	д) исследовательский опыт.
	186. В чем может помочь тектология современному менеджеру?
	а) в разработке долгосрочных планов;
	б) в создании системы мышления;
	в) в выявлении своих проблем во взаимосвязи с другими системными  процессами;
	г) в глубоком исследовании проблемы;
	д) в определении связей между прошлым и настоящим.
	187. Почему понятие эффективности имеет различные трактовки?
	а) есть разные задачи исследования;
	б) все зависит от цели исследования;
	в) специализация привела к необходимости оценки разных объектов, с разными системами измерения;
	г) оценивают разные специалисты;
	д) не существует разных трактовок.
	188. Для чего менеджменту нужен профессиональный научный статус?
	а) чтобы создавать эффективную систему обучения;
	б) чтобы научные методы менеджмента использовать для всех областей человеческой деятельности;
	в) чтобы удовлетворять амбиции менеджеров;
	г) чтобы менеджмент мог развиваться подобно естественным наукам;
	д) чтобы практический менеджмент был областью исследования и областью внедрения достижений науки менеджмента.
	189. Приведите примеры других сфер человеческой деятельности, которые подобно менеджменту постепенно приобретали статус науки?
	а) бионика;
	б) кибернетика;
	в)  социология;
	г) соционика;
	д) медицина.
	190. Что можно сказать о подходах к исследованию менеджмента Ф. Тэйлора, Г. Гантта, Ф. и Л. Гилбрет?
	а) дополняют друг друга;
	б) составили единую систему научного управления;
	в) противоречат друг другу;
	г) объединяют методы исследования труда и управления;
	д) объединяют выработку общих правил и принципов деятельности.
	191. Что дает унификация задач менеджмента?
	а) разделяет труд в системе управления;
	б) создает условия для появления новых функций менеджмента;
	в) усложняет управление организацией;
	г) упрощает управление организацией;
	д) повышает профессиональный уровень работников.
	192. В чем вы видите легитимность менеджмента?
	а) профессия «менеджер», признана во всем мире;
	б) наука «Менеджмент» используется для исследования всех систем управления;
	в) менеджеры — самые высокооплачиваемые работники организации;
	г) легко получить профессию менеджера;
	д) системы обучения менеджменту стандартизованы.
	193. Перечислите основные факторы, которые создавали в России трудности в реализации практического менеджмента:
	а) реформирование органов государственной власти осуществлялось без учета потребности в решении проблем практического менеджмента;
	б) особенности взаимоотношений в классовой и сословной структуре общества;
	в) считалась заграничной и не свойственной России наукой;
	г) считалось, что это проблемы собственника;
	д) не была в достаточной степени разработана юридическая сторона.
	194. Какова связь между реформированием государственной власти и изменениями в управлении производством?
	а) все зависит от глубины процессов реформирования;
	б) реформирование государственной власти может ухудшить условия бизнеса;
	в) реформирование государственной власти может улучшить условия бизнеса;
	г) существуют прямые и косвенные связи изменения условий управления организацией и реформирования государственной власти;
	д) никакой связи не существует.
	195. Какое будущее было бы у России, если бы были реализованы предложения В. Н. Татищева и М. В. Ломоносова?
	а) не было бы революции 1917 г.;
	б) искоренилось бы взяточничество чиновников;
	в) отмена крепостного права была бы более подготовленной крестьянской реформой;
	г) наука менеджмент родилась бы в России, а не в США;
	д) научно-технический прогресс давал бы большую эффективность.
	196. Почему потребовались коренные преобразования хозяйственного уклада России в начале XIX в.?
	а) крестьянская Россия тормозила развитие промышленности;
	б) существовали конфликты власти;
	в) границы России были открыты;
	г) роль прогрессивных идей осознали и правители России;
	д) был накоплен потенциал для изменений.
	197. Какие параллели можно провести между реформой городского управления XIX в. и реформами сегодняшнего дня?
	а) история повторилась;
	б) использованы функции самоуправления;
	в) в наше время городской голова (глава города) имеет меньше власти, чем в XIX в.;
	г) идея триединства власти закрепилась;
	д) нет никакой связи.
	198. Какие особенности нововведений С.Ю. Витте и П.А. Столыпина актуальны сегодня?
	а) нет свободы выбора и покупки земельных наделов;
	б) сохраняется смысл землевладения общиной;
	в) ускоряется расслоение деревни;
	г) нет концепции переселения;
	д) нововведения все действуют.
	199. Какую роль играло революционное реформирование государственного управления 1917 г. в формировании условий легитимности российского менеджмента?
	а) затормозило развитие;
	б) способствовало эмиграции интеллекта менеджмента;
	в) придало государственный статус;
	г) российский менеджмент сделал шаг вперед и два шага назад;
	д) придало государственный статус с идеологическими границами развития.
	200. Какие проблемы управления производством возникли в условиях обобществления собственности?
	а) выросли масштабы и уменьшилась норма управляемости;
	б) появились новые функции управления;
	в) появилась необходимость централизации управления;
	г) появилась необходимость координации в обеспечении ресурсами;
	д) появилась необходимость централизованного планирования.
	201. Какие задачи разработки научных методов управления были поставлены перед российскими учеными?
	а) разработка принципов управления единым народно-хозяйственным комплексом;
	б) разработка методов повышения производительности труда в промышленности;
	в) создание подразделений по обучению управлению;
	г) разработка новых приемов и способов работы административных работников;
	д) согласование направлений исследований с идеологией партии.
	202. Что такое научная организация труда (НОТ)?
	а) научная организация физического и умственного труда;
	б) научный менеджмент;
	в) принципы эффективного труда;
	г) анализ и разработка научных методов повышения производительности труда за счет модернизации рабочего места;
	д) приемы интенсификации труда.
	203. Назовите основные причины неоднозначности трактовок НОТ?
	а) разделение исследователей на два лагеря с противоположными концепциями НОТ;
	б) однозначных трактовок у молодой науки не может быть;
	в) не доверяли исследованиям зарубежных ученых;
	г) мешал политический аспект государственного статуса и внимания к НОТ;
	д) никаких разногласий не было.
	204. Какую роль в становлении науки управления социалистическим производством сыграли две всероссийские конференции НОТ?
	а) привлекли интерес общественности;
	б) определили первоочередные задачи науки управления социалистическим производством;
	в) дали начало развитию научных школ управления в новой России;
	г) создали научную конкуренцию;
	д) создали условия для развития Академии наук и внедрения управленческих идей в производство.
	205. Почему после 1917 г. управление экономикой в России было решено осуществлять из единого государственного органа управления?
	а) это следствие обобществления собственности;
	б) партия считала управление всем обществом своей прерогативой;
	в) это требование эффективности экономики;
	г) это следствие принципа демократического централизма;
	д) это было целью революции.
	206. Какие направления науки управления, принятые в первые годы советской власти, остались и сегодня актуальными?
	а) внедрение научных методов управления организацией;
	б) измерение эффективности;
	в) соотношение производительности и оплаты труда;
	г) охрана труда;
	д) взаимоотношения государства и организации.
	207. Почему российские ученые в 1920-х гг. разделились на два лагеря: тэйлористов и антитэйлористов?
	а) теория Ф. Тэйлора не была идеальной;
	б) большие форумы не для трактовок и выработки понятий;
	в) среди ученых выделились будущие верные идеологи партии;
	г) критика всегда выгодна;
	д) это характерная особенность России.
	208. Какую роль играли конференции НОТ в становлении науки менеджмента?
	а) наука была призвана решать насущные проблемы общества;
	б) без НОТ не было бы и кибернетики;
	в) конференции объединили научные силы России;
	г) наука управления стала легитимной;
	д) явились истоком научного менеджмента России.
	209. Какие первоочередные направления молодой российской науки управления производством составили основу современного менеджмента?
	а) внедрение в образовательных учреждениях обучения научному управлению;
	б) научная организация рабочего места;
	в) широкая пропаганда новых научных направлений в журналах и периодической печати;
	г) введение научного управления в систему подготовки государственных служащих;
	д) пропаганда «максимума производительности труда при максимуме сбережения здоровья».
	210. Теория 7 «С», предложенная Томом Питерсом (Tom Peters) и Робертом Уотерманом (R. Waterman), включает следующие основные элементы организации:
	стратегию – структуру – системы – стиль – способности – сотрудников – совместные ценности;
	ситуации – стандарты – степень соответствия их друг другу – сильные стороны – связанное с ними совершенство системы – сохранение достигнутого – стиль ведения бизнеса;
	совет директоров – службы – сотрудников – строгую субординацию – служебные связи – закрепление их в соответствующей структуре и стратегии – сформирование эффективной системы управления;
	средства/компетенции – стратегию – структуру – сотрудников – социальную  политику – совместные ценности – стабилизацию финансового положения;
	(систему управления – её SWOT-анализ) – (сильные стороны – соответствие системы открывающимся перед организацией на рынке возможностям – сохранение) – (слабые стороны – сиквестирование / исключение);
	стратегию – службы – сотрудников – созтязательность – синергизм – совместные ценности – свободу выбора (самоуправление).
	211. Ключевая цель бизнеса, по утверждению Питера Друкера, заключается в:
	достижении максимальной производительности путём завоевания и удержания лидирующих позиций на целевых рынках;
	разработке продуктов, улучшающих качество жизни людей во всём мире и обеспечивающих их здоровье и долголетие;
	переводе предпринимательской деятельности в глобальный масштаб;
	создании и удовлетворении потребностей покупателей;
	максимизации долгосрочной прибыльности (нормы возврата инвестиций);
	достижении превосходства над конкурентами по издержкам, ассортименту, качеству  продукции, организации продаж, популярности торговых марок и т.п.;
	лидерстве в технологиях и других инновациях;
	обеспечении оптимальной скорости согласования спроса и предложения, то есть такой скорости, при которой сочетались бы наиболее выгодные темпы появления новых идей, их воплощение в продукт, его производство, распределение и продвижение на рынке при мин...
	212. Патриархом-основателем стратегического менеджмента является:
	Абрахам Маслоу (Abraham Maslow);
	Альфред Чэндлер (Alfred Chandler);
	Анри Файоль (Henry Fayol);
	Вильфредо Парето (Vilfredo Pareto);
	Гаррингтон Эмерсон (Garrington Emerson);
	Питер Дру(а)кер (Peter Drucer);
	Пол Энтони Самуэльсон (Paul Anthony Samuelson);
	ФредерикУинслоуТейлор(Frederick Winslow Taylor).
	213. Проект «Совершенство», заключающийся в отборе наиболее успешно работающих на протяжении 1960-1970-х гг. фирм и определении общих характеристик, которые помогли им добиться коммерческого успеха, осущесвлял(а/о):
	журнал «Fortune»;
	журнал «Time»;
	консультационная компания «Boston Consulting Group»;
	консультационная компания «McKinsey»;
	консультационная компания «Boston Consulting Group»;
	Гарвардская школа бизнеса;
	Эшриджский центр стратегического менеджмента;
	Правительство Джона Кеннеди;
	Правительство Рональда Рейгана.
	214. Цели организации представляют собой:
	способы, приёмы воздействия субъекта на объект управления;
	конкретные конечные состояния или желаемые результаты, которых хотят достигнуть члены организации, работая вместе;
	признаки, качественно или количественно характеризующие текущее состояние предприятия;
	объекты окружающего мира, имеющие положительную значимость, т.е. то, что служит удовлетворению каких-либо потребностей людей, даёт им достаток, доставляет удовольствие;
	совокупность средств упорядочения, воспроизводства и обновления социальной структуры компании в целях гуманизации труда, создания условий, благоприятствующих совместной работе, а также свободному и всестороннему развитию каждого её сотрудника;
	конкретные величины или показатели, характеризующие те или иные свойства системы, состояние либо режим работы организации;
	побуждения к действию, причинами которых является материальный интерес как форма реализации потребности.
	215. Стратегия представляет собой:
	деятельность, характеризующуюся рискованными поступками ради достижения тех или иных выгод;
	систему консультационной поддержки, аналитической оценки и независимой экспертизы потенциала организации;
	установление целесообразного набора действий, обеспечивающих повышение полезного эффекта на единицу совокупных затрат ресурсов;
	способ проектирования сложных систем, позволяющий преодолевать влияние тех или иных сложностей на возможность решения и исполнения возникающих и ставящихся задач;
	высший закон, ключевое требование или важнейший императивный принцип, руководствуясь которым компания может выполнить своё предназначение, исполняя обязательное;
	работу руководителей различных рангов по рационализации процессов планирования, управления и контроля за движением материальных ресурсов, кадров, финансов, информации и прочих потоков в различных организационных системах;
	поиск плана действий по развитию и закреплению конкурентных преимуществ предприятия;
	деятельность по изучению рынка, разработке, распределению и продвижению товаров для осуществления сделок купли-продажи, с помощью которых наилучшим образом достигаются цели организации и удовлетворяются потребности покупателей.
	216. Маркетинг – это:
	управление организацией в целом;
	производство и потребление;
	деятельность, направленная на удовлетворение потребностей рынка с целью получения прибыли;
	внутренняя и внешняя среда организации;
	изучение коммерческих возможностей организации.
	217. Какое из «крылатых выражений» не отражает принципы маркетинга:
	«главное - это то, что компания думает о своей продукции»;
	«потребитель – король»;
	«создавая товар, создавай и потребителя»;
	«потребитель не зависит от фирмы, наоборот, именно она зависит от него»;
	«производить то, что продается, а не продавать то, что производится»?
	218. Работники компании считают, что они эффективно используют маркетинг в своей управленческой и хозяйственной деятельности. Какой из приведенных ими аргументов Вы считаете наиболее значимым и почему:
	исследование социальных и экологических последствий от производства и потребления производимых компанией товаров;
	анкетирование и опрос потребителей;
	активное проведение рекламных мероприятий;
	возложение руководства маркетингом на специально назначенного топ-менеджера (в ранге зам. директора) и создание соответствующей службы;
	установление цен ниже рыночных за счет скидок, бонусов и зачетов, стимулирующих сбыт?
	219. Главное отличие функции маркетинга от других функций компании заключается в том, что она направлена на организацию и осуществление:
	процесса планирования и воплощения замысла, ценообразования, продвижения и реализации идей, товаров и услуг компании;
	процесса обмена между компанией и потребителями ее продукции;
	оценки покупательской способности потребителей с ее превращением в реальный спрос на товары и услуги компании;
	коммерческой деятельности;
	работы в условиях обострения конкурентной борьбы за рынки сбыта.
	220. К какому блоку целей маркетинга следует отнести совершенствование управления компанией, работающей в условиях рыночных отношений:
	стратегическим целям;
	производственно-сбытовым целям;
	целям, поддерживающим условия установки ее деятельности?
	221. Какое из мероприятий не является составляющим элементом комплекса маркетинга:
	рыночный прогноз;
	продуктовая политика;
	ценообразование;
	система распределения;
	комплекс стимулирования?
	222. Проведите анализ современных подходов в управлении по следующей схеме.
	223. Что наиболее существенно влияет на формирование модели менеджмента?
	а) преемственность подходов к управлению организацией;
	б) социально-экономические и правовые условия функционирования организаций;
	в) культурные и национальные традиции и образ жизни;/
	г) формы собственности;
	д) использование национальных особенностей и образа жизни в менеджменте организаций.
	224. Какую роль в формировании типов менеджмента играет внешняя среда организации?
	а) изменения среды влияют на результаты деятельности организации и вынуждают изменить методы менеджмента;
	б) внешняя среда может оказывать влияние только на изменение плана будущего развития организации и не оказывает непосредственного влияния на менеджмент;
	в) оказывает влияние не вся внешняя среда, а только ее отдельные факторы;
	г) оказывает влияние только на способы реализации отдельных функций менеджмента;
	д) не оказывает влияния.
	225. Какую роль играет межрегиональная интеграция для менеджмента организации?
	а) появляется возможность использовать трудовые ресурсы других стран;
	б) создает условия для повышения эффективности менеджмента;
	в) создает равные правовые условия деятельности организаций;
	г) создает условия интернационализации менеджмента;
	д) создает дополнительные трудности для национальной модели менеджмента.
	226. Какие проблемы решаются с помощью корпоративного управления?
	а) проблемы обеспечения конкурентоспособности продукции;
	б) проблемы обеспечения конкурентоспособности организации;
	в) способствует прогрессивным общественным переменам;
	г) способствует проведению научно-технической политики;
	д) способствует концентрации финансов и инновационному менеджменту.
	227. Какую роль играет научный менеджмент в современных организациях?
	а) повышает эффективность и результативность организации;
	б) способствует профессиональному росту менеджеров;
	в) позволяет адаптироваться к международному менеджменту;
	г) формирует системное мышление менеджера;
	д) позволяет разрабатывать решения, адекватные современным условиям функционирования и развития организации.
	228. Определите, каким требованиям, по Вашему мнению, должен соответствовать «менеджер XXI века».
	Ответ:
	229. Охарактеризуйте наиболее отчетливые тенденции, которые просматриваются в современном менеджменте.
	Ответ:
	230. Чему учит история менеджмента?
	а) использовать уроки прошлого;
	б) видеть будущее, оглядываясь назад;
	в) использовать опыт предшествующих поколений;
	г) находить новые идеи менеджмента;
	д) осознать существование закономерностей управления как искусства и как науки.
	Приложение 1
	АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Дисциплина реализуется на факультете управления кафедрой управления.
	Цель курса– формирование у бакалавров управленческого мышления и мировоззрения, представления о ретроспективном развитии управленческой мысли с древнейших времен до наших дней, а также знания позитивных и негативных сторон зарубежных и отечественных в...
	Задачи курса:
	изучить развитие управления и менеджмента, научиться оперировать этими знаниями в общепрофессиональной деятельности;
	ознакомить бакалавров с истоками формирования управленческих идей и взглядов и их дальнейшей эволюцией в разные исторические периоды в различных странах, а также связью современного состояния управленческой мысли с прошлым;
	изучить особенности формирования и развития основных школ менеджмента;
	ознакомить бакалавров с современными отечественными и зарубежными моделями, подходами, школами управления и менеджмента;
	изучить последние достижения управленческой мысли, направления в которых она развивается, авторов новых идей.
	Дисциплина направлена на формирование  общекультурной компетенции ОК-3 – способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности.
	В результате изучения дисциплины  бакалаврыдолжны:
	Uзнать:
	основные этапы эволюции управленческой мысли (ОК-3).
	Uуметь:
	анализировать и оценивать основные этапы эволюции управленческой мысли (ОК-3).
	Uвладеть:
	знаниями основных этапов эволюции управленческой мысли (ОК-3).
	По дисциплине предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой (1 семестр) и экзамена (2 семестр).
	Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 9 зач.ед., 324 час.
	Приложение 2
	ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ
	Приложение к листу изменений №1
	Состав программного обеспечения (ПО), современных профессиональных баз данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) (2017 г.)
	1. Перечень ПО
	Таблица 1
	2. Перечень БД и ИСС
	Таблица 2
	Приложение к листу изменений № 2
	Состав программного обеспечения (ПО), современных профессиональных баз данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) (2018 г.)
	1. Перечень ПО
	Таблица 1
	2. Перечень БД и ИСС
	Таблица 2
	Приложение к листу изменений № 3
	Состав программного обеспечения (ПО), современных профессиональных баз данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) (2019 г.)
	Перечень ПО
	Перечень БД и ИСС
	Приложение к листу изменений № 4
	Структура дисциплины  для очной формы обучения  (2020 год набора)
	Общая трудоемкость освоения дисциплины освоения дисциплины составляет 9 зач.ед., 342 час., в том числе контактная работа с преподавателем –  98 час, самостоятельная работа обучающихся –224 час., промежуточная аттестация 20 ч.
	2. Образовательные технологии (к п.4 на 2020 г.)
	В период временного приостановления посещения обучающимися помещений и территории РГГУ. для организации учебного процесса с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий могут быть использованы следующие образовательные ...
	– видео-лекции;
	– онлайн-лекции в режиме реального времени;
	– электронные учебники, учебные пособия, научные издания в электронном виде и доступ к иным электронным образовательным ресурсам;
	– системы для электронного тестирования;
	– консультации с использованием телекоммуникационных средств.
	3. Перечень БД и ИСС (к п. 6.2 на 2020 г.)
	4. Состав программного обеспечения (ПО) (к п. 7 на 2020 г.)

