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1.IlosicHUuTENLHAS 3aIHCKA

eas AUCHMIIMHBI:

- (opmupoBaHHE TIPEACTABICHUNM y CTYIEHTOB O 3aKOHOMEPHOCTSX TOBEJCHHS UYEJIOBEKa B
OpTraHU3aIUH.

3agaun AU CHUIINHBI:

- U3yYEHUE TEOPHUM OPraHU3aLMOHHOTO TOBEACHMUS;
- (popmupoBaHUE HCCIEA0BATENBCKOTO MOAX0/Aa B YIIPABICHUH MTOBEJCHUEM IIEPCOHANA;

- Pa3sBUTHC W HHTCTpalusa 3HAaHUM U3 Pa3IMYHBIX obnacreit MCHCI’)KMCHTA, IICMXOJIOIHH,

COLIMOJIOTHH.
dopMupyeMble KOMIIETEHINH
[Tpouecc u3yueHus: AMCUUIIIMHBI HAIIPaBJIeH HAa POPMHUPOBAHUE CIAEAYIOLUIUX KOMIIeTeH i :

I[IK — 2 BrmameHueM pa3au4YHBIMH CHOCOOAMHU pa3pelieHuss KOH(DJIUKTHBIX CHTYallUd TIpH
MPOCKTUPOBAHUU MCIKIIMIHOCTHBIX, I'PYIIIOBBIX U OPraHU3alIMOHHBIX KOMMyHI/IKaLII/II\/'I Ha OCHOBC
COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUH yIpaBJiIeHHsI IEPCOHATIOM, B TOM YHCIIE B MEXKYJIBTYpPHOI cpejie.

B pesynbpraTe 0CBOCHHS NUCHUILIMHBI OOyYaroIIUiics JOJDKEH JEMOHCTPUPOBATH credyroujue
pe3yiomamsi 06pa308aHUsL.

3HATh:

- 3aKOHOMEPHOCTH (PYHKIIMOHUPOBAHUS M Pa3BUTHsI rpynn u opranmu3anmii (I1K-2);

yMeThb:

- aHAIN3MPOBATH MOBEJCHUE MTEPCOHANA HA MHIMBHYAIEHOM, TPYIIIIOBOM M OPTaHU3aLMOHHOM
YPOBHE - IPUMEHSATH TEXHOJIOTUH YIIpaBieHus crpeccamMu u KoHdukTamu (I1K-2);

BJIa/1€Th:

- METO/JaMHYNpaBJICHHUS MOBEACHHEM JIMYHOCTH W TPYMIBI JJsl MOBBIMIECHUS 3()()EKTHBHOCTH
nesreapbHOCTH opranusaiuii (ITK-2);

- HaBBIKAMH NIOCTPOeHHSI 3P PEKTUBHBIX KOMMYyHUKaIuii B opranu3aimu ([1K-2).

MecTto nucunumiannbl B crpykrype OOII BITO

HMucnunnuna «Opeanu3ayuontnoe nosedeHue» OTHOCUTCS K 0a30BOM dYacTH y4eOHOTro TuiaHa
M0 HAIPABJICHUIO TOATOTOBKU «MEHEIKMEHT.
JlJiss OCBOEHUS TUCIUTUTMHBI HEOOXOIUMbI KOMIIETCHIINH, COPMUPOBAHHBIE B XOJ€ M3YyUCHUs

TakUX KypcoB, kak «Couuonorusy, «Teopus ynpaBiaeHUs», «ITHUKA U KyJIbTypa YIPaBICHUSD.



B pe3ynbraTe OCBOEHHMS AUCUUIUIMHBI (OPMHUPYIOTCS KOMIETEHIIMH, HEO0OXOIUMBbIE IUIs
U3y4eHUs  CIEAYIOUIMX  AUCHUIUIMH:  «YTPABICHUECKHE  pEIICHHs»,  «YIpaBlIeHUE

YEJI0BEYECKUMU PECypCaMm».



2. CtpyKTypa IUCHUILTHHBI

CTpyKTypa AUCHMILUIMHBI 1JI151 04HOH popMBbI 00yUeHust

OO0mast TpyTI0eMKOCTh OCBOCHUSI TUCHUTUIMHBI COCTaBISET 3 3aueTHBIX eauHuIlbl, 108 dacos, B

TOM 4YHCIIe KOHTakTHas paboTa oOydaromuxcsi ¢ mpernoaaBarensMu 42 daca, caMOCTOsITeNIbHAs

pabora - 48 gacos. Kontp. 18 4.

Ce | Buasl yueOHOM pabOTHI
Me | (B yacax)
CT | KOHTaKTHas Ca DOpMBI  TEKYIIEro
p |Jle |Ce |Ilpa|JIa6 |IIpo | Mo ym
KOHTPOJIS
KII | MH | KTH | OpaT | M&X | CTO
Ne | Pasnen YCIIEBA€MOCTH,
WU | HAa |4Yec | OpH | yTod | ATe
/T | IUCLUILINHBL/ TEMBI dbopma
p KHE | bl Hasg | JIbH .
MIPOMEKYTOUHON
3aH | 3aHA | arTe | ad
aTTeCTalllu
ATH | THA | cTam | pad
P’ Hst ora
1. OpranuzanuoHHOE
MOBEJICHUE KakK 4 2 4 8 Huckyccus
obJacTb Hay4IHOTO
3HAHUA
2.
JInuHOCTH Bla |6 4 8 KonTponbhas
OpraHu3aIu pabora
3. | I'pymmsr B UCKYCCHUS
pyn 4 |2 4 8 Hucky
OpraHu3aIu
4. | KommyHukanumn Bly |2 4 8 Huckyccus
OpraHU3aIMIX
S. Huckyccus
Opranu3aloHHOE
p 1 4 |2 4 8
JUJEPCTBO U BJIACTh
6. | ConmanpHoE
IIOBEICHHUE u Huckycens
4 |4 4 8
U3MEHEHNE
OpraHu3aIu
DK3ameH 6 18 Tect
HUTOTO: 20 22 18 48

3. COJAEPKAHUE JUCHUITJINHBI



TemaTuueckue pa3aeibl
Pazgen 1. OprannzanuoHHoe NoBeeHHe KaK 00J1aCTh HAYYHOT0 3HAHUS

AKTyallbHOCTh TpOOJieM OpraHU3allMOHHOTO TIOBEJCHUS B COBPEMEHHOW COIMAJIbHO-
HDKOHOMUYECKOU CUTYALUH.

Hayunbie OCHOBBI OOBSICHEHUS MOBEJICHUST JIIOJICH: pa3HooOpa3ue TIOBEICHUsS JIIOJIEH,
MOBEJICHHE Kak (opMa YelOBEYECKOW AaKTUBHOCTH, IICUXOJOTHYECKHE TEOPHH MOBEACHUS,
MOBEJICHUE KaK IPEIMET COLMOJOTHH, COLHMAIBHOE IIOBEIEHHE M €ro BHUIbl, MEXaHU3M
noBeleHUs, (OPMBI  COLIMATBLHOTO  KOHTPOJNS  TMOBEACHHUS, TEOPETUYECKHE  MOJENn
OpPraHU3aIlMOHHOIO ITOBEJICHHUS.

[ToBeneHueCKU ayaWT: TOHSATHE W OTambl MOBEACHYECKOTO ayJauTa, BBIABIECHUE (HOPM
MOBEJICHU, CBSI3aHHBIX C TPYAOBOH [€ATEIbHOCTHIO, U3MEPEHHE IOBEIEHYECKUX COOBITHIA,
(GYHKIIMOHATBHBINA aHATHU3 TIOBECHUS.

OpraHu3anoHHOE MOBEJICHHUE B MEPCIIEKTUBE: CMEHA MOJIEIEH OPTraHU3allMOHHOTO MOBEICHHUS,
MPEUMYILIECTBA MOAJCPKUBAIOIIEH M KOJUIETMAIBHOM MOJENICH, CO3JaHUE YCIOBUU IS
YIIOBJIETBOPEHUSI MOTpeOHOCTEH Oojee BBHICOKOTO YpOBHS IEpCOHalla, OCHOBHBIE MOJIXOIBI K
COBEpIICHCTBOBAHUIO  pabOuuX  B3aUMOJICHCTBHIA: CUCTEMHBIM,  COLIMOTEXHUYECKUH,
CUTYallMOHHBIN, COLIMaIbHBIN. Byyliee opraHu3aliMOHHOTO MTOBEICHMUSI.

Paszgea 2. JIMYHOCTH B OpraHu3anuu

JInyHOCTh M oOpraHu3amys: TOHATHE W MOJICIH JUYHOCTU. WHIWBHIyalbHBIE OCOOECHHOCTH
JIMYHOCTHU KaK Q)aKTOp IIOBCACHHUA B OpFaHI/ISaLII/II/I.

OdunmanbHbie CpeACTBA PETYIMPOBAHMS OPTaHU3AIMOHHOTO MMOBEICHUS: BBl IETCPMUHAIINN
OpI‘aHI/IBaL[I/IOHHOFO IHOBCACHMHA, TCXHOJIOIT'NYCCKasa ,ZleTepMI/IHaI_[I/IH OpFaHI/ISaL[I/IOHHOFO
noBeieHus, (hopMasibHas perIaMeHTAIUs TPYIOBOTO TTOBEACHUS pabOTHHKA.

[Icuxonornyeckuii KOHTPAKT Kak pEryjasTop MOBeACHUs B oprann3zaunu. CTOPOHbI U JUHAMMKA
TICUXOJIOTHYECKOTO KOHTPAKTa, CYIIHOCTh W COCTABJISAIONIME TIpoIlecca OpraHU3aIllMOHHON
amanrtanuu, (OpMbI TIOBEIEHUS COTPYIHUKOB B aJaNTAIlMOHHBIA IMEPUOJ, OpraHU3AIlMOHHAS
CTOpOHA aJIanTaIliH.

MOTI/IBaI_[I/IH IIOBCACHHUA Ha p360Te, TeOpeTI/I‘IGCKI/Ie MOJICIIN MOTHUBAIIUHA. MOTI/IBaI_[I/IH 148
cTUMyJIHpoBaHus Tpyaa. CTparerus MO3UTUBHOTO MOAKPEIUICHHS, CTpAaTeruss KOMOUHUPOBAHUS
HakKa3aHUus U ITO3UTUBHOI'O HOI[KpGH.HGHI/IH. OI.[GHKa p€3yHBTaTOB BHGI[peHI/I}I.

VY 10oBIETBOPEHHOCTh PabOTON U ee BIUsSHUE Ha TOBEACHUE B opraHu3anuud. OpraHu3anioHHbII
cTpecc U ero nociueacTsus. [IpodunakTuka cTpecca B OpraHU3aIyH.

KapbepHbiii pocT, JOAIBHOCTh M NPEJAHHOCTh MEPCOHANA, COLMATbHO-TICUXOJIOTHYECKUI
MEXAaHU3M yBOHI:HeHI/IH.

Pa3nea 3. I'pynnbl B opranusanusix

I'pynna B opraHus3anuu: Ipynna Kak COCTaBHOM DJIEMEHT OpPraHU3allMOHHOW CTPYKTYpBHI,
IOHATUE U TUIOJOTHS COLUAIBHBIX IpyMI, (GopManbHble U He(hOpPMaJIbHbIE TPYIIbI, BIMSIHHUE
He(OPMAJBHBIX TPYMI Ha JESITEIbHOCTh OpraHU3allid, PErYNATOpPHI MOBEIEHHUS B TpyINax;
LIeJIEBbIE TPYIIBl U HMX OCOOCHHOCTH; NpOOJIEeMHas TIpylna, IOBEJCHYECKUE CTEPEOTHUIIBI
YYaCTHUKOB NPOOJEMHBIX Tpymnm; (OpMHUPOBAaHHE M PA3BUTHE TPYNI B OpPraHU3ALMUsAX;
CTPYKTYPHOE MOJIpa3/ieleHNe KaK CyObEeKT OPraHu3allMOHHOTO IOBEJICHHUS.

OOm1ast xapakTepUCTHKA IPYNIOBON JUHAMUKU. KOH(MIUKTHI B rpymre.

[ToHATHE KOMaHABI U KOMAHIHOIO MeHEPKMEHTa. [Ipo0aeMbl MeXTpyNIoBOro B3auMOJeHCTBUS.

Paznen 4. KomMmyHuKanuu B OpraHu3anmsix



KoMMyHuKanuu B OpraHm3amysx: poJlb KOMMYHHKAIIMH B YyIPaBICHUH OpTaHM3aIUEH,
KOMMYHHKAI[HOHHBIE TIPOLIECCHI B OpraHU3aIHUH.

Teopernueckne MoaeNH OpraHU3AMOHHBIX KOMMYHHUKAINK, KOMMYHHUKAIHUA KaK HEOOXONMBII
AJIEMEHT CJIOKHBIX CHCTEM.

OcHOBHBIE BHIBI KOMMYHUKAI[Mii B OPraHM3aIll{, CPEACTBA KOMMYHHKAIWH, (OpManbHbIE U
HepopMaIbHbIe KOMMYHUKANNH, 3()()EeKTHBHOCTE KOMMYHHKAIIUHA.

Pa3nes 5. OpranusanuoHHoe JIMIEPCTBO U BJIACTD

[TonaTue nuaepcTBa U PyKOBOACTBA. JIMIEPCTBO M PYKOBOACTBO KaK (DYHKIMU U COLIMATBbHBIC
poJtH.

OBoirOLMs TUIIOB M CTWIEHW JIMAEPCTBA, KJIACCUUYECKHE U COBPEMEHHBIE TEOPUU JIMJEPCTBA,
3(PEeKTUBHOCTD TUACPCTBA.

HOHHTI/IG BJI1aCTU, HICTOYHUKHU, CpeI[CTBa yCTaHOBHeHI/IH, non;[epncaﬂml nu OCYH_IGCTB.HGHI/I}I BJIaCTHU
B opranm3anuud. PopMbl MEKIMYHOCTHOM BlacTU. Biacte pykoBoauTednss W BIACTh
IIOJYNHCHHBIX. BJIaCTI: HOIIpa?),Z[G.HeHI/Iﬁ B OpFaHI/ISaLII/II/I.

Bnacte u nonutuka. [lonutnyeckue npueMsl.

Pazgen 6. ConuanbHoe nmoBeeHUe U U3MEHEHUE OPraHu3aluu

IlonsTe coManLHOTO MOBEJICHUSI OpraHu3alMy, KOpPIOpaTUBHAsA COLMaIbHas
OTBETCTBEHHOCTh. (ColLMaNbHOE TOBEACHUE U HKOHOMHUYECKUE PE3YNbTaThl JEATEIbHOCTH
koMmnaHuii. TeopeTndeckrue OCHOBBI COIMAIBHO-OTBETCTBEHHOTO IIOBEACHUS KOMITAHUH.
CoBpeMeHHast apajiurMa COIMaIbHOTO TOBEICHUS OM3HEC-OpraHu3alni.

JKW3HEHHBIT UMK OpraHu3alud, TEOPUH M MOJEIU >KMU3HEHHOTO IMKJIa OpraHu3alvu.
BpDKuBaHME Kak CTpaTerus ylpaBJICHUs] OPraHU3alHueH.

[ToHnsiTHE OpraHn3aliMOHHOTO pa3BuTHs. [IporpaMMbl OpraHM3alMOHHOTO Pa3BUTHSL.
Opranu3zanvoHHas KyJabTypa U OpraHU3allMOHHbIE U3MEHEHUSI.

MeTo/1bl OpraHn3alMOHHBIX U3MEHEHUH.

CornpoTuBiieHrE HOBOBBEACHUSAM. MeTOIbl TPEOI0JIEHHS COIPOTUBICHUS U3MEHEHUSIM.

4, OoOpa3oBare/ibHbIE TEXHOJIOTUH

Oo0pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTUH, UCIIOJIB3YEMBIE B U3YUEHUH KypCa, IPEANONaraloT COYeTaHue
TPAJUIIMOHHON  JIEKIIMOHHO-CEMMHApCKOH  (OpPMBI  NPOBEACHHMS  3aHATHH, a  Takke
UHTEPAKTHBHBIE METOJbl, B YaCTHOCTH, pa300p KOHKPETHbIX cuTyauui. Jlns s3toro
UCTIONB3YIOTCSL Pa3Nu4Hble (POpPMBI pabOTHI: CaMOCTOATENbHAs WHAMBHUIYyalbHas IMOJITOTOBKA
CTYAEHTOB, paboTa B rpymie, MpeAcTaBlIeHue U 00CYXIEHUE MOIyYEHHBIX PE3YIbTATOB.
Bosnbiiast poss 0TBOAKTCS TPYNIOBBEIM (hopMaM paboTsl. B3aumoseiicTBue B rpymme, JUCKYCCHH
CIOCOOCTBYIOT Pa3BUTHIO INMPO(ECCHOHAIBHOIO MHUPOBO33PEHUS, S3bIKA M PEUYH, MOMOIaroT
JIy4lIe TIOHATh CYIIHOCTh U3Y4acMbIX SIBJICHUM.

Oo6pa3oBaTejibHbIE TEXHOJOTHHI

Buani yueOHBbIX

HaumeHoBaHue pa3jaesa Oopa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTUH

3aHATHI
2 3 4

Jlexusg 1 Jlexusa C HCHOJIL30BAaHUEM
OpranuzanuoHHOE OBEICHHE

BUJICOMATEPHUAIIOB
Kak 00JacTh HAYYHOTO 3HAHUS




3ansartue 1-2 Huckyccus

CamocrositenpbHast |KoHCynbTUpOBaHHE UM IPOBEPKA

pabora JOMAlIHUX 3aJaHuil  MOCPEICTBOM
3JIEKTPOHHOM MOYTHI

Jlexuus 2-3 Jlexkuuns c HCTI0JIb30BaHUEM
BHJIEOMATEPHUAIIOB

JIM4HOCTH B OpraHu3anuu Cemunap 3-4 Onpoc 1o BompocaM ceMuHapa

KoHcynpTupoBaHHE M IpoOBEpKa

CamocTosiTenlbHAs |IOMAIIHUX 3aJlaHUl  TTOCPEICTBOM

pabota JIEKTPOHHON IOYTHI

Jlexmus 4-5 Jlexusa C HCHOJIL30BAaHUEM
BUJIEOMATEPHUATIOB

3anstue 5-6 Huckyccus

['pynmbl B opranuzanuu

CamocrositenbHast |KoHcynbTHpOBaHME U IpOBEpKa
pabota JOMAIIHUX 3aJaHuil IOCPENCTBOM
AIEKTPOHHOMW MOYTHI
Jlexug 6 Jlexusa C HCHOJIL30BAaHUEM
BUJICOMAaTEpHAIIOB
3austue 7-8 TTUCKYCCHS
KoMMyHHKanuu B OpraHu3anusax
CamocrositenbHast |KoHcynbTHpOBaHME U IpOBEpPKa
pabota JOMAIIHUX 3aJaHuil  IOCPENCTBOM
AIEKTPOHHOMU MOYTHI
Jlexnus 7-8 Jlexuus c UCIIOJIb30BaHUEM
BHJICOMATEPHUAIIOB
Opranu3annonHoe nuaepcrBo u|3ansrtue 9-10 Huckyccus
BIIACTh CamocrositenbHast |KoHcynbTHpOBaHME W IpOBEpKa
pabota JOMAIIHUX 3aJaHuil IOCPENCTBOM
AIEKTPOHHOMU MOYTHI
Jlexuus 9 Jlexuus c UCIIOJIb30BaHUEM
BHJICOMATEPHUAIIOB
3anarue 11-12 Pa3zBepuyrast Oecema mo Borpocam
ConmanpHoe OBEICHUE u
ceMHuHapa
M3MEHEHUE OpraHn3aluu
CamocrositenbHast |KoHcynbTHpOBaHME W IpOBEpKa
pabota JOMAIIHUX 3aJaHuil IOCPENCTBOM
AIEKTPOHHOMU MOYTHI
S. OneHka IUIaHUPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00y4YeHH s

5.1.Cucrema oneHuBaHus

Texywyuii KOHmpo1p OCYIIECTBISIETCS B Mpoliecce U3YUYeHUs JUCLUILTUHBI B (hopMe orpoca Ha

IMMPAKTUYCCKUX 3aHATUAX,

HAIMCaHUsl KOHTPOJBHOW pabOoThI

W TIONTOTOBKH pedepaTos.

MakcumanbHast onenka — 60 Oamnos: 30 OamoB 3a pabOTy Ha MPAKTUYECKUX 3aHATHX, 10

0ayuI0B — 3a KOHTPOJIbHYIO paboTy u 20 OamoB 3a pedepar.

Ilpomesrcymounaa ammecmayun peanusyercs B ¢popme Tecta. MakcumanbHas oueHka — 40

OaJUIOoB.




[TosnydeHHBI COBOKYMHBIA pe3yabTaT KOHBEPTUPYETCS B TPAJAULMOHHYIO KAy OLEHOK U B

miKany oreHok EBpomeiickoili cucteMbl mepeHoca u HakoruieHus kpeautoB (European Credit

Transfer System; nanee — ECTS) B coorBeTcTBUM ¢ TaOiIMIIEH:

100- TpanunvonHas mkaiza xana
OamIpHas ECTS
IIKaja
95 -100 A
83-94 OTJINYHO B
68 — 82 XOPOIIIO 3a4TEHO C
56 - 67 D
50 - 55 YIIOBJIETBOPHUTEIH E
HO
20-49 FX
0-19 HEY/IOBJICTBOPUTE | HE 3a4TCHO F
JIBHO

10



5.2. Kpwurepuu BbICTABJEHHUSA OLIEHOK

Banany/
Ixana
ECTS

Onenka
TUCHUILIUHE

Kpurepun oumeHku pe3yJbTaroB oOy4YeHHS 110
AMCUMILINHE

100-83/
AB

«OTIHYHOY/
«3a4TEHO
(oTIuHO)»/
«3a4TEHO»

BricraBnsiercss  oOywaromemycs, €cid OH IIIyOOKO U
MPOYHO  YCBOWJI TEOPETHYECKUM UM  MPAKTHUYECKUI
MaTepuai, MOXKET MPOJAEMOHCTPUPOBATH 3TO HA 3aHATHUAX
U B X0JI€ TPOMEXKYTOUYHON aTTECTALUN.

OOyuaronuiicss MCUEpPIbIBAIOIE M JIOTHYECKU CTPOMHO
u3JlaraeT y4yeOHbI MaTepual, yMEeT YBS3bIBaTh TEOPUIO C
IPAKTUKOM,  CHOpAaBIAETCA C  PELICHUEM 3a1a4
npodeccuoHanbHOM HANMpPaBIEHHOCTH BBICOKOTO YPOBHS
CIIO)KHOCTH,  TPaBHJIBHO  OOOCHOBBIBACT  HPUHSATHIC
peuieHusl.

CBo06o1HO OpUEHTHUPYETCS B yaeOHo "
npodeccuoHanbHOM TuTEpaType.

OrneHka MO JUCHUIUIMHE BBICTABIIAIOTCS 00YYaIOIEMYCs C
y4€TOM  PE3yJIbTATOB TEKYyWIEd U  IIPOMEKYTOYHOHN
aTTECTALNN.

Komnerenmum, 3aKpeIuI€HHbIE 32  JQMCLUIUIMHOW,
c(OpPMHPOBAHBI HA YPOBHE — «BBICOKHI».

82-68/

«XOPOIIO»/
«3aYTECHO
(xoporo)y»/
«3a4TCHO»

BricraBnsiercss  oOywatomemycs, €clid  OH  3HAeT
TEOPETUYECKUI U MPAKTUYECKUN MaTepHuall, [paMOTHO U IO
CYHICCTBY H3Jara€t C€ro Ha 3aHATUAX U B XOIC
IIPOMEKYTOUYHOM aTTECTAalllH, HE TONYCKasl CYIIECTBEHHBIX
HETOYHOCTEH.

OOyuaromuiicsi MPaBWIBHO TPUMEHSAET TEOPETHUECKHUE
IIOJIOKCHU A npu pCIICHUN MPAKTUYCCKUX 3aaa4dy
npodeccuoHanbHOM HANpPaBICHHOCTH Pa3HOTO YPOBHS
CJIOZKHOCTHU, BJIAACCT H€O6XOI[I/IMBIMI/I JJIs1 9TOT'O HaBbIKaMH
Y IPUEMAMHU.

JlocTaTOYHO XOpOIIO OPHEHTHUPYETCS B y4eOHOH U
npodeccuoHanbHOM TuTEpaType.

OreHka Mo JUCHUIUIMHE BBICTABIISIOTCS 00YYarOIMEMyCs C
y4€TOM  PE3YyJIbTAaTOB TEKyIIEH U  MPOMEKYTOYHOM
arrecraluu.

KommeTenum, 3aKpeIJIEHHBIC 3a JUCIUILINHOM,
c(hOpMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «XOPOIIHII».

67-50/
D,E

«yIIOBJIETBOPH-
TETBHOY/
«3aYTEHO
(ymoBnerBopu-
TEIHLHO)»/
«3aUTEHO»

BricTaBnsercst oOydarornemMycsi, €CJii OH 3HaeT Ha 0a30BOM
YpPOBHE TEOPETHYECKUMH M IPAaKTUYECKUN Marepual,
JIOTTYCKaeT OTIENIbHbIEC OLIMOKU TPU €ro H3JI0KEHUWU Ha
3aHATHUSIX U B XOJI€ TPOMEXYTOUHOM aTTeCTaluH.

OOyyaromuiicss UCIBITHIBAET OIpeneICHHbIE 3aTPYIHEHUS
B NIPUMEHEHUM TEOPETHUYECKUX IOJIO)KEHUHN MPH PELIEHUN
MPAKTUYECKHX 3a/1a4 Mpo¢eCcCHOHaIbHONW HAPaBICHHOCTH

CTaHJapTHOI'O YPOBH: CII0KHOCTH, BJIA/IEET
HEOOXOAMMBIMU [l 3TOro 0a30BBIMM HaBBIKAMHU U
IpUEMAMH.

JIeMOHCTpHUpYET MOCTAaTOYHBIM YPOBEHb 3HAHUS y4eOHOM
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JIUTEPATypHI 110 JUCLUILIIMHE.
OrneHka MO0 JUCHUIUIMHE BBICTABIIAIOTCS 00YYarOIEMYCs C
y4€TOM  PE3yJIbTaTOB TEKYyWIEd U  IIPOMEKYTOYHOHN
aTTECTALNN.

Komnerenmum, 3aKpeIuI€HHbIE 32  JQMCLUIUIMHOW,
Cc(OPMHPOBAHBI HA YPOBHE — «IOCTATOUHBIN».

49-0/
F.FX

«HeynoBineTBopuTe | BricTaBnsercss oOyuaromiemycsi, €Clid OH HE 3HAaeT Ha

JLHOY/ 0a30BOM ypOBHE TCOPETUYECKMH W  MPAKTUYECKHI

HE 3a4TEHO Martepuaig, JONycKaeT rIpyOble OMMOKA TPH  €ro
U3JI0KCHUW Ha 3aHATHAX M B XONE MPOMEKYTOYHOH
aTTeCTallHH.

OOyuaromuiicsi UCIBITBIBACT CEPbE3HBIC 3aTPYAHCHHUS B
IPUMEHEHUN TEOPETHUECKUX IOJIOKEHUH NpPU pPELICHUHU
MPAKTUYECKHX 3a/1a4 Mpo¢decCHOHaIbHOM HAMPaBICHHOCTH
CTaHJApTHOIO  YPOBHSA  CIIO)KHOCTH, HE  BJIAJEET
HEOOXOIUMBIMHU IS 3TOTO HAaBbIKaMU U MpUEMaMHU.
JleMoHCTpUpYyeT  (pparmMeHTapHbIe  3HAHUSA  Y4EOHOH
JUTEPaTyphI MO TUCHUTUIUHE.

OreHka Mo JUCHUIUIMHE BBICTABIISIOTCS 00YYaIOIEMYCs C
y4€TOM  PE3yJIbTAaTOB TEKyIIEH W  MPOMEKYTOYHOM
aTTECTALIUU.

KomnereHiu Ha ypoBHE «IOCTAaTOYHBIN», 3aKpEIIEHHBIE
3a JUCUUIUIMHON, HE COPMHUPOBAHBI.

5.3.0ueHouHble cpeacTBA [JIs TEKYNIEr0o KOHTPOJISI YCIeBAeMOCTH, MPOMEKYTOYHOI
aTTecTAluu 00yYaroIIMXCs M0 THCHUILINHE

KoHTpoJbHbBIE BONIPOCHI K 3K3aMEHY

1. [IpenmMer M MeTOABI OpPraHMU3ALMIOHHOTO  IOBEAEHHUSA, €r0 B3aUMOCBSA3b C APYTUMU
HayKaMH.

2. [lonarue opranuzanuu, 0COOEHHOCTU COBPEMEHHBIX OpraHU3alui.

3. ['pynnoBoe npuHSITHE pELICHUN.

4, HedopmansHoe 001ieHue B OpraHU3aIHH.

5. [TpaBuiia noctpoenus 3¢ HEeKTUBHBIX KOMMYHUKALIUH.

6. Teopun X, Y, Z B ynpaBieHUHN.

7. CopepxarenbHble TEOPUU MOTHUBALIMY U UX ITPAKTUYECKOE 3HAUCHHUE.

8. OO0miass xapakTepuCTUKa TMPOLECCYaIbHbIX TEOpPUM MOTHMBALMU W HX MPaKTUYECKOE
3HauYEHUE.

9. Biacts u monuTHKa B OpraHu3aiy.

10. VYnpasieHrne KOHQIUKTaMU B OpraHU3aIUsX.

11. [loHsiTHE M TUIIONOTHUSA TPYHH B OpraHU3ALMIX.

12. [IpeumyriecTBa U HEAOCTATKU TPYMIOBOIl pabOTHI.

13. ConuasbHbIi KOHTPOJIb B OpraHU3alMsIX.

14. JInnepcTBO M pyKOBOJACTBO B OPTaHU3ALIUSIX.

15. OCHOBHBIE MOJEJIN OPraHU3aLMOHHOIO JINJEPCTBA.

16. CrnnoueHHOCTh KaK (akTop TPYIIIOBOM U MHAUBUAYAIBHON AESITEIbHOCTH.

17. Cratyc u poib MHIUMBH/A B TPYIIIIE.

12




18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.

[ToHsTHE ICHXOJIOTHYECKOTO KOHTPAKTA.

Pazutue rpynn. Komanapl B opranuzanusix.

[ToBenenne nHAMBUA B opranu3anui. OCHOBHBIE IPOOIEMBI.
[ToHsiTHE TMYHOCTH, OCHOBHBIC MTOIXO/IBI K €€ U3yUCHHUIO
WNuauBuyanbHble 0COOCHHOCTH KakK (PaKTOp OPraHU3allMOHHOTO MTOBEICHUSI.
Coumanu3zanys B OpraHu3alMn: coepKanne, (aKTopbl, IpoOIeMBl.
VY 10BI€TBOPEHHOCTH paboTOI: MOHATHE, (PAKTOPbI, H3MEPEHUE.

VY 10BI€TBOPEHHOCTH pabOTOM M TIOBEJCHNUE B OPraHU3AIHH.
[TpoGmemsl cTpecca B OpraHU3anusX.

[IpenanHOCTb OpraHu3aIluy: MOHATHE, (PAKTOPHI (POPMUPOBAHUSL.
Opranu3annoHHas KyJIbTypa Kak (pakTop MOBEICHHS B OPraHU3AIIH.

IIpumepHBIe BOPOCHI K KOHTPOJIbHOM padore

1.
2.

HazoBuTe TMUHOCTHBIE YepThl, BIUSAIOIINE HAa MIOBEJICHUE B OPraHU3AIUU.
[TouemMy Ba)XKHO Yy4YWTHIBaTh LIEHHOCTH JHMYHOCTH HpH (HOPMHUPOBAHUH TPYAOBOTO

MOBEJICHUS B OpraHu3aIuu?

O NS U~ W

KakoBbI THYHOCTHBIC IPEATNOCHUIKH YIOBJIETBOPECHHOCTH pabOTOM?

B gewm 3akmtogaroTcst opraHuzanroHHble (aKTOphl MPUBEPKEHHOCTH OpraHUu3aluu’?
Uto Takoe OpraHu3almOHHOE IPAKIAHCTBO?

UTo Takoe NMCUX0JI0THYECKUA KOHTPAKT?

KakoBsl COCTAaBJIAOLINEC MOTHBaHHOHHOﬁ Cpcanbl B OpFaHI/ISaLII/II/I?

KakoBo npakTrueckoe 3Ha4eHNEe MOAEIHN MOAKPEIIIEMON MOTUBAIINH?

Tematuka pedeparon

©ooNo Ok~ WD E

NNOMNNNNRPRRRRERRRRRRE
PWONPOOOONDOR~WDNEO

JIMYHOCTB M OpraHu3alus: MPOOIEMbl B3aUMOICHCTBHSL.

JIM4HOCTHBIE ¥ OpraHU3alMOHHBIE ()aKTOPHI YAOBIECTBOPEHHOCTH PAabOTOM.

VY 10BIETBOPEHHOCTh PabOTOM KaK XapaKTepHUCTHKA Ka4eCTBA TPYIOBOM KU3HHU.
PoneBbie KOHGIUKTHI B OpraHU3aIiH.

CoBpeMeHHbIE TICUX0JIOTUYECKNE KOHTPAKTHI.

Opranu3aliOHHOE TPaXKAAHCTBO.

[IpenaHHOCTH OpraHU3alkHy.

Oco0eHHOCTH KOH(DIMKTOB B COBPEMEHHBIX POCCUMCKHUX OpraHU3alHsIX.
OpranuzanuoHHas KyJabTypa i opraHu3anuoHHast 3 QeKTUBHOCTS.
Me:XrpynnoBble OTHOIIEHHS B OpraHU3alNH.

HedopmansHoe o01ieHNe B OpraHu3aiuu

[IpoGnema BiIacTu B OpraHu3aluu

[TonuTHKa ¥ MONUTHUYECKUE UTPHI B OpraHU3aluu

[Tpobnembr mocTpoenus 3GHEKTUBHBIX KOMMYHHUKAIIUA B OPTaHU3AITUH.
Opranu3zaloHHasi CTPYKTypa Kak (akTop OpraHU3allMOHHOTO TTOBEICHUSI.
Komangnast paboTa B OpraHu3aiium.

TexHonoruu KOMaH1000pa30BaHUA.

dakTop CpaBeATIMBOCTH B OPraHU3aIUsX.

Oco0eHHOCTH OpPTaHU3AIMOHHON KYJIbTYPhl COBPEMEHHBIX POCCHMCKUX OpraHU3aIHM.
OpraHu3anvoHHbBINA CTPECC, MPUIHHBI, CIIOCOOBI IPEOIOICHUSI.

Oco0eHHOCTH MOTHUBAIIMH B POCCUUCKHUX OPTaHU3AIUSIX.

MortuBanus nepcoHasia B yCJIOBUSAX OTPaHUYEHHBIX (PUHAHCOBBIX BO3MOKHOCTEH.
OcobeHHOCTH OpraHu3aloHHOro oBeeHus B Poccun.

CTpyKTypHbIE XapaKTEpPUCTUKH IPYMIBI KaK (PaKkTOp MOBEIECHUS B OpraHU3aIl|H.

13



25. [Ipeotonenne cOnpoTUBICHUS U3MEHEHUSIM.

26. I'pynnoBoe npuHsTHE pemieHnid. JIOCTOMHCTBA U HEJOCTATKHU.

27. @®opMBI IPyNIOBOM AUCKYCCUU.

28. CrnoueHHOCTh Kak GakTop 3¢pGEeKTUBHOCTH TPYIIIIHI.

29. I'pynnoBbie HOPMBI KaK PEryJsTOp OBEICHUS B OpraHU3aLUH.

30. YcenemHocT OpraHu3allMOHHBIX H3MEHEHUH.

31. [Ipeononenue CONpOTUBICHUS U3MEHEHUSIM.

32. TpanchopmanmoOHHOE PYKOBOJICTBO KaK aCHEeKT OpraHU3allMOHHBIX U3MEHEHUH.

6. Y4yeOHO-MeTOoAMUYeCKOe  oDecreyeHMe W HHPOpMAUMOHHOEe  o0ecmevyeHHe
AUCHUTITHHBI

6.1. Jlutepartypa
Oo0s13aTeIbHAA:

3eonnux JI.B. OpraHuzalioHHOE MOBeJEHHUE. [DnekTpoHHbIN pecypc]. M.: [lamkoB u K, 2017.
232 c¢. — znanium.com.

Xoxnosa T.II. OpranuzanuoHHoe mnoBeaeHue. IlpakTukym [DnekTpoHHbIH pecype]. M.:
Marwuctp. 2015. 256 ¢. — znanium.com.

Pesnux C.J[. Opranu3aiinoHHOE MOBeaeHue. [DnekTpoHHbli pecype]. M.: Uudpa — M, 2015.

463 c¢. — znanium.com.

JlomosHuTeEBHAS:

I'ubcon, Jx. JI. Opranuzanuu: nMoBeACHUE, CTPYKTYpa, MPOIecChl [ DNeKTpoHHbIN pecypc] : k.
JI. Tubcon, 1. M. UBannesuy, J[. X. Jlonnemmn - mi.; Ilep. ¢ anrm. - 8-e uzn. - M.: UHOPA-M,
2000. - XXVI, 662 c. - ISBN 5-86225-901-5 (pycck.), ISBN 0-256-11240-1 (auru.). - Pexxum
nocryma: http://znanium.com/catalog/product/417454.

Jltomenc @. OpranuzannoHHOE MoBeAcHUE [ DnekTpoHHbI pecypc] / @. Jlrorenc; Ilep. ¢ aHrm.
7-ro uza. - M : UHOPA-M, 1999. - XXVIIIL, 692 c. - ISBN 5-86225-899-X (pycck.), ISBN 0-07-
039180-7 (auri.). - Pesxxum mocryma: http://znanium.com/catalog/product/416225

6.2. IlepeueHb pecypcoB HH(POPMAIIMOHHO-TEJIEKOMMYHIUKAIIMOHHO# ceTn UHTEepHeT

https://urait.ru/ebs- DnexrponHnas oudbmuoTeuHas cucrema «FOpaiT»

http://znanium.com/ - DnekTpoHHO-0MOIMOTEYHAs cucTeMa ZNanium.com

http://www.ecopsy.ru/ - Koucantuarosoe arearctso «OKOITCU koHCAITHHTY
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https://urait.ru/ebs�
http://www.ecopsy.ru/�

http://www.ago-consult.ru/ - Koucanruurosoe 6topo Enensr Kyapsisriesoi

https://orgpsyjournal.hse.ru/ - DnexTpoHHbIH KypHaT «OpraHu3aiHOHHAasT TCHXOJIOTHSD)

CocraB coBpemeHHBIX Tpodeccronanbubix 0a3 gaHHbIX (B/l) n mHbOpMaIIMOHHO-CITpaBOYHbBIC

cucreM (MCC) (2018 1.)

Neri/rt

HaumenoBanue

MexnyHaponHbele pedeparuBHble HayKomeTpudeckue bJl, mocTymHble B pamkax
HalnMoHaJILHOU moanucku B 2018 r.
Web of Science

Scopus

[Tpodeccronanbuble MOTHOTEKCTOBbIE B/, mOCTymHBIE B pamKax HalMOHAIbHOM
noamucku B 2018 T.

XKypuansr Cambridge University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

Kypuansi TaylorandFrancis

DneKTpOHHBIC U3aHus U3JIaTeIbCTBA Springer

[TpodeccrnonanbHble MOMHOTEKCTOBBIE B]]
JSTOR

W3nanus no o01ecTBEHHBIM U TYMaHUTAPHBIM HayKaM

KomnbroTepHble ClIpaBOYHbIE IPABOBBIE CHCTEMBI
Koncynprant [lntoc,

lapanT

CoctaB coBpeMeHHBIX TpodeccuoHanbHbix 0a3 ganabiX (b/l) m nHpOpMaMOHHO-CIIpaBOYHBIC

cucreM (MCC) (2019 1.)

Nerr/rt

HaumenoBanue

15
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https://orgpsyjournal.hse.ru/�

Mexnynaponnasie pedeparuBHbie HaykomeTpuueckue bJl, moctymHbie B pamkax
HaIIMOHAJILHOM moamucku B 2019 T.
Web of Science

Scopus

[Tpodeccronanbuble MOMHOTEKCTOBBIE BJI, mocTymHble B pamMkax HaIMOHAJIBHON
noanucku B 2019 r.

XKypuansr Cambridge University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

XKypuansr Taylor and Francis

[Tpodeccuonanpabie TOTHOTEKCTOBBIE b/l
JSTOR
W3nanus mo oOuiecTBEeHHBIM M TYMaHUTAPHBIM HayKam

OnextponHas 6ubianoreka Grebennikon.ru

KoMnproTepHble ClIpaBOYHBIE IIPABOBBIE CHCTEMBI
Koncynprant Ilntoc,

lapanT

CocrtaB coBpeMeHHBIX IpodeccnoHanbHbIX 0a3 paHHbIX (BJl) 1 MHPOPMAIMOHHO-CIIPAaBOYHBIE

cucreM (MCC) (2020 1.)
Neri/mt HaumenoBanue
1 Mexnaynaponusle pedepaTuBHble HaykoMmeTpuueckue bJl, mocrtymHbie B

pamMKax HalMoOHaIbHOM noanucku B 2020 .
Web of Science

Scopus
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SAGE Journals

[TpodeccnonanpHbIC

XKypuansr Taylor and Francis

MMOJIHOTEKCTOBBIE B/l
HalMoHaJIbHOM nmoamucku B 2020 T.

Kypuansr Cambridge University Press
ProQuest Dissertation & Theses Global

JNOCTYIHBIE B  paMKax

3 [Tpodeccuonanpabie TOTHOTEKCTOBBIE b/]
JSTOR
W3nanus mo oOiecTBEHHBIM  TYMaHUTAPHBIM HayKaM
OnektponHas 6ubimoreka Grebennikon.ru

4 KommnbroTepHbIe CIIpaBOYHbIE TPABOBBIC CHCTEMBI

lapanT

Koncynbrant I[moc,

7. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE OBECIIEYEHHUE JUCHUITJIMHBI

B kauecTBe MaTepuanbHO-TEXHUYECKOTO 00ECIICUEHUS TUCIUTUIHHBI HE0OX00UMBbL:

- ACMOHCTpPAlMOHHBIC HpI/I60pBI IJI JICKIIUW BU3YyaJIM3alluu,

- MyJbTUMEIMUHBIE CPENICTBA JIJIST OTKPBITHS KEHCOB,

TpeboBanus K ayTUTOPUSIM

- AJI MPOBCACHUA IMTPAKTHUICCKUX 3aHATHH HGOGXOI[I/IMBI KOMITBIOTCPHBIC KJIACCHhI,

- Ui IeKIUA HEOOXOAMMO HaJIW4YKe TOCKU U CIIeUaTbHO 000PYJOBaHHbBIE IS TTOKAa3a CIAiI0B
ayJUTOPHH.

CocraB nnporpammuoro obecrieuenus (I10) (2018 r.)

[lepeuens 11O

Neni/n | HaumenoBanue [10 [IpousBoautens | Crnoco®  pacmpocTpaHEHHS
(ruyensuonnoe uiu
60060010
pacnpocmpamnsiemoe)

1 Microsoft Office 2013 Microsoft JIALIEH3UOHHOE

2 Windows 10 Pro Microsoft JINIEH3UOHHOE
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Cocras nporpammuoro obecrieuenus (I[10) (2019 r.)

[Tepeuens 110
Neri/mm HaumenoBanue [10 [TpouzBoauTenn Cnioco6 pacripocTpaHeHUS
(ruyenzuonnoe unu
68000010
pacnpocmpatsiemoe)
1 Adobe Master Collection CS4 Adobe JIMIEH3UOHHOE
2 Microsoft Office 2010 Microsoft JTUTEH3NOHHOE
3 Windows 7 Pro Microsoft JIMIEH3UOHHOE
4 AutoCAD 2010 Student Autodesk CBOOOJTHO
pacpocrpanseMoe
5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft CBOOOTHO
pacmpocrpaHseMoe
6 SPSS Statisctics 22 IBM JINIIEH3UOHHOE
7 Microsoft Share Point 2010 Microsoft JTUTEH3UOHHOE
8 SPSS Statisctics 25 IBM JTUIECH3UOHHOE
9 Microsoft Office 2013 Microsoft JIMIEH3UOHHOE
10 OC «Anbt ObpazoBanue» 8 00O «bazanst CIIO | nuuen3noHHoe
11 Microsoft Office 2013 Microsoft JTUTEH3NOHHOE
12 Windows 10 Pro Microsoft JIMIEH3UOHHOE
13 Kaspersky Endpoint Security Kaspersky JUIIEH3HOHHOE
14 Microsoft Office 2016 Microsoft TUTEH3UOHHOE
15 Visual Studio 2019 Microsoft JIMIEH3UOHHOE
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‘ 16 ‘ Adobe Creative Cloud

Adobe

JIMIIEH3UOHHOC

CocraB nporpammuoro obecnieuenus (I10) (2020 r.)

[lepeuens 110
Neri/mm HanmenoBanwme [10 | [IpousBonurens Cnioco6 pacripocTpaHeHus
(ruyensuonnoe unu c60600HO
pacnpocmparsiemoe)

1 Adobe Master | Adobe JULIEH3UOHHOE
Collection CS4

2 Microsoft  Office | Microsoft JIAIEH3UOHHOE
2010

3 Windows 7 Pro Microsoft JIAIEH3UOHHOE

4 AutoCAD 2010 | Autodesk CBOOOHOPACIIPOCTPAHSIECMOE
Student

5 Archicad 21 Rus | Graphisoft CBOOOIHO
Student pacrpocTpaHsieMoe

6 SPSS Statisctics 22 | IBM JINIIEH3UOHHOE

7 Microsoft  Share | Microsoft JIMLIEH3UOHHOE
Point 2010

8 SPSS Statisctics 25 | IBM JINIIEH3UOHHOE

9 Microsoft  Office | Microsoft JULIEH3UOHHOE
2013

10 OoC «Anst [ OO0 «bazaneT | nUIIeH3NOHHOE
O6pa3zoBanue» 8 CIIO

11 Microsoft  Office | Microsoft JIAIEH3NOHHOE
2013

12 Windows 10 Pro Microsoft JIAIEH3NOHHOE
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13 Kaspersky Kaspersky JIMIIEH3HOHHOE
Endpoint Security

14 Microsoft  Office | Microsoft JINIIEH3UOHHOE
2016

15 Visual Studio 2019 | Microsoft JINIIEH3UOHHOE

16 Adobe Creative | Adobe JIAIEH3UOHHOE
Cloud

17 Zoom Zoom JIMEH3UOHHOEC

8. OBECIIEYEHHUE OBPA3OBATEJIBHOI'O TIPOIECCA JUIA JALL C
OI'PAHUYEHHBIMUA BO3MOXHOCTAMMU 31IOPOBbA

B xome peanmzanuy IUCHUTIMHBI UCIOJB3YIOTCS CIEAYIOIIME JOMOTHUTEIBHBIC METOIbI
00y4YeHHs, TEKYIIEr0 KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH U MPOMEXKYTOYHOM aTTecTaly 00y4yaromuxcs B
3aBUCUMOCTH OT UX I/IHI[I/IBI/II[ya.HBHBIX OCOGGHHOCTGI’I:

[ ] JIJIA CIICIIBIX U C.Ha6OBI/II[$IH_II/IXZ

- Jekuuu O(QOpMISIOTCS B BHJAE JJIGKTPOHHOTO JIOKYMEHTA, JIOCTYITHOTO C ITOMOIIBIO
KOMIThIOTEPA CO CIEIUATU3UPOBAHHBIM TPOTPAMMHBIM 00ECIICUCHUEM;

- IMCBbMCHHBIC 3alaHUS BBIITIOJIHAKOTCA HA KOMHBIOTepe Cco CHGLII/IaJII/I3I/IpOBaHHBIM HpOl"paMMHI:IM
OGGCHG‘IGHI/IGM, NN MOI‘yT GBITB 3aMCHCHBI yCTHBIM OTBCTOM,

- obecnieunBaeTCs MHIMBHIYAThHOE paBHOMEpHOE ocBemieHne He Menee 300 Jrokc;

- Qs BBINIOJIHGHWS 3a7aHus TPU  HEOOXOJWMOCTH TPENOCTABISETCS YBEIMYHBAIOIICE
YCTPOMCTBO; BO3MOYKHO TaKK€E UCIIOJIb30BAHHE COOCTBEHHBIX YBETUYUBAIOIINX YCTPOUCTB;

- MUCbMEHHBIE 3aJJaHUs OPOPMIISIOTCS YBETMUEHHBIM MIPUPTOM;

- DK3aMeH M 3a4€T MPOBOJATCS B YCTHOW (popMe WIIM BBINMOJHSIOTCS B MUChbMEHHOW (popme Ha
KOMITBIOTEPE.

[ ] I TIIYyXUX U CJIaGOC.HBIH_IaH_II/IXI

- Jekuuu Oo(OpMISIOTCS B BHAE DBJCKTPOHHOTO JOKYMEHTa, JHOO MpenocTaBiseTcs
3BYKOYCHJIMBAIOIIIAs anmnaparypa HHIANBUAYaIbHOTO MTOJIb30BaHMUSI;

- MIChbMEHHBIE 3aJJaHUS BBITIOJHIIOTCSA Ha KOMITbIOTEPE B MTUCEMEHHOU (hopme;

- K3aMEH U 3a4€T MPOBOASITCS B MUCHbMEHHOU (pOpME Ha KOMITHIOTEPE; BOSMOKHO MPOBE/ICHUE B
dbopMe TecTUpOBaHHSI.

[ ] AJI JIMO ¢ HAPYIICHUAMHA OIIOPHO-ABHUI'aTCIIBHOI'O arlrapara:
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- Jexmuu Oo(OpMIISIFOTCS B BHUJAC OJICKTPOHHOTO JIOKYMEHTa, JOCTYITHOTO C TOMOIIBIO
KOMIIBIOTEPA CO CTIECIUATN3UPOBAHHBIM MPOTPAMMHBIM 00ECTICUeHUEM;

- MUCbMEHHBIC 33/IaHUS BBITIONHSIOTCS HA KOMIIBIOTEPE CO CIIEUATN3UPOBAHHBIM MIPOTPAMMHBIM
o0ecIeYeHneM;

- 9K3aMCH M 3au€T TPOBOIATCS B YCTHOH (hOpMe WIIM BBHIMOJHSIOTCS B MUCBMEHHOHN (opMme Ha
KOMIIBIOTEPE.

[Tpr HEOOXOAUMOCTH MPETyCMATPUBACTCS YBEITMYCHIE BPEMEHH JIJISl TIOJITOTOBKH OTBETA.
[Iporenypa mpoBeneHHsI MPOMEKYTOYHON aTTECTAIUK IS OOYUYArOIIUXCsl YCTaHABIMBACTCS C
y4€TOM MX WHIWBUAYAIBHBIX MCUXO(U3NIECKHX OCOOCHHOCTEH. [IpoMexyTodHass aTTecTallus
MO>KET TIPOBOJIUTHCS B HECKOJIBKO JTAIOB.

[Ipn mnpoBeneHWH TPOIEAYPHl OLIEHUBAHUS PE3yJIbTATOB OOYYECHHS MpeaycMaTpUBaeTCs
UCTIOIb30BaHUE TEXHUYECKHX CPEJICTB, HEOOXOOWMBIX B CBSI3W C WHAWBUIYAIbHBIMA
0COOEHHOCTSIMH O0YYarOIIUXCs. DTH CPEICTBA MOTYT OBITh MPEJOCTABJICHBI YHHUBEPCHUTETOM,
WJIH MOTYT HCIIOJIB30BAThCsI COOCTBEHHBIE TEXHUYECKHE CPEICTBA.

[TpoBeneHue MpoIeAyphl OIICHUBAHMS PE3YJIbTaTOB OOYYCHUS JTOMYCKAETCS C HUCIIOJIb30BAHHEM
JMCTaHIIMOHHBIX 00Pa30BaTEIBHBIX TEXHOJIOTHHA.

ObecneunBaeTcss A0CTYNl K HWHGPOPMAIMOHHBIM W OuOIMorpadguueckumM pecypcam B CETH
WNureprer nmnst kaxaoro oOyudaromierocss B (GopMax, aJalTHUPOBAHHBIX K OTPAHUYCHHSIM HUX
3I0POBbS U BOCTIPUSATHSI HH(POPMAITUH:

° JUTSL CJICTIBIX M CITA0O0BUISIINX

- B IeYaTHOU (pOopMe YBEITMUYCHHBIM MIPUPTOM;

- B (hopMe 2IEKTPOHHOTO IOKYMEHTA;

- B (hopme ayanodaiina.

° JUTS TIYXHX M CITa0O0CIBIIIAIIHX

- B eyaTtHoH (opme;

- B (hopme 3IeKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

° JUTSE 00YJArOIIUXCS C HAPYIICHUSIMU OIIOPHO-IBUTATEIILHOTO armapara:

- B eyaTtHou (opme;

- B (hopMe IJIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA;

- B (hopme ayanodaiina.

Y4eOHble ayIUTOpUU IJII BCEX BHUJIOB KOHTAKTHOW M CaMOCTOSITEIBHON pabOThI, HaydHas
OMOJIMOTEKa W WHBIE TIOMEIICHHS Ui OOYYEHHUs OCHAIICHBI CIIEIUATBLHBIM O000pYJOBAaHUEM W
y4eOHBIMH MECTaMHU C TEXHHYECKHUMH CPEICTBAMHU O0YUICHUS:

° JUTSI CTICTIBIX ¥ CTTAa00BUISIINX

- YCTPOMCTBOM Il CKaHUpOBaHUs U uTeHus ¢ kamepoir SARA CE;
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- nucreeM bpaiins PAC Mate 20;

- npuntepoM bpaitis EmBraille ViewPlus;

) JUIS TIYXHUX M C1a0O0CIBIIIAIIMX:

- aBTOMAaTU3UPOBAHHBIM paOOYMM MECTOM JUTS JIIOJICH ¢ HApYIICHUEM CIyXa M CIa0OCIBIIIAIINX;
- aKyCTHYECKHUI YCHIIUTENb ¥ KOJIOHKH;

) JUIs 00y4aroIuXcs ¢ HAPYIICHUSIMHU OMOPHO-/IBUTaTeIbHOTO arapara:

- IEPEABIKHBIMU, PETryJIMPYEeMbIMHU 3proHoMuuecKkumu napramu CHU-1,

- KOMITBIOTEPHOM TEXHUKOU CO ClielnaibHbIM TIPOrPaMMHBIM 00€CTIE€YECHHEM.
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9. MeToauyeckue MaTepuabl

9.1. IIJIAHBI IPAKTUYECKHUX 3AHATHIA

TEMA 1. Oowaa xapakmepucmuka op2aHu3ayiuoOHH020 NOGEOCHUA

(4 uaca)

@opma npogedenus: Jluckyccus

Bomnpocsl 1u1s 00cy:KaeHust:

1. Tlpeamer opraHuzanMOHHOTO MoBeAeHUA. CBA3b OPraHU3ALMOHHOTO MOBEIEHUS C APYTUMU
HayKaMH.

2. VYpoBHM aHaiM3a OPraHMU3ALMOHHOTO TOBEACHUS: HWHIMBUAYAJIbHBIH, TPYNIOBON,
OpTaHU3ALMOHHBI.

3. DOyHKUMOHAIBHBIE U JUCPYHKIHOHATbHBIE ()OPMBI TOBEACHHS B OPraHU3ALINH.

4. Opra"u3aiMmoHHOE TPAXKJAHCTBO U BOBJICUEHHOCTh KaK ()OPMBI ITOBEACHUS B OpraHU3aI1H.

5. MeTtonpl aHaIM3a OPTraHU3AIMOHHOTO TTOBEICHUS.

JIureparypa
Oobsi3aTesbHAA:
3eonnux JI.B. OpraHu3zalliOHHOE TOBeNeHHE. [DnexkTpoHHblid pecypc]. M.: JlamkoB u K, 2015.
C.7-17 c. - znanium.com.
Xoxnosa T.II. OpranuzanronHoe mnoBeneHue. lIpakTukym [DieKTpoHHBIH pecypc]. M.:
Maructp. 2015. C. 17-24 — znanium.com.
Pesnux C.J[. OpranuzanrioHHOe TMoBeneHue. [DnekTpoHHbll pecypc]. M.: Hudpa — M,

2015. C. 10-61 — znanium.com.

TEMA 2. Hnouseuoyanvnbsie paznuuusa Kak paxmop noeedenus é opzanuzayuu(2 yaca)

Dopma nposedenus: Jluckyccus

Bomnpocsl 1u1st 00cy:KRaeHust:

1. buorpaduyeckre xapakTepuUCTHKU KakK (JaKTOp OpraHU3alMOHHOTO ITOBEICHHUS.
2. CriocoOHOCTH M HAaBBIKHM KaK yCIoBUE 3(h(HEKTUBHOCTH EATEIBHOCTH.

3. JImyHOCTHBIE OCOOCHHOCTH, BIMSIONIME HA TIOBEJICHUE HHIMBH/IA B OPTaHH3AIINH.
4.

TpynoBast MOTUBaIIHS: TIOHSTHE B CTIOCOOBI (HOPMUPOBAHHU
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JIureparypa
Oobsi3aTesbHAA:
3eonnux JI.B. OpraHu3allMOHHOE TOBeJeHHE. [DeKTpoHHBIN pecypc]. M.: [lamkos u K, 2015.
C. 18 -75 c. — znanium.com.
Xoxnosa T.II. OpranuzanroHHoe mnoBeneHue. lIpakTukym [DieKTpoHHBIM pecypc]. M.:
Maructp. 2015. C. 24 - 30 — znanium.com.
Pesnux C.J[. OpranuzanrioHHOe TMoBeneHue. [DnekTpoHHbl pecypc]. M.: Hudpa — M,

2015. C. 107 — 131, 188 — 224. — znanium.com.

TEMA 3. B3zaumooeiicmeue unoueuoa u opeanusayuu (2 uaca)
Dopma nposedenus: Jluckyccus

Bonpocs! nu1s1 06cyxneHus:

1. Y 10BIE€TBOPEHHOCTH pabOTOM U MOBEICHHE B OPraHU3AIUH.
2. [IpenanHOCTh Opranmu3auu: (GaKToOpbl U MOCIEACTBUS.

3. BnusiHne cTpecca Ha OpraHu3alOHHOE TIOBEICHUE.

4, [Ipeononenue u npoduIakTUKa OPraHU3aIMOHHOTO CTpecca.
Jluteparypa:

Oobsi3aTesbHAA:

Apmcmpone M. TlpakTka ynpasieHus: yenoBedeckumu pecypcamu. CII6.: ITurep, 2007. C.
220-227.
3eonnux JI.B. OpraHu3zallMOHHOE TOBeNeHHE. [DnexkTpoHHbIid pecypc]. M.: JlamkoB u K, 2015.
C. 155 -159. - znanium.com.
Xoxnosa T.II. OpranuzanuoHHoe mnoBeaeHue. IlpakTukym [DnekTpoHHbIH pecype]. M.:

Marwuctp. 2015. C. 31 - 35, 93 - 100 — znanium.com.

TEMA 4. I'pynna kak 3nemenm opeanuzayuu (2 yaca)

@opma npogedenus: Jluckyccus

Bonpocs! 1151 06cyxneHus:

1. [TonsiTue rpynmbl, UX BUIBI U OCHOBHBIE XapaKTEPUCTHKH.

2. CTpyKTypHBIE XapaKTEPUCTUKH TPYIIIHL.

3. I'pynmoBeie HOPMBI Kak (hakTOp TPYIIOBOM AESATETLHOCTH.

4. T'pynmnoBasi CIUIOYEHHOCTh: 3HAY€HUE MJIi OPraHU3alMOHHOIO TOBEICHHS, YCIOBUS

dbopmMupoBaHHS.
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JIureparypa
Oobsi3aTesbHAA:
3eonnux JI.B. Opranu3zanldoHHOE TOBeNeHHE. [DnekTpoHHbId pecypc]. M.: JlamkoB u K, 2015.
C. 76 - 83 c. — znanium.com.
Xoxnosa T.II. OpranuzanuoHHoe mnoBeaeHue. IlpakTukym [DnekTpoHHbIH pecype]. M.:
Maructp. 2015. C. 73 - 81 — znanium.com.

Pesnux C.J]. OpranuzaniioHHOE TTOBeeHre. [ DNeKTpoHHbIN pecypc]. M.: Uudpa — M, 2015.
C. 132 - 146. — znanium.com.

TEMA 5. I pynnoeas ounamuxa (2 uaca)
@opma npogedenus: Jluckyccus

Bonpocs! 1151 06cyxneHus:

1. [IpunsTHE penieHunii B TpymIe.

2. PazButue rpynmn. [ToHsiTHe KOMaHIbI.

3. Kondnukre! B rpymre.

4, [TpoGaeMbI MEXTPYIIIIOBOTO B3aUMOICHCTBHUS.
Jlureparypa

Oobsi3aTeqbHas:

3eonnux JI.B. Opranus3allMOHHOE NOBeJeHue. [DneKTpoHHbIN pecype]. M.: [lamkos u K, 2015.
C. 76 - 83 c. — znanium.com.
Xoxnosa T.II. OpranuzauroHHoe TmoBeaeHue. I[IpakTukym [DnekTpoHHBIM pecypc]. M.:
Marwuctp. 2015. C. 73 - 92 — znanium.com.

Pesnux C./]. Opranu3ainoHHOE TOBEACHHE. [DNeKTpoHHbIH pecypc]. M.: Uudpa - M, 2015.

C. 256 - 271. — znanium.com

TEMA 6. Kommynukayuu kax gpakmop noeedenus ¢ opzanusayuu (4 uaca)
@Dopma nposedenus: Jluckyccus

Bomnpocsl 1u1st 00cy:KaeHust:

1. Buas! opraHu3aiimoHHBIX KOMMYHUKAIIUH U UX 3HAaYEHUE

2 OyHKIMU 1 0cOOEHHOCTH He(hOPMAIBHOTO OOIICHUSI B OPraHU3aIHH.

3 «BuHorpanHas no3a» - HeopMalbHasi KOMMYHUKATUBHAs CETh.

4. CoBpeMeHHbIE HH()OPMAIIMOHHBIC TEXHOJIOTUHU U MTOBEJICHHE B OPraHU3aIUH.
) [IpyrymnHBI IIIOXUX KOMMYHUKALIMI B Opran3alyi.
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6. [IpaBuna noctpoeHust 3hHEKTUBHBIX KOMMYHHKAIIAN.

Jlureparypa
Oobsi3aTesbHAA:
3eonnux JI.B. OpranusallMOHHOE NOBeJeHue. [DneKTpoHHbIN pecype]. M.: [lamkos u K, 2015.
C. 109 - 116 c. — znanium.com.
Xoxnosa T.II. OpranuzauroHHoe TmoBeaeHue. IlpakTukym [DnekTpoHHBIN pecypc]. M.:
Maructp. 2015. C. 106 - 115 — znanium.com.

Pesnux C./]. Opranu3ainoHHOE TOBEACHHE. [ DIeKTpoHHbIH pecypc]. M.: Uudpa - M, 2015.
C. 244 - 255, 282 - 298. — znanium.com

TEMA 7. JIuoepcmeo u énacmo ¢ opzanuzayuu
@Dopma nposedenus: Jluckyccus
Bonpocs! 1151 06cyxneHus:
1 JIunepcTBO U PYKOBOJACTBO KaK YIpaBJIeHUECKUE (PEHOMEHBI.
2 JInyHOoCTHAsI MOJIENb PYKOBOJCTBA.
3. IToBeneHYeCKMil U BEPOATHOCTHBIN IMOAX0 K OPraHU3aLMOHHOMY JIMIAEPCTBY.
4 Tpan3zakunoHucTckas TpanchopMaIOHHas! MapagurMa OpraHu3alMoOHHOTO JIMACPCTBA.
5 @opMBI ¥ BUJIBI BIIACTH B OpraHu3aiuu. Biacte pyKoBOIUTENS U BIACTH NMOJYUHEHHBIX.
Bitacts CTpyKTypHBIX IIOApa3IEICHUN.
6. [lonuTrka Kak cpencTBO YCWUJIEHMsI BiacTd W BiausHuA. llomuTudeckue npuemsl u
MOJINTUYECKUE UTPBI B OPraHU3ALINH.
Jlureparypa
Oos3aTennbHas:
3eonnux JI.B. Opranus3allMOHHOE NOBeleHue. [DneKTpoHHbIN pecype]. M.: Jlamkos u K, 2015.
C. 97 - 108 c. — znanium.com.
Xoxnosa T.II. OpranuzauroHHoe moBeaeHue. Ilpaktukym [DnekTpoHHBIN pecypc]. M.:
Marwuctp. 2015. C. 116 - 129 — znanium.com.
Pesnux C./]. Opranu3aninoHHOE TOBEACHHE. [ DNeKTpoHHbIH pecypc]. M.: Uudpa - M, 2015.
C. 299 - 319. — znanium.com
TEMA 8.Couyuanvnan cpeda 6 opeanuzayuu (4 4aca)
@opma npogedenus: Jluckyccus
Bonpocs! 1151 06cyxneHus:

1. OpranuzanyroHHas KyJabTypa Kak XapaKTepUCTHKaA COLUAIbHON Cpeibl OpraHu3aliu.
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2. [TonsiTe opranuzallMoOHHOrO pa3BUTHA. OpraHU3allMOHHOE Pa3BUTHE KakK IJIaHOMEPHOE

U3MEHEHUE OpPraHU3allMOHHOM KYJIBTYPBI.

3. MeToabl OpraHu3alMOHHOIO Pa3BUTHSL.

4 ConpoTHBiIeHNE U3MEHEHHSIM U UX NIPEOI0JICHUE.

S. OpranuzanroHHbIe KOHQIUKTHI KaK acleKT OpraHU3aI[MOHHBIX U3MEHECHUH.
6 MeTop! ynipaBiaeHUs: OpraHU3allMOHHBIMA KOH(IUKTAMU.

JIureparypa
Oobsi3aTesqbHas:
3eonnux JI.B. Opranu3zallioOHHOE TOBeNeHHE. [DnexkTpoHHbId pecypc]. M.: JlamkoB u K, 2015.
C. 117 - 124, 180-197 c. — znanium.com.
Xoxnosa T.II. OpranuzanuoHHoe mnoBeaeHue. IlpakTukym [DnekTpoHHbIH pecype]. M.:
Marwuctp. 2015. C. 130 — 135, 151 - 162 — znanium.com.

Pesnux C./[. Opranu3aliiOHHOE TIOBeACHHE. [DNeKTpoHHBIH pecype]. M.: HUudpa — M, 2015.
C. 362 - 378. — znanium.com
9.2. MeToauuecKue peKOMEeHAANUH MO MOAT0TOBKE MICbMEHHBIX PadoT
B nporiecce 0cBOCHUST AUCHUIUIMHBI CTYACHTHI TOTOBAT pedepar 1mo u30paHHON TeMe.
Pedepar sBnsiercs pe3ynbTaToM CaMOCTOATEIbHOW pabOThl CTYIEHTOB MO KypCy M MOJIBOAUT
WUTOTH U3yUYEHUs CIIEIMAIBHON JTUTEPATYPBI.
[TuceMeHHBIN pedepaT MUIIeTCs Ha OAHY M3 TeM Kypca «OpraHu3alOHHOE TOBEICHUE» B
COOTBETCTBUH C MPEUIOKEHHON TemaTukoil (cM. 5.3) Tema pedepaTa 3apaHee coriiacoBbIBaeTCs
C IIPENO/IaBATEIIEM.
Kaxnapiii pedepar nomkeH colepikaTh BBEACHHE, aHATUTHUECKYIO YacTbh, 3aKJIIOUEHUE, CIHCOK
HCII0JIb30BAHHOM JIUTEPATYPHI.
Bo BBenmeHuM OOOCHOBBIBACTCS aKTYAIbHOCTh TEMBI PabOTHI, €€ 3HAYCHHWE, JAeTCs KpaTKuu
0030p HCTI0Ib30BAaHHOM JINTEPATYPHI.
AHanmuTHyeckass ~4YacTb  JIOJDKHA — COJEpXkaTh  ONMCAaHHWE  OCHOBHBIX  MOJIXOIOB K
OpraHU3aI[MOHHOMY IOBEJICHUIO, & TAKXKE TEOPUM U NMPAKTHUKUA OPraHU3aLHUOHHOTO MOBEJICHUS.
XKenarenpHo, YTOOBI CTYACHT aHAIU3 M3Yy4aeMOW MPOOJIEMBI, BbICKa3aJl CBOIO TOYKY 3pEHUS,
000CHOBAJ ee, MPUBEJ IPUMEPHI U3 MPAKTUKH.
B 3axmrouenuu aenarorcs oOLMe BBIBOABI CTYIEHTA M0 padboTe.

[TucemenHsIii pedepar He JOIHKEH MpeBbImaTh 12-15 IMCTOB MAIIMHOMMCHOTO TEKCTA.
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1IPHJIO’KEHUE 1

AHHOTALIUA

HucuunimHa  «Opzanuszayuonnoe nogedenuey SABISETCA 00s13aTeNIbHON  QUCIUILIHHOMN
y4eOHOrO IJIaHa 10 HAPaBICHHUIO TOATOTOBKU «MEHEIKMEHT.

Hucnunmuua  peanusyercs Ha (axkynbrere ymnpaBiieHHs Kadeapod OpraHu3aldioOHHOTO
pa3BUTHA.

ean AMcHMNJIMHBI:

- (opMUpOBaHHE TPEICTABICHUNA Yy CTYACHTOB O 3aKOHOMEPHOCTSX TMOBEICHHS YElIOBEKa B
OpraHu3aIiy.

3agaum AMCUMIJIMHBI:

- U3yYCHUE TEOPHI OPTaHU3AIMOHHOTO TTOBEACHMUS;

- (bOpMI/IpOBaHI/Ie HCCICA0BATCIILCKOI'O MOAX0Aa B YIIPABJICHUHA ITOBECACHUCM MICPCOHATIA;

- Pa3sBUTHC W HHTCTpalunsa 3HAaHUM U3 Pa3IMYHBIX obnacrei MCHCI’)KMCHTA, IICMXOJIOIHH,
COIIMOJIOTHH.

JlucuuiuinHa HamnpasiieHa Ha (GOpMUPOBaHME CIEIYIONMX KOMIETEeHIINIA:

[IK - 2 BrnasgeHueM pa3IUYHBIMU CIOCOOAMHU pa3pelieHus] KOH(JIMKTHBIX CHTyalUd MpH
IIPOEKTUPOBAHUH MEKIMYHOCTHBIX, IPYNIIOBBIX U OPraHU3alMOHHBIX KOMMYHUKALUKA Ha OCHOBE
COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHM YIIPABJIICHUS IIEPCOHAIIOM, B TOM YHUCIIE B MEXKYJIBTYPHOU Cpele.

B pe3ynbrare 0cBOGHUS AUCIUILTUHBI 00YYaIOUIHIiCs JOIKEH:
3HATh:

- COBPEMCHHBIE TEOPETHUYECKUE MOAXOIBl K U3y4YEHUIO JIMYHOCTH, TIPYIIBl U
OpraHM3aluy;
yMeTh:
- AQHAJIN3UPOBATh MTOBEACHUE NIEPCOHAIA HA UHAWBUAYAIBHOM, IPYNIIOBOM U OpPraHU3alliOHHOM
YPOBHE;
BJIAJ€ETh:
- METOJAaMHYIpPAaBJICHUS MOBEACHHEM JIMYHOCTH W TPYIIBI AJS MOBBIIICHUSA YPPEKTHBHOCTH
JEeSATEIIBHOCTH OPraHU3alnu.

PaGoueit mporpamMMoii MpeITyCMOTPEHBI CIEAYIONIME BUIbI KOHTPOJIS: TEKYIIUHA KOHTPOJIb

ycrieBaeMoCTH B (popme cobeceoBaHus, IPOMEKYTOUHAs aTTecTalus B popMe IK3aMeHa.
OO6mmas TpyA0€MKOCTh OCBOCHHSI TUCIIMIUIMHBI COCTABIISIECT 3 3a4€THBIX euHUIIbI, 108 yacos.
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1IPHJIO’KEHUE 2

JUCT UBMEHEHUU
B paboueit mporpamme 1o Jucuuiuinae «Opranu3aimoHHOE TOBEICHHUE)
110 HAIPABJICHUIO MOATOTOBKU «MapKeTHUHI»

Ne | Tekcr akryanusauuu uiu npwiaraemeiii k PITJI nokymenr, | [lata Ne

COJIep KALINI N3MEHEHMSI IPOTOKOJIA
1 Oo6noBneHa cTpykTypa nuciurumnbl, coctaB [10, B/l u | 08.06.2019 . | 17

NCC

[Ipunoxenne Ne 1
2 O6HoBieH coctas [10, B[ u UCC 31.08.2020r |1

[Ipunoxenue Ne 2
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[Tpunoxxenue k mucty u3menennii Nol

CocraB coBpeMeHHbIX npodeccrnoHanbHbIX 0a3 nanHbiX (b/]) n mHbOpMaIIMOHHO-CIIPaBOYHBIC
cucreM (MCC) (2019 1.)

Neri/n

HaumenoBanue

1

MexnyHapoansie pedepaTuBHbIe HaykoMeTprueckue bJI, moctymnHsie B
paMKax HallMOHAJIbHOM oanucku B 2019 r.

Web of Science

Scopus

[Ipodeccuonanpubie MOTHOTEKCTOBBIE b/, JOCTYMHBIE B paMKax
HalMoOHAJIILHON nmoanucku B 2019 r.

Kypuaner Cambridge University Press

ProQuest Dissertation & Theses Global

SAGE Journals

XKypuansr Taylor and Francis

[IpodeccronanbHbie MOTHOTEKCTOBBIE B/

JSTOR

N3nanus mo oOmecTBEHHBIM U TYMaHUTAPHBIM HayKaM
OnekTpoHHas 6ubimoreka Grebennikon.ru

KomMniproTepHble ClipaBOYHBIE IIPABOBBIE CHCTEMBI
Koncynperant [lmtoc,
I'apant

Cocras nporpammuoro obecrieuenus (I[10) (2019 r.)

[Tepeuens 110

Neri/n Haumenosanue [10 [TpouzBoauTenn Croco0
pacupocTpaHeHUs
(ﬂuueﬂsuonnoe uiu
c80000HO
pacnpocmpamnsiemoe)

1 Adobe Master Collection | Adobe JIULEH3HOHHOE

CS4

2 Microsoft Office 2010 Microsoft JINIEH3UOHHOE

3 Windows 7 Pro Microsoft JINIEH3UOHHOE

4 AutoCAD 2010 Student Autodesk CBOOOIHO
pacupocTpaHsieMoe

5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft CBOOOTHO
pacupocTpaHsieMoe

6 SPSS Statisctics 22 IBM JINIIEH3UOHHOE

7 Microsoft Share Point 2010 | Microsoft JINIEH3UOHHOE

8 SPSS Statisctics 25 IBM JIMIIEH3UOHHOE
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9 Microsoft Office 2013 Microsoft JINIEH3MOHHOE
10 OC «AnsT O6pazoBanue» 8 000 «bazanst CIIO JIMLIEH3UOHHOE
11 Microsoft Office 2013 Microsoft JINIEH3UOHHOE
12 Windows 10 Pro Microsoft JINIEH3UOHHOE
13 Kaspersky Endpoint Security | Kaspersky JTUIIEH3UOHHOE
14 Microsoft Office 2016 Microsoft JINIEH3UOHHOE
15 Visual Studio 2019 Microsoft JINIEH3UOHHOE
16 Adobe Creative Cloud Adobe JIUIEH3HOHHOE
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[Tpunoxenue Kk TucTy M3MeHEeHU No2

Ilepeuyens B/l u UCC (k n. 6.2 na 2020 r.)

Neri/mm HanmenoBanme
1 MexayHaponnsie pedeparuBHbie Haykomerpuueckue b/, noctymnHbie B
paMKax HalMoHainbHOM noanucku B 2020 r.
Web of Science
Scopus
2 [TpodeccronanbHble MONMHOTEKCTOBBIE B/I, 1oCTynmHBIE B pamKax
HanuoHaJILHOU moanucku B 2020 r.
KypuansiCambridge University Press
ProQuest Dissertation & Theses Global
SAGE Journals
XKypuans! Taylor and Francis
3 [TpodeccrnonanbHble MOMHOTEKCTOBBIE B/]
JSTOR
W3nanus mo oOuiecTBEHHBIM  TYMaHUTAPHBIM HayKaM
DnekrponHas 6ubmuorexa Grebennikon.ru
4 KoMnproTepHble ClIpaBOYHBIE IIPABOBBIE CHCTEMBI
Koncynbrant Imoc,
l"apanT
Cocras nporpammuoro oboecnedenus (IIO) (x m. 7 na 2020 r.)
Neni/m Haumenoanue 110 [IpousBoaurens Crioco6
pacrpocTpaHeHuUs
(ruyenszuonnoe unu
Cc680000HO
pacnpocmpatsiemoe)
1 Adobe Master Collection CS4 Adobe JMLIEH3MOHHOE
2 Microsoft Office 2010 Microsoft JIMICH3HOHHOE
3 Windows 7 Pro Microsoft JMIIEH3UOHHOE
4 AutoCAD 2010 Student Autodesk CBOOOHOpACITPOCTpa
HSEMOE
5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft CBOOOTHO
pacrpocTpaHseMoe
6 SPSS Statisctics 22 IBM JINIIEH3UOHHOE
7 Microsoft Share Point 2010 Microsoft JMIICH3UOHHOE
8 SPSS Statisctics 25 IBM JIUICH3UOHHOE
9 Microsoft Office 2013 Microsoft JIMIEH3HOHHOE
10 OC «Anbt ObpazoBanue» 8 000 «bazanpet CIIO | n1MIIEH3UOHHOE
11 Microsoft Office 2013 Microsoft JIMIIEH3HOHHOE
12 Windows 10 Pro Microsoft JMIICH3UOHHOE
13 Kaspersky Endpoint Security Kaspersky JIMIIEH3HOHHOE
14 Microsoft Office 2016 Microsoft JIMIIEH3HOHHOE
15 Visual Studio 2019 Microsoft JIUICH3UOHHOE
16 Adobe Creative Cloud Adobe JIMIIEH3HOHHOE
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	1.Пояснительная записка
	Цель дисциплины:
	- формирование  представлений у студентов о закономерностях поведения человека в организации.
	Задачи дисциплины:
	- изучение теорий организационного поведения;
	- формирование исследовательского подхода в управлении поведением персонала;
	- развитие и интеграция знаний из различных областей менеджмента, психологии, социологии.
	Формируемые компетенции
	Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
	ПК – 2 владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде.
	В результате освоения дисциплины  обучающийся должен демонстрировать следующие результаты образования:
	знать:
	- закономерности функционирования и развития групп и организаций (ПК-2);
	уметь:
	-  анализировать поведение персонала на индивидуальном, групповом и организационном уровне - применять технологии управления стрессами и конфликтами (ПК-2);
	владеть:
	-  методамиуправления поведением личности и группы для повышения эффективности деятельности организаций (ПК-2);
	- навыками построения эффективных коммуникаций в организации (ПК-2).
	Место дисциплины в структуре ООП ВПО
	Дисциплина  «Организационное поведение» относится к базовой  части  учебного плана по направлению подготовки «Менеджмент».
	Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в ходе изучения таких курсов, как «Социология», «Теория управления»,  «Этика и культура управления».
	В результате освоения дисциплины формируются компетенции, необходимые для изучения следующих дисциплин: «Управленческие решения», «Управление человеческими ресурсами».
	Структура дисциплины
	Структура дисциплины  для очной формы обучения
	Общая трудоемкость освоения дисциплины  составляет 3 зачетных единицы, 108 часов, в том числе контактная работа обучающихся с преподавателями 42 часа, самостоятельная работа  - 48 часов. Контр. 18 ч.
	СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	Тематические разделы
	Раздел 1. Организационное поведение как область научного знания
	Актуальность проблем организационного поведения в современной социально-экономической ситуации.
	Научные основы объяснения  поведения людей: разнообразие поведения людей, поведение как форма человеческой активности, психологические теории поведения, поведение как предмет социологии, социальное поведение и его виды, механизм поведения, формы социа...
	Поведенческий аудит: понятие и этапы поведенческого аудита, выявление форм поведения, связанных с трудовой деятельностью, измерение поведенческих событий, функциональный анализ поведения.
	Организационное поведение в перспективе: смена моделей организационного поведения, преимущества поддерживающей и коллегиальной моделей, создание условий для удовлетворения потребностей более высокого уровня персонала, основные подходы к совершенствова...
	Раздел 2. Личность в организации
	Личность и организация: понятие и модели личности. Индивидуальные особенности личности как фактор поведения в организации.
	Официальные средства регулирования организационного поведения: виды детерминации организационного поведения, технологическая детерминация организационного поведения, формальная регламентация трудового поведения работника.
	Психологический контракт как регулятор поведения в организации. Стороны и динамика психологического контракта, сущность и составляющие процесса организационной адаптации, формы поведения сотрудников в адаптационный период, организационная сторона ада...
	Мотивация поведения на работе, теоретические модели мотивации. Мотивация и стимулирования труда. Стратегия позитивного подкрепления, стратегия комбинирования наказания и позитивного подкрепления. Оценка  результатов внедрения.
	Удовлетворенность работой и ее влияние на поведение в организации. Организационный стресс и его последствия. Профилактика стресса в организации.
	Карьерный рост, лояльность и преданность персонала, социально-психологический механизм увольнения.
	Раздел 3. Группы в организациях
	Группа в организации: группа как составной элемент организационной структуры, понятие и типология социальных групп, формальные и неформальные группы, влияние неформальных групп на деятельность организации, регуляторы поведения в группах; целевые групп...
	Общая характеристика групповой динамики. Конфликты в группе.
	Понятие команды и командного менеджмента. Проблемы межгруппового взаимодействия.
	Раздел 4. Коммуникации в организациях
	Коммуникации в организациях: роль коммуникаций в управлении организацией, коммуникационные процессы в организации.
	Теоретические модели организационных коммуникаций, коммуникация как необходимый элемент сложных систем.
	Основные виды коммуникаций в организации, средства коммуникации, формальные и неформальные коммуникации, эффективность коммуникаций.
	Раздел 5. Организационное лидерство и власть
	Понятие лидерства и руководства. Лидерство и руководство как функции и социальные роли.
	Эволюция типов и стилей лидерства, классические и современные теории лидерства, эффективность лидерства.
	Понятие власти, источники, средства установления, поддержания и осуществления власти  в организации. Формы межличностной власти. Власть руководителя и власть подчиненных. Власть подразделений в организации.
	Власть и политика. Политические приемы.
	Раздел 6. Социальное поведение и изменение организации
	Понятие социального      поведения организации, корпоративная социальная ответственность. Социальное поведение и экономические результаты деятельности компаний. Теоретические основы социально-ответственного поведения компаний.  Современная парадигма с...
	Жизненный цикл организации, теории и модели жизненного цикла организации. Выживание как стратегия управления организацией.
	Понятие организационного развития. Программы организационного развития.
	Организационная культура и организационные изменения.
	Методы организационных изменений.
	Сопротивление нововведениям. Методы преодоления сопротивления изменениям.
	Образовательные технологии
	Образовательные технологии, используемые в изучении курса, предполагают сочетание традиционной лекционно-семинарской формы проведения занятий, а также интерактивные методы, в частности, разбор конкретных ситуаций. Для этого используются различные форм...
	Большая роль отводится групповым формам работы. Взаимодействие в группе, дискуссии способствуют развитию профессионального мировоззрения, языка и речи, помогают лучше понять сущность изучаемых явлений.
	Образовательные технологии
	Оценка планируемых результатов обучения
	5.1.Система оценивания
	Текущий контроль осуществляется в процессе изучения дисциплины в форме опроса на практических занятиях, написания контрольной работы и подготовки рефератов. Максимальная оценка – 60 баллов: 30 баллов за работу на практических занятиях, 10 баллов – за ...
	Промежуточная аттестация реализуется в форме теста.  Максимальная оценка – 40 баллов.
	Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей:
	Критерии выставления оценок
	5.3.Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
	Контрольные вопросы к экзамену
	Предмет и методы организационного  поведения, его взаимосвязь с другими науками.
	Понятие организации,  особенности современных организаций.
	Групповое принятие решений.
	Неформальное общение в организации.
	Правила построения эффективных коммуникаций.
	Теории X, Y, Z  в управлении.
	Содержательные теории мотивации и их практическое значение.
	Общая характеристика процессуальных теорий мотивации и их практическое значение.
	Власть и политика в организации.
	Управление конфликтами в организациях.
	Понятие и типология групп в организациях.
	Преимущества и недостатки групповой работы.
	Социальный контроль в организациях.
	Лидерство и руководство в организациях.
	Основные модели организационного лидерства.
	Сплоченность как фактор групповой и индивидуальной деятельности.
	Статус и роль индивида в группе.
	Понятие психологического контракта.
	Развитие групп. Команды в организациях.
	Поведение индивида в организации. Основные проблемы.
	Понятие личности, основные подходы к ее изучению
	Индивидуальные особенности как фактор организационного поведения.
	Социализация в организации: содержание, факторы, проблемы.
	Удовлетворенность работой: понятие, факторы, измерение.
	Удовлетворенность работой и  поведение в организации.
	Проблемы стресса в организациях.
	Преданность организации: понятие, факторы формирования.
	Организационная культура как фактор поведения в организации.
	Примерные вопросы к контрольной работе
	Назовите личностные черты, влияющие на поведение в организации.
	Почему важно учитывать ценности личности при формировании трудового поведения в организации?
	Каковы личностные предпосылки удовлетворенности работой?
	В чем заключаются организационные факторы приверженности организации?
	Что такое организационное гражданство?
	Что такое психологический контракт?
	Каковы составляющие мотивационной среды в организации?
	Каково практическое значение модели подкрепляемой мотивации?
	Тематика рефератов
	Личность и организация: проблемы взаимодействия.
	Личностные и организационные факторы удовлетворенности работой.
	Удовлетворенность работой как характеристика качества трудовой жизни.
	Ролевые конфликты в организации.
	Современные психологические контракты.
	Организационное гражданство.
	Преданность организации.
	Особенности конфликтов в современных российских организациях.
	Организационная культура и организационная эффективность.
	Межгрупповые отношения в организации.
	Неформальное общение в организации
	Проблема власти в организации
	Политика и политические игры в организации
	Проблемы  построения эффективных коммуникаций в организации.
	Организационная структура как фактор организационного поведения.
	Командная работа в организации.
	Технологии командообразования.
	Фактор справедливости в организациях.
	Особенности организационной культуры современных российских организаций.
	Организационный стресс, причины, способы преодоления.
	Особенности мотивации в российских организациях.
	Мотивация персонала в условиях ограниченных финансовых возможностей.
	Особенности организационного поведения в России.
	Структурные характеристики группы как фактор поведения в организации.
	Преодоление сопротивления изменениям.
	Групповое принятие решений. Достоинства и недостатки.
	Формы групповой дискуссии.
	Сплоченность как фактор эффективности группы.
	Групповые нормы как регулятор поведения в организации.
	Успешность организационных изменений.
	Преодоление сопротивления изменениям.
	Трансформационное руководство как аспект организационных изменений.
	Учебно-методическое обеспечение и информационное обеспечение дисциплины
	Литература
	Обязательная:
	Згонник Л.В.  Организационное поведение.  [Электронный ресурс]. М.: Дашков и К, 2017. 232 с. – znanium.com.
	Хохлова Т.П. Организационное поведение. Практикум [Электронный ресурс]. М.: Магистр. 2015. 256 с. – znanium.com.
	Резник С.Д. Организационное поведение. [Электронный ресурс]. М.: Инфра – М,  2015. 463 с. – znanium.com.
	Дополнительная:
	Гибсон, Дж. Л. Организации: поведение, структура, процессы [Электронный ресурс] : Дж. Л. Гибсон, Д. М. Иванцевич, Д. Х. Доннелли - мл.; Пер. с англ. - 8-е изд. - М.: ИНФРА-М, 2000. - XXVI, 662 с. - ISBN 5-86225-901-5 (русск.), ISBN 0-256-11240-1 (англ...
	Лютенс Ф. Организационное поведение [Электронный ресурс] / Ф. Лютенс; Пер. с англ. 7-го изд. - М : ИНФРА-М, 1999. - XXVIII, 692 с. - ISBN 5-86225-899-Х (русск.), ISBN 0-07-039180-7 (англ.). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/416225
	Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	Uhttps://urait.ru/ebsU- Электронная библиотечная система «Юрайт»
	Uhttp://znanium.comU/ - Электронно-библиотечная система Znanium.com
	Uhttp://www.ecopsy.ru/U - Консалтинговое агентство «ЭКОПСИ консалтинг»
	Uhttp://www.ago-consult.ru/ - UКонсалтинговое бюро Елены Кудрявцевой
	Uhttps://orgpsyjournal.hse.ru/U  - Электронный журнал «Организационная психология»
	Состав современных профессиональных баз данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) (2018 г.)
	Состав современных профессиональных баз данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) (2019 г.)
	Состав современных профессиональных баз данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) (2020 г.)
	7. МАТЕРИАЛЬНО–ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	В качестве материально-технического обеспечения дисциплины необходимы:
	- демонстрационные приборы для лекции визуализации,
	- мультимедийные средства для открытия кейсов,
	Требования к аудиториям
	- для проведения практических занятий необходимы компьютерные классы,
	- для лекций необходимо наличие доски и специально оборудованные для показа слайдов аудитории.
	Состав программного обеспечения (ПО) (2018 г.)
	Перечень ПО
	Состав программного обеспечения (ПО) (2019 г.)
	Перечень ПО
	Состав программного обеспечения (ПО) (2020 г.)
	Перечень ПО
	ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
	В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей:
	для слепых и слабовидящих:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;
	- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
	- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
	- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;
	- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	для глухих и слабослышащих:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;
	- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме тестирования.
	для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением;
	- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
	Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.
	При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоватьс...
	Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием дистанционных образовательных технологий.
	Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
	для слепых и слабовидящих:
	- в печатной форме увеличенным шрифтом;
	- в форме электронного документа;
	- в форме аудиофайла.
	для  глухих и слабослышащих:
	- в печатной форме;
	- в форме электронного документа.
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- в печатной форме;
	- в форме электронного документа;
	- в форме аудиофайла.
	Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения:
	для слепых и слабовидящих:
	- устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE;
	- дисплеем Брайля PAC Mate 20;
	- принтером Брайля EmBraille ViewPlus;
	для  глухих и слабослышащих:
	- автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослышащих;
	- акустический усилитель и колонки;
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1;
	- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.
	Методические материалы
	ПЛАНЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ
	ТЕМА 1. Общая характеристика организационного поведения
	(4 часа)
	Форма проведения:  Дискуссия
	Вопросы для обсуждения:
	Предмет  организационного поведения. Связь организационного поведения с другими науками.
	Уровни анализа организационного поведения: индивидуальный, групповой, организационный.
	Функциональные и дисфункциональные формы поведения в организации.
	Организационное гражданство и вовлеченность как формы поведения в организации.
	Методы анализа организационного поведения.
	Литература
	Обязательная:
	Згонник Л.В.  Организационное поведение.  [Электронный ресурс]. М.: Дашков и К, 2015. С. 7 - 17 с. – znanium.com.
	Хохлова Т.П. Организационное поведение. Практикум [Электронный ресурс]. М.: Магистр. 2015. С. 17-24 – znanium.com.
	Резник С.Д. Организационное поведение. [Электронный ресурс]. М.:  Инфра – М,  2015. С. 10-61 – znanium.com.
	ТЕМА 2. Индивидуальные различия как фактор поведения в организации(2 часа)
	Форма проведения:  Дискуссия
	Вопросы для обсуждения:
	Биографические характеристики как фактор организационного поведения.
	Способности и навыки как условие эффективности деятельности.
	Личностные особенности, влияющие на поведение индивида в организации.
	Трудовая мотивация: понятие и способы формировани
	Литература
	Обязательная:
	Згонник Л.В.  Организационное поведение.  [Электронный ресурс]. М.: Дашков и К, 2015. С. 18 -75 с. – znanium.com.
	Хохлова Т.П. Организационное поведение. Практикум [Электронный ресурс]. М.: Магистр. 2015. С. 24 - 30 – znanium.com.
	Резник С.Д. Организационное поведение. [Электронный ресурс]. М.:  Инфра – М,  2015. С. 107 – 131, 188 – 224. – znanium.com.
	ТЕМА 3. Взаимодействие индивида и организации (2 часа)
	Форма проведения:  Дискуссия
	Вопросы для обсуждения:
	Удовлетворенность работой и поведение в организации.
	Преданность организации: факторы и последствия.
	Влияние стресса на организационное поведение.
	Преодоление и профилактика организационного стресса.
	Литература:
	Обязательная:
	Армстронг М. Практика управления человеческими ресурсами. СПб.: Питер, 2007. С. 220-227.
	Згонник Л.В.  Организационное поведение.  [Электронный ресурс]. М.: Дашков и К, 2015. С. 155 – 159.  – znanium.com.
	Хохлова Т.П. Организационное поведение. Практикум [Электронный ресурс]. М.: Магистр. 2015. С. 31 - 35, 93 - 100 – znanium.com.
	ТЕМА 4. Группа как элемент организации (2 часа)
	Форма проведения:  Дискуссия
	Вопросы для обсуждения:
	Понятие группы, их виды и основные характеристики.
	Структурные характеристики группы.
	3. Групповые нормы как фактор групповой деятельности.
	4. Групповая сплоченность: значение для организационного поведения, условия формирования.
	Литература
	Обязательная:
	Згонник Л.В.  Организационное поведение.  [Электронный ресурс]. М.: Дашков и К, 2015. С. 76 - 83 с. – znanium.com.
	Хохлова Т.П. Организационное поведение. Практикум [Электронный ресурс]. М.: Магистр. 2015. С. 73 - 81 – znanium.com.
	Резник С.Д. Организационное поведение. [Электронный ресурс]. М.:  Инфра – М,  2015. С. 132 – 146. – znanium.com.
	ТЕМА 5. Групповая динамика (2 часа)
	Форма проведения:  Дискуссия
	Вопросы для обсуждения:
	Принятие решений в группе.
	Развитие групп. Понятие команды.
	Конфликты в группе.
	Проблемы межгруппового взаимодействия.
	Литература
	Обязательная:
	Згонник Л.В.  Организационное поведение.  [Электронный ресурс]. М.: Дашков и К, 2015. С. 76 - 83 с. – znanium.com.
	Хохлова Т.П. Организационное поведение. Практикум [Электронный ресурс]. М.: Магистр. 2015. С. 73 - 92 – znanium.com.
	Резник С.Д. Организационное поведение. [Электронный ресурс]. М.:  Инфра – М,  2015. С. 256 - 271. – znanium.com
	ТЕМА 6.Коммуникации как фактор поведения в организации (4 часа)
	Форма проведения:  Дискуссия
	Вопросы для обсуждения:
	Виды организационных коммуникаций и их значение
	Функции и особенности неформального общения в организации.
	«Виноградная лоза» - неформальная коммуникативная сеть.
	Современные информационные технологии и поведение в организации.
	Причины плохих коммуникаций в оргаизации.
	Правила построения эффективных коммуникаций.
	Литература
	Обязательная:
	Згонник Л.В.  Организационное поведение.  [Электронный ресурс]. М.: Дашков и К, 2015. С. 109 - 116 с. – znanium.com.
	Хохлова Т.П. Организационное поведение. Практикум [Электронный ресурс]. М.: Магистр. 2015. С. 106 - 115 – znanium.com.
	Резник С.Д. Организационное поведение. [Электронный ресурс]. М.:  Инфра – М,  2015. С. 244 – 255, 282 - 298. – znanium.com
	ТЕМА 7. Лидерство и власть в организации
	Форма проведения:  Дискуссия
	Вопросы для обсуждения:
	Лидерство и руководство как управленческие феномены.
	Личностная модель руководства.
	Поведенческий и вероятностный подход к организационному лидерству.
	Транзакционистская трансформационная парадигма организационного лидерства.
	Формы и виды власти в организации. Власть руководителя и власть подчиненных. Власть структурных подразделений.
	Политика как средство усиления власти и влияния. Политические приемы и политические игры в организации.
	Литература
	Обязательная:
	Згонник Л.В.  Организационное поведение.  [Электронный ресурс]. М.: Дашков и К, 2015. С. 97 - 108 с. – znanium.com.
	Хохлова Т.П. Организационное поведение. Практикум [Электронный ресурс]. М.: Магистр. 2015. С. 116 - 129 – znanium.com.
	Резник С.Д. Организационное поведение. [Электронный ресурс]. М.:  Инфра – М,  2015. С. 299 - 319. – znanium.com
	ТЕМА 8.Социальная среда  в организации  (4 часа)
	Форма проведения:  Дискуссия
	Вопросы для обсуждения:
	Организационная культура как характеристика социальной среды организации.
	Понятие организационного развития. Организационное развитие как планомерное изменение  организационной культуры.
	Методы организационного развития.
	Сопротивление изменениям и их преодоление.
	Организационные конфликты как аспект организационных изменений.
	Методы управления организационными конфликтами.
	Литература
	Обязательная:
	Згонник Л.В.  Организационное поведение.  [Электронный ресурс]. М.: Дашков и К, 2015. С. 117 – 124, 180-197 с. – znanium.com.
	Хохлова Т.П. Организационное поведение. Практикум [Электронный ресурс]. М.: Магистр. 2015. С. 130 – 135, 151 - 162 – znanium.com.
	Резник С.Д. Организационное поведение. [Электронный ресурс]. М.:  Инфра – М,  2015. С. 362 - 378. – znanium.com
	Методические рекомендации по подготовке письменных работ
	В процессе освоения дисциплины студенты готовят реферат по избранной теме.
	Реферат является результатом самостоятельной работы студентов по курсу и подводит итоги изучения специальной литературы.
	Письменный реферат пишется на одну из тем курса «Организационное поведение» в соответствии с предложенной тематикой (см. 5.3) Тема реферата заранее согласовывается с преподавателем.
	Каждый реферат должен содержать введение, аналитическую часть, заключение, список использованной литературы.
	Во введении обосновывается актуальность темы работы, ее значение, дается краткий обзор использованной литературы.
	Аналитическая часть должна содержать описание основных подходов к организационному поведению, а также теории и практики организационного поведения. Желательно, чтобы студент анализ изучаемой проблемы, высказал свою точку зрения, обосновал ее, привел п...
	В заключении делаются общие выводы студента по работе.
	Письменный реферат не должен превышать 12-15 листов машинописного текста.
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1
	АННОТАЦИЯ
	Дисциплина  «Организационное поведение» является  обязательной дисциплиной учебного плана по направлению подготовки «Менеджмент».
	Дисциплина  реализуется на факультете управления кафедрой организационного развития.
	Цель дисциплины:
	- формирование  представлений у студентов о закономерностях поведения человека в организации.
	Задачи дисциплины:
	- изучение теорий организационного поведения;
	- формирование исследовательского подхода в управлении поведением персонала;
	- развитие и интеграция знаний из различных областей менеджмента, психологии, социологии.
	Дисциплина  направлена на формирование следующих  компетенций:
	ПК – 2 владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде.
	В результате освоения дисциплины  обучающийся должен:
	знать:
	- современные теоретические подходы к  изучению личности, группы и организации;
	уметь:
	-  анализировать поведение персонала на индивидуальном, групповом и организационном уровне;
	владеть:
	-  методамиуправления поведением личности и группы для повышения эффективности деятельности организаций.
	Рабочей программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме собеседования, промежуточная аттестация  в форме экзамена.
	Общая трудоемкость освоения дисциплины  составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2
	ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ
	в рабочей программе по дисциплине «Организационное поведение»
	по направлению подготовки «Маркетинг»
	Приложение к листу изменений №1
	Состав современных профессиональных баз данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) (2019 г.)
	Состав программного обеспечения (ПО) (2019 г.)
	Перечень ПО
	Приложение к листу изменений №2
	Перечень БД и ИСС (к п. 6.2 на 2020 г.)
	Состав программного обеспечения (ПО) (к п. 7 на 2020 г.)

