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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения (углубленной подготовки), входящим в состав 

укрупненной группы 40.00.00 Юриспруденция по направлению «Науки об обществе» в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты населения и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также меры социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающихся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть адаптирована для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся, в ходе освоения 

профессионального модуля, должен: 

иметь практический опыт:  

 анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала; 

 формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

 пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию 

и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

 определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 
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 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения;  

 общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

уметь: 

 анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат;  

 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-

правовых систем;  

 формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

 пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-

правовые системы; 

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и 

страховых взносах; 

 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

 объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

 правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

 давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

знать: 
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 содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг; 

 понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;  

 структуру трудовых пенсий; 

 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

 способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

 государственные стандарты социального обслуживания; 

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

 основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

 юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

 основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

 основы психологии личности; 

 современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Всего 635 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 561 час, включая:  

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 374 часа; 

 самостоятельной работы обучающегося 187 часов. 

учебной практики 37 часов. 

производственной практики 37 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. 
Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. 
Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.3. 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. 
Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. 
Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 
Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4 
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5 
Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6 
Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 

Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11 
Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 

и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

8 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

 

Код 

профессиональных 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

В
се

г
о
  

ч
а
со

в
 (

м
а
к

с.
у
ч

еб
н

а
я

  

н
а
г
р

у
зк

а
 и

 

п
р

а
к

т
и

к
и

) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса/курсов 
Практика 

Обязательная аудиторная               

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятель

ная работа  

обучающегося 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

, 

ч
а
со

в
 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности), 

часов (если 

предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

Всего  

часов 

в т.ч. 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа, 

часов 

Всего 

часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 

 ПМ. 01. 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

         

ПК 1.1. – ПК 1.6. МДК. 01.01. Право 

социального 

обеспечения 

441 294 116 20 147 - - - - 

ПК 1.1. – ПК 1.6. МДК.01.02. 

Психология 

социально-правовой 

деятельности 

120 80 22 - 40 - - - - 

ПК 1.1. – ПК 1.6. Учебная практика, 

часов 
37  - 37 - 

ПК 1.1. – ПК 1.6. Производственная 

практика 
37  - - 37 

 Всего: 635 374 138 20 187 - - 37 37 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» 

 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

ПМ 01. Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 635 

 

МДК. 01.01. Право 

социального обеспечения 

 
441 

Тема 1. 

Понятие и виды 

социального обеспечения. 

Функции социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 4 2 

 1 Право человека на социальное обеспечение и роль государства в его реализации. 

Понятие социального риска как объективное основание для предоставления 

социального обеспечения. Функции социального обеспечения. 

2 Виды социального обеспечения, предоставленные в виде денежных выплат, 

натуральной помощи и социальных услуг. 

3 Соотношение понятий «социальное обеспечение» и «социальная защита». 

Тема 2.  

Понятие, предмет, метод, 

система права социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 6 2 

1 Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права, ее 

место в системе отраслей российского права. Конституционное закрепление 

права граждан на социальное обеспечение. 

2 Понятие предмета права социального обеспечения. Выделение групп 

общественных отношений и их характеристика.  

3 Метод правового регулирования отношений в сфере социального обеспечения: 

отражение специфики метода в правовом положении субъектов, особенностях 

юридических фактов, способах определения содержания правоотношений и 

защиты субъективных прав. 

Метод правового регулирования отношений по социальному обеспечению. 
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Характеристика основных приемов регулирования отношений в сфере 

социального обеспечения: отражение специфики метода в правовом положении 

субъектов, особенностях юридических фактов, способах определения 

содержания правоотношений и защиты субъективных прав. 

4 Понятие системы отрасли права. Проблема кодификации законодательства, 

действующего в сфере социального обеспечения. 

Тема 3.  

Источники права 

социального обеспечения 

Содержание учебного материала 4 2 

 
1 

Понятие источников права социального обеспечения и их классификация. 

Конституция РФ как основной источник права социального обеспечения. 

2 

Федеральные нормативные правовые акты о социальном обеспечении 

пенсионеров, инвалидов и других граждан, нуждающихся в социальной 

поддержке. 

3 

Разграничение полномочий федеральных органов и органов субъектов РФ в 

области принятия нормативных актов по вопросам социального обеспечения. 

Законы и иные нормативные акты о социальном обеспечении субъектов РФ. 

Локальные акты как источник права социального обеспечения и их значение на 

современном этапе. Соглашения Независимых государств по вопросам 

пенсионного обеспечения. Роль ведомственных и иных нормативных правовых 

актов в регулировании отношений по социальному обеспечению. 

Тема 4.  

Принципы права 

социального обеспечения 

Содержание учебного материала 4 2 

 1 Понятие и общая характеристика принципов права социального обеспечения. 

2 Содержание принципов права социального обеспечения. 

Тема 5.  

Правоотношения по 

системе социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 6 2 

 
1 

Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению (материальные, 

процедурные, процессуальные), их общая характеристика. 

2 

Характеристика элементов правоотношений: субъекты, объекты, содержание, 

правоспособность и дееспособность субъектов в правоотношениях по 

социальному обеспечению. 

3 

Отдельные виды правоотношений по социальному обеспечению: пенсионные, по 

обеспечению пособиями, компенсациями, по предоставлению социальных услуг 

и натуральной помощи, процессуальные правоотношения, их понятие, субъекты, 

объекты, содержание. 

4 Особенности юридических фактов и сложных юридических составов, 
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являющихся основаниями возникновения, изменения и прекращения 

правоотношений по социальному обеспечению.  

Тема 6.  

Формы социального 

обеспечения. 

Финансирование 

социального обеспечения 

Содержание учебного материала 4 2 

 

1 

Организационно-правовые формы осуществления конституционного права на 

социальное обеспечение: обязательное социальное страхование, обязательное 

пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обеспечение за 

счет бюджетных ассигнований, социальная помощь. 

2 
Отличительные признаки указанных форм: круг обеспечиваемых, источники 

финансирования, условия, виды и размеры обеспечения; органы управления. 

Тема 7.  

Страховой стаж 
Содержание учебного материала 8 

 

 

 

2-3 

 
1 

Понятие страхового  стажа, его виды и значение в праве социального 

обеспечения. 

2 
Исчисление страхового стажа: периоды, включаемые в страховой стаж, порядок 

подсчета. 

3 

Общий трудовой стаж, используемый в целях оценки пенсионных прав 

застрахованных лиц. Периоды, включаемые в общий трудовой стаж, правила его 

исчисления. Льготное исчисление общего трудового стажа. 

4 

Стаж на соответствующих видах работ. Списки производств, работ, профессий и 

должностей, с учетом которых досрочно назначаются страховые пенсии по 

старости: общая характеристика и правила применения. 

5 

Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение 

страховой пенсии по старости. 

Суммирование работ с различными условиями труда. Стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

6 
Доказательства трудового стажа. Подтверждение периодов работы на основании 

свидетельских показаний. 

Практические занятия: 8  

1 Исчисление страхового стажа. 

2 Исчисление общего трудового стажа. 

3 Исчисление стажа на соответствующих видах работ. 

4 Исчисление трудового стажа на основании документов. 

Тема 8. 

Организационные, 
Содержание учебного материала 4 2 

 1 Понятие обязательного пенсионного страхования. Участники правоотношений 
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правовые и финансовые 

основы пенсионного 

страхования в Российской 

Федерации 

по обязательному пенсионному страхованию, их права и обязанности. 

2 
Финансовая система обязательного пенсионного страхования, формирование 

ресурсов пенсионной системы. Инвестирование пенсионных накоплений. 

3 

Индивидуальный (персонифицированный) учет застрахованных лиц в системе 

обязательного пенсионного страхования, его роль в реализации прав граждан на 

пенсионное обеспечение, пенсионная книжка застрахованного лица. 

4 

Обязательные профессиональные системы в Российской Федерации: понятие, 

субъекты отношений профессиональных пенсионных систем, порядок создания и 

прекращения деятельности. 

5 Развитие добровольного пенсионного обеспечения и страхования. 

6 Негосударственные пенсионные фонды. 

Тема 9. 

Страховые пенсии по 

старости 

Содержание учебного материала 4 2-3 

1 
Понятие страховой пенсии по старости. Лица, имеющие право на страховую 

пенсию. 

2 Общие условия назначения страховой пенсии по старости. 

3 
Досрочные страховые пенсии по старости. Условия назначения, особенности 

исчисления стажа работы, дающего право на досрочную страховую пенсию. 

4 
Пенсии по старости, назначаемые досрочно гражданам, признанным 

безработными. 

5 

Структура страховой пенсии по старости. Размер страховой пенсии по старости. 

Основные понятия, применяемые при определении размера страховой пенсии по 

старости.  

Порядок расчета страховой пенсии по старости. Фиксированная выплата. 

6 Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. Накопительные пенсии 

7 Срок назначения и продолжительность выплаты страховой пенсии по старости. 

Практические занятия: 24  

1 Оценка пенсионных прав застрахованных лиц.  

2 Порядок учета нестраховых периодов при конвертации пенсионных прав. 

3 Определение размера страховой пенсии по старости. 

4 

Особенности в определении права на пенсию и исчислении ее размера при 

установлении досрочной страховой пенсии по старости лицам, занятым на 

подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах. 

5 Особенности в определении права на пенсию и исчислении ее размера при 
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установлении досрочной страховой пенсии по старости лицам, занятым на 

работах с тяжелыми условиями труда. 

6 

Особенности в определении права на пенсию и исчислении ее размера при 

установлении досрочной страховой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую деятельность в учреждениях для детей. 

7 

Особенности в определении права на пенсию и исчислении ее размера при 

установлении досрочной страховой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения. 

8 

Особенности в определении права на пенсию и исчислении ее размера при 

установлении досрочной страховой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

творческую деятельность на сцене в театрах или театрально – зрелищных 

организациях. 

9 

Особенности в определении права на пенсию и исчислении ее размера при 

установлении досрочной страховой пенсии по старости лицам, работавшим в 

летном составе гражданской авиации. 

10 

Особенности в определении права на пенсию и исчислении ее размера при 

установлении досрочной страховой пенсии по старости лицам, работавшим на 

работах по непосредственному управлению полетами воздушных судов 

гражданской авиации, а также инженерно-техническим работникам, работавшим 

на работах по непосредственному обслуживанию воздушных судов гражданской 

авиации. 

11 

Особенности в определении права на пенсию и исчислении ее размера при 

установлении досрочной страховой пенсии по старости лицам, работавшим в 

плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной промышленности. 

Тема 10.  

Инвалидность и 

социальная защита 

инвалидов 

Содержание учебного материала 4 2 

 
1 

Понятие инвалидности. Группы инвалидности, причины инвалидности. Срок, на 

который устанавливается инвалидность. 

2 

Медико-социальная экспертиза. Порядок направления на медико-социальную 

экспертизу. Порядок проведения медико-социальной экспертизы. Обоснование 

решений учреждения медико-социальной экспертизы  

3 
Социальная защита и реабилитация инвалидов. Основные направления 

реабилитации инвалидов. Индивидуальная программа реабилитации инвалида. 

4 Административные правонарушения, посягающие на права инвалидов. 

Тема 11.  Содержание учебного материала 4 2-3 
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Страховые  пенсии по 

инвалидности 
1 

Понятие страховой пенсии по инвалидности. Условия, определяющие право на 

страховую пенсию по инвалидности. 

2 
Структура страховой пенсии по инвалидности. Размер страховой пенсии по 

инвалидности. Основные понятия, применяемы при определении размера. 

3 

Порядок расчета страховой пенсии по инвалидности.  

Правила определения фиксированной выплаты страховой пенсии по 

инвалидности и обстоятельства, влияющие на ее размер. 

Изменение фиксированной выплаты страховой пенсии по инвалидности при 

пересмотре группы инвалидности.  

4 
Срок назначения и продолжительность выплаты страховой пенсии по 

инвалидности. 

Практические занятия: 6  

1 
Определение права на страховую пенсию по инвалидности, исчисление ее 

размера и срока назначения. 

2  
Особенности в определении размера страховой пенсии по инвалидности лицам, 

работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Промежуточная 

аттестация 
1 

Контрольная работа 2 

  ВСЕГО в четвёртом семестре учебная нагрузка 92 

Тема 17.  

Страховые пенсии по 

случаю потери кормильца 

Содержание учебного материала 10 2 -3 

1 

Понятие страховой пенсии по случаю потери кормильца. Условия, 

определяющие право на страховую пенсию по случаю потери кормильца. Круг 

лиц, имеющих право на страховую пенсию по случаю потери кормильца. 

Понятие нетрудоспособности. Понятие иждивения. 

Случаи установления страховой пенсии по случаю потери кормильца независимо 

от факта нахождения на иждивении. Сохранение права на пенсию при 

усыновлении и вступлении в новый брак. 

2 

Структура страховой пенсии по случаю потери кормильца. Размер страховой 

пенсии по случаю потери кормильца. Основные понятия, применяемые при 

определении размера. 

3 

Порядок расчета страховой пенсии по случаю потери кормильца.  

Правила определения фиксированной выплаты страховой пенсии по случаю 

потери кормильца и обстоятельства, влияющие на ее размер. 



 
 

15 

Особенности в определении размера страховой пенсии по случаю потери 

кормильца детям-круглым сиротам, детям, умершей одинокой матери, а также 

семьям умерших пенсионеров. 

4 
Порядок выплаты пенсионных накоплений, учтенных в специальной части 

индивидуального лицевого счета умершего кормильца. 

5 

Срок назначения и продолжительность выплаты страховой пенсии по случаю 

потери кормильца. Срок, с которого изменяется размер пенсии и прекращается 

ее выплата. 

Практические занятия: 8  

1 Круг лиц, имеющих право на страховую пенсию по случаю потери кормильца. 

2 
Определение права на страховую пенсию по случаю потери кормильца, ее 

размера и срока назначения. 

3 
Особенности  в определении размера страховой пенсии по случаю потери 

кормильца детям-круглым сиротам. 

Тема 18.  

Возмещение вреда, 

причиненного работнику 

увечьем либо иным 

повреждением здоровья, 

связанным с исполнением 

трудовых обязанностей 

Содержание учебного материала 6 2 

 

1 

Принципы обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве. Субъекты страхования: застрахованный, страхователь, 

страховщик. Круг лиц, имеющих право на возмещение вреда.  

2 

Виды страхового возмещения: пособие по временной нетрудоспособности, 

возмещение утраченного заработка, дополнительные расходы, размер 

единовременных платежей, возмещение морального вреда. 

3 Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию. 

Практические занятия: 6  

1 
Определение права, размера, срока и порядка назначения обеспечения по 

страхованию определением видов страхового возмещения. 

Тема 19. 

Определение степени 

утраты профессиональной 

трудоспособности 

работников, получивших 

увечье либо иное 

повреждение здоровья при 

исполнении трудовых 

Содержание учебного материала 4 2 

 

1 

Понятие и условия возмещения вреда. Основные нормативные акты, 

регулирующие определение степени утраты профессиональной 

трудоспособности. Общие положения и критерии определения степени утраты 

профессиональной трудоспособности. Определение нуждаемости в 

дополнительных видах помощи.  

2 
Круг лиц, принимаемых на освидетельствование. Документы, предъявляемые 

потерпевшим при первичном освидетельствовании. Формы и содержание. Акт о 
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обязанностей. несчастном случае на производстве. Сроки переосвидетельствования. 

Оформление и выдачи экспертных документов. Определение степени утраты 

трудоспособности за прошлое время.  

Тема 20.  

Пенсии по 

государственному 

пенсионному обеспечению 

военнослужащим и членам 

их семей. Пенсии 

участникам Великой 

Отечественной войны. 

Содержание учебного материала 10 2 

1 

Граждане, имеющие право на пенсию по государственному пенсионному 

обеспечению, виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

финансирование пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 

Граждане, относящиеся к категории военнослужащих. 

2 

Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по 

призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин: условия назначения, 

причины инвалидности, размеры пенсий. Зависимость размеров пенсий от 

причины инвалидности, группы инвалидности, наличие на иждивении 

нетрудоспособных членов семьи.  

3 

Пенсии по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих, 

проходивших военную службу по призыву в качестве солдат, матросов, 

сержантов и старшин: условия назначения, круг лиц, имеющих право на пенсию, 

понятие нетрудоспособности и иждивения, размеры пенсий. Зависимость 

размеров пенсий от причины смерти кормильца. 

 

Пенсии по инвалидности участникам Великой Отечественной войны: категории 

лиц, относящихся к участникам Великой Отечественной войны, условия 

назначения пенсии, размеры пенсий. Зависимость размеров пенсий от группы 

инвалидности и наличия на иждивении нетрудоспособных членов семьи. 

Пенсии по инвалидности гражданам, награжденным знаком «Жителю 

блокадного Ленинграда». 

5 Категории граждан, имеющих право на одновременное  получение двух пенсий. 

6 

Срок назначения пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, членам их семей, 

участникам Великой Отечественной войны, гражданам, награжденным знаком 

«Жителю блокадного Ленинграда» и продолжительность выплаты этих пенсий. 

7 

Пенсии по инвалидности военнослужащим (за исключением граждан, 

проходивших военную службу по призыву в качестве солдат, матросов, 

сержантов и старшин) и пенсии по случаю потери кормильца членам их семей: 

правовое регулирование, условия назначения, причины инвалидности и смерти 

кормильца, круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца, 
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понятие нетрудоспособности и иждивения, порядок определения размеров 

пенсий. Надбавки и повышения к пенсиям. Право на получение двух пенсий. 

Срок назначения и продолжительность выплаты. 

Практические занятия: 10  

1 
Условия, размеры, срок назначения пенсии по инвалидности военнослужащим, 

проходившим военную службу и участникам Великой Отечественной войны.  

2 
Круг лиц, имеющих право на  пенсию по случаю потери кормильца семьям 

военнослужащих, проходивших военную службу по призыву. 

3 
Условия, размеры, срок назначения пенсии по случаю потери кормильца семьям 

военнослужащих, проходивших военную службу по призыву. 

Тема 21.  

Пенсии по 

государственному 

обеспечению гражданам, 

пострадавшим в результате 

радиационных или 

техногенных катастроф 

Содержание учебного материала 6 2 

 

1 

Категории лиц, подвергшихся радиационному воздействию, правовое 

регулирование их социальной защиты. Зоны радиактивного загрязнения 

территории, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие катастрофы 

на Чернобыльской АЭС. 

2 

Условия назначения пенсий по старости по государственному пенсионному 

обеспечению граждан, пострадавшим в результате радиационных катастроф. 

Зависимость условий назначения пенсии по старости от категории, к которой 

относится гражданин, размеры этих пенсий. 

3 

Пенсии по инвалидности по государственному обеспечению лицам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф: условия 

назначения, размеры пенсий. 

4 

Пенсии по случаю потери кормильца семьям граждан, пострадавших в 

результате радиационных или техногенных катастроф: условия назначения, круг 

лиц, имеющих право на пенсию, понятие нетрудоспособности и иждивения, 

размеры пенсий. 

5 Категории граждан, имеющих право на одновременное получение двух пенсий. 

6 

Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению  гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных катастроф. 

Практические занятия: 2  

1 
Государственные пенсии по старости, по инвалидности гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных воздействий. 
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Промежуточная 

аттестация 
1 

Контрольная работа 2 

  ВСЕГО в пятом семестре учебная нагрузка 64 

Тема 22. 

Пенсии космонавтам, 

летчикам-испытателям и 

членам их семей 

Содержание учебного материала 4 2 

 
1 

Пенсии космонавтам, летчикам-испытателям и членам их семей. Условия 

назначения пенсий гражданам из числа космонавтов и членам их семей.  

2 
Условия назначения пенсий гражданам из числа работников летно-

испытательного состава. 

3 
Размеры пенсий гражданам из числа космонавтов и членов их семей. Размеры 

пенсий гражданам из числа работников летно-испытательного состава. 

Практические занятия: 4  

1 
Определение права на пенсию космонавтам, летчикам-испытателям и членам их 

семей 

Тема 23.  

Социальные пенсии 

нетрудоспособным 

гражданам 

Содержание учебного материала 4 2 

 
1 

Понятие пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

нетрудоспособным гражданам. Виды социальных пенсий. 

2 
Условия назначения социальных пенсий нетрудоспособным гражданам. Размеры 

социальных пенсий. 

3 Срок назначения и продолжительность выплаты социальных пенсий. 

Практические занятия: 4  

1 
Определение права на социальную пенсию, исчисление ее размера и срока 

назначения. 

Тема 24. 

Государственная служба 
Содержание учебного материала 2 2 

 1 Понятие государственной службы. Виды государственной службы. 

2 
Понятие и виды государственных должностей. Категории и группы 

государственных должностей. Реестр государственных должностей в РФ. 

3 
Понятие и содержание муниципальной службы. Классификация и виды 

муниципальных должностей. Правовой статус муниципальных служащих. 

Консультации по 

курсовой  работе 

Проведение консультаций по курсовым работам 20  

Промежуточная 

аттестация 
Аттестация с оценкой 

2 

 ВСЕГО в шестом семестре учебная нагрузка 40 
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Тема 25. 

Пенсии за выслугу лет по 

государственному 

пенсионному обеспечению 

Содержание учебного материала 8 2 

 

1 

Понятие пенсий за выслугу лет. Категории федеральных государственных 

гражданских служащих, имеющих право на пенсию за выслугу лет. 

Стаж государственной гражданской службы: понятие, периоды, включаемые в 

стаж, порядок исчисления. 

2 

Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным 

гражданским служащим, среднемесячный заработок, из которого исчисляется 

размер пенсии федеральным государственным гражданским служащим, правила 

определения размера пенсии. Срок назначения и продолжительность выплаты 

пенсий за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим. 

3 

Пенсии за выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту, правовое регулирование, условия назначения, правила исчисления 

выслуги лет, порядок определения размеров пенсий, минимальные размеры. 

Денежное содержание, из которого исчисляется размер пенсии. Надбавки и 

повышения к пенсиям. Право на получение двух пенсий. 

Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий. 

4 
Круг лиц, имеющих право на одновременное получение пенсии за выслугу лет и 

страховой (за исключением фиксированной выплаты) 

Практические занятия: 6  

1 

Исчисление специального стажа при назначении пенсии за выслугу лет 

федеральным государственным служащим, исчисление размера пенсии, срока 

назначения. 

2 
Пенсионное обеспечение военнослужащих, проходивших военную службу по 

контракту.  

Тема 26. 

Пенсионное и 

дополнительное 

материальное обеспечение 

отдельных категорий 

граждан 

Содержание учебного материала 6 

1 

Пожизненное ежемесячное содержание судей. Условия предоставления 

ежемесячного  денежного содержания судей, исчисление стажа судебной работы, 

размер ежемесячного денежного содержания. Органы, назначающие 

ежемесячное денежное содержание. 

 2 

 

2 

Дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся достижения и 

особые заслуги перед Российской Федерацией. Категории граждан, имеющие 

право на дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, его размер, 

срок назначения и выплаты. 

3 Ежемесячная доплата к государственной пенсии депутатам Государственной 
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Думы и членов Совета Федерации. 

Практические занятия: 6  

1 Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение судей 

2 
Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение депутатов 

Государственной Думы и членов Совета Федерации. 

Тема 27. 

Обращение за пенсией, 

назначение пенсии. 

Перерасчет размера и 

индексация трудовых 

пенсий и пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению 

Содержание учебного материала 8 2 

 

1 

Понятие обращения за пенсией, день обращения за пенсией. Процедура 

обращения за страховой пенсией и за пенсией по государственному пенсионному 

обеспечению. Заявление об установлении пенсии, порядок его рассмотрения.    

2 

Документы, необходимые для установления страховой пенсии и пенсии по 

государственному пенсионному обеспечению: перечень, краткая характеристика, 

требования, предъявляемые к документам, необходимым для установления 

пенсий. 

3 

Перерасчеты страховых пенсий и пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению: обстоятельства, влекущие перерасчет фиксированной выплаты; 

перерасчет и корректировка размера страховой пенсии по старости, страховой 

пенсии по инвалидности; перерасчет размера пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению; сроки перерасчета размера пенсии. Перевод с одного 

вида пенсии на другой. 

4 

Индексация страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, 

страховой пенсии по случаю потери кормильца, включая фиксированную 

выплату: основание индексации, сроки индексации. 

Порядок индексации пенсий по государственному пенсионному обеспечению.  

Практические занятия: 8  

1 Порядок назначения и перерасчеты страховых и государственных пенсий. 

2 Перевод с одного вида пенсий на другой. Индексация пенсий. 

3 
Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в пенсионном 

законодательстве. 

Тема 28.  

Выплата и доставка 

трудовых пенсий и пенсий 

по государственному 

пенсионному обеспечению 

Содержание учебного материала 6 2 

 

1 

Органы, осуществляющие выплату пенсий, общие правила, организация, сроки 

выплаты и доставки пенсии. Выплата пенсии по доверенности. Выплата пенсии 

работающим пенсионерам. 

2 Приостановление и возобновление выплаты пенсии. Прекращение и 
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восстановление выплаты пенсии. Сроки возобновления и восстановления 

выплаты пенсий. Выплата пенсий, не востребованных своевременно 

пенсионером, либо не полученных своевременно по вине органа, 

осуществляющего пенсионное обеспечение.  Выплата начисленных сумм пенсий, 

недополученных в связи со смертью пенсионера. 

3 
Порядок выплаты пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство за 

пределы территории Российской Федерации. 

4 

Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и 

выплаты пенсий. Ответственность пенсионера за несвоевременное 

предоставление сведений об обстоятельствах, влекущих изменение размера или 

прекращение выплаты пенсии. 

Практические занятия: 4  

1 
Выплата и доставка страховых пенсий и пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению 

2 Удержание из пенсий. 

Промежуточная 

аттестация 
1 

Контрольная работа 2 

 ВСЕГО в седьмом семестре учебной нагрузки 54 

Тема 29.  

Пособия и 

компенсационные выплаты 

по системе социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 8 2 

 
1 

Понятие, виды и общая характеристика пособий. Правовое регулирование 

назначения и выплаты пособий по системе социального обеспечения. 

2 

Пособие по временной нетрудоспособности. Круг лиц, имеющих право на 

пособие, условия назначения и основания для выплаты пособия, удостоверение 

временной нетрудоспособности; размеры пособия,  расчет размеров в 

зависимости от страхового стажа. Назначение и выплата пособия по временной 

нетрудоспособности. 

3 

Пособия гражданам, имеющим детей. Пособие по беременности и родам, 

единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки 

беременности. Единовременное пособие при рождении ребенка. Пособие на 

период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет: круг 

лиц, имеющих право на пособие, размер, срок назначения. Ежемесячное пособие 

на детей: порядок определения права на пособие, расчет совокупного 

среднедушевого дохода семьи, размеры пособия,  срок назначения и 

продолжительность выплаты. 



 
 

22 

4 

Единовременное пособие при передаче ребенка в семью. Единовременное и 

ежемесячное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву. 

5 
Социальное пособие на погребение. Порядок обращения, размер, правила 

назначения и выплаты. 

6 

Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей. Круг 

лиц, имеющих право на дополнительные меры государственной социальной 

поддержки, порядок обращения, отказ в выдачи сертификата на материнский 

капитал. Направления, по которым можно расходовать средства материнского 

(семейного) капитала. 

7 

Понятия и виды компенсационных выплат, правовое регулирование 

предоставления компенсаций. Ежемесячные компенсационные выплаты 

неработающим трудоспособным гражданам, осуществляющим уход за 

нетрудоспособными лицами; за время отпуска по уходу за ребенком до 

достижения 3-х лет, за время академического отпуска и другие. 

8 
Денежные компенсации гражданам, пострадавшим от радиационных 

воздействий. Виды компенсаций, размеры, порядок выплаты. 

9 

Социальная доплата к пенсии. Понятие социальной доплаты и ее виды. 

Федеральная и региональная социальная доплата, условия их назначения. 

Перерасчет и выплата социальной доплаты. 

10 

Ежемесячная денежная выплата отдельным категориям граждан (ЕДВ). Круг 

лиц, имеющих право на ежемесячную денежную выплату, ее размер, срок 

назначения. Порядок обращения за ЕДВ и необходимые документы. Назначение 

и выплата ЕДВ. 

Практические занятия: 10  

1 Порядок расчета размера пособия по временной нетрудоспособности. 

2 Определение размера пособия по беременности и родам. 

3 
Ежемесячное пособие на детей в возрасте до 16 лет (учащихся – до 18 лет). 

Определение права пособие. Расчет совокупного среднедушевого дохода. 

4 Пособия и компенсационные выплаты по социальному обеспечению. 

Тема 30. 

Социальное обслуживание 

 

Содержание учебного материала 8 2 

 
1 

Понятие социального обслуживания. Правовое регулирование в сфере 

социального обслуживания.  
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2 

Принципы социального обслуживания: адресность, доступность, 

добровольность, гуманность, приоритетность предоставления социальной 

помощи несовершеннолетним, конфиденциальность. 

3 

Виды социального обслуживания и их характеристика. Стационарное 

социальное обслуживание, полустационарное обслуживание, социальное 

обслуживание на дому, социально-консультативная помощь, реабилитационное 

обслуживание. 

4 

Стационарное социальное обслуживание. Правовые основы стационарного 

социального обслуживания. Типы домов-интернатов для престарелых и 

инвалидов. Условия и порядок помещения граждан в стационарные учреждения. 

Виды услуг, оказываемых в стационарных учреждениях. Заключение договоров 

на стационарное социальное обслуживание. Условия и порядок оплаты 

социальных услуг. 

5 

Полустационарное социальное обслуживание: отделения дневного пребывания, 

дома ночного пребывания, социальные приюты, социальные гостиницы, центры 

социальной адаптации. 

6 
Социальное обслуживание на дому. Виды оказываемых услуг, порядок их 

оплаты. 

7 

Содержание детей в детских учреждениях. Социальное обслуживание детей 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Социальное обслуживание 

детей-инвалидов. Социальное обслуживание несовершеннолетних, 

нуждающихся в социальной реабилитации. 

8 Срочное социальное обслуживание. Социально-консультативная помощь. 

9 
Реабилитационные услуги для инвалидов. Профессиональная подготовка и 

трудоустройство инвалидов. Протезно-ортопедическая помощь. 

Тема 31.  

Медицинская помощь и 

лечение 

Содержание учебного материала 4 2 

 
1 

Основные принципы организации медицинской помощи в РФ. Виды медико-

социальной помощи 

2 

Обязательное медицинское страхование. Субъекты обязательного медицинского 

страхования, их права и обязанности. Услуги, предоставляемые в рамках 

обязательного медицинского страхования. 

3 Лекарственная помощь и санаторно-курортное лечение. 

Практические занятия: 6  
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1 Определение права на медицинскую помощь 

2 Определение права на лекарственную помощь 

3 Определение права на санаторно-курортное лечение 

Тема 32.  

Льготы по системе 

социального обеспечения 

Содержание учебного материала 2 2 

1 

Понятие льгот. Виды льгот по системе социального обеспечения. Категории 

граждан, имеющих право на меры социальной поддержки. Льготы для 

инвалидов. 

Практические занятия: 4  

1 Определение права на льготы 

Промежуточная 

аттестация 

Подготовка и защита итогового проекта 2 

 ВСЕГО в восьмом семестре учебная нагрузка 44 

Самостоятельная работа при изучении МДК 01.01. 147 

- Систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных 

пособий, составленным преподавателем). 

- Решение практических заданий, предлагаемых преподавателем, используя действующие нормативные правовые 

акты, в том числе с применением информационных справочно-правовых систем «Консультант Плюс», «Гарант» или 

других. 

- Прочтение дополнительной литературы по актуальным проблемам социального обеспечения и составление 

кратких обзоров (докладов) с последующим обсуждением на практических занятиях. 

- Работа над курсовым проектом. 

- Подготовка итогового проекта. 

 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

 Составление словаря основных понятий по социальному обеспечению. 

 Написание рефератов и подготовка сообщений (докладов), создание презентаций по темам, разработанным 

преподавателями, таким как: 

1. История развития социального обеспечения; 

2. Отдельные виды «нестраховых» периодов, засчитываемых в страховой стаж; 

3. Развитие индивидуального (персонифицированного) учета в системе государственного пенсионного 

страхования; 

4. Особенности пенсионного обеспечения работников прокуратуры; 

5. Особенности пенсионного обеспечения работников МВД; 

6. Пенсионное обеспечение граждан, прибывших в Российскую Федерацию из бывших республик СССР. 
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 Решение практических ситуаций. 

 Изучение НПА по расчету стажа. Расчет стажа. 

 Изучение требований к расчету страховых пенсий.  Расчет страховых пенсий. 

Обязательная  аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе 20 

Примерная тематика курсовых работ 

 

1. Российская система социального обеспечения: современное состояние и правовые проблемы дальнейшего 

развития. 

2. Социальное обеспечение: понятие, формы и виды. 

3. Источники права социального обеспечения. 

4. Право социального обеспечения в международных актах. 

5. Принципы правового регулирования отношений по социальному обеспечению. 

6. Право на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального обеспечения. 

7. Общая характеристика материальных правоотношений по социальному обеспечению. 

8. Общая характеристика процедурных и процессуальных правоотношений по социальному обеспечению. 

9. Субъекты общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения. 

10. Страховой стаж и его юридическое значение. 

11. Пенсионное обеспечение в РФ: история и современность. 

12. Пенсионное обеспечение в зарубежных странах. 

13. Правовое регулирование назначения и выплаты страховых пенсий по старости. 

14. Правовое регулирование назначения и выплаты страховых пенсий по инвалидности. 

15. Правовое регулирование назначения и выплаты страховых пенсий семьям, потерявшим кормильца. 

16. Правовое регулирование накопительной пенсии в свете реформирования пенсионного законодательства. 

17. Негосударственные пенсионные фонды: правовая регламентация деятельности. 

18. Государственное пенсионное обеспечение: общая характеристика. 

19. Пенсионное обеспечение федеральных государственных гражданских служащих. 

20.  Пенсионное обеспечение граждан из числа космонавтов и членам их семей. 

21.  Пенсионное обеспечение граждан из числа работников летно-испытательного состава. 

22.  Пенсионное обеспечение военнослужащих и членов их семей. 

23.  Пенсионное обеспечение участников Великой Отечественной войны и граждан, награжденных знаком 

"Жителю блокадного Ленинграда". 

24.  Пенсионное обеспечение граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, и 

членов их семей. 

25.  Пенсионное обеспечение социальной пенсии нетрудоспособным гражданам. 

26. Проблемы правового регулирования назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34419/e4367360192a60940e18f9cbd8cc2cf069072305/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34419/f9deabf89c93fee263949f36057d6c126f5a53ef/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34419/398179c36ad9561c86ffaf13855244534d400cbc/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34419/3720bfe482c0faeb40871d7572861d89dd30a974/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34419/cf0132792cb94f82a98ec715414c46a599f517e0/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34419/cf0132792cb94f82a98ec715414c46a599f517e0/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34419/24b583c2e287d7e3907827a2a1e50f7e6fee1ece/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34419/24b583c2e287d7e3907827a2a1e50f7e6fee1ece/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34419/0a34f47b9e00e21afe7b9131279650d28f3cd382/
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27. Правовое регулирование социального обеспечения в связи с несчастными случаями на производстве и 

профессиональными заболеваниями. 

28. Пособие по безработице: правовое регулирование. 

29. Правовое регулирование пособия по беременности и родам. 

30. Правовое регулирование единовременного пособия при рождении ребенка. 

31. Правовое регулирование единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего 

военную службу по призыву. 

32. Правовое регулирование пособия по уходу за ребенком. 

33. Порядок назначения и выплаты пособий гражданам имеющим детей. 

34. Правовое регулирование реализации права граждан на материнский капитал. 

35. Компенсационные выплаты: понятие и основания для их получения в праве социального обеспечения.  

36. Медико-социальная экспертиза в системе российского права. 

37. Правовое регулирование обеспечения жизнедеятельности инвалидов. 

38. Обеспечение занятости  и трудоустройства инвалидов. 

39. Проблемы реализации прав инвалидов на образование. 

40. Протезно-ортопедическая помощь и обеспечение инвалидов средствами передвижения.  

41. Правовое регулирование социального обеспечения детей, оставшихся без попечения родителей. 

42. Социальное обеспечение детей инвалидов. 

43. Организация персонифицированного учета в сфере обязательного медицинского страхования. 

44. Модернизация здравоохранения: цели, задачи, программы и мероприятия. 

45. Судебная защита в сфере социального обеспечения. 

МДК.01.02.  

Психология социально-

правовой деятельности 

 120  

Раздел 1. Юридические основы социально-правовой деятельности 48 

Тема 1.1.  

Введение в психологию. 

Психология социально-

правовой деятельности как 

наука 

Содержание учебного материала 6 1 

 1 Объект, предмет психологии социально-правовой деятельности. 

2 Цель изучения дисциплины. 

3 Общая характеристика курса, связь с другими дисциплинами. 

4 Значение знаний и умений в области психологии социально-правовой 

деятельности для специалиста. 

5 Задачи психологии социально-правовой деятельности. 

Тема 1.2.  Содержание учебного материала 2 1 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6659/c911ee5d1d5f72f7cb705d3e13e786816ab30be2/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6659/c911ee5d1d5f72f7cb705d3e13e786816ab30be2/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107289/788008cef7d82d9a6a961efd4303b140c64cd27e/
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Понятие инвалидности 1 Понятие инвалидности.  

2 
Значение ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» №181-

ФЗ от 24 ноября 1995г. 

Тема 1.3.  

Порядок признания лица 

инвалидом 

Содержание учебного материала 4 2 

 

1 

Основания для освидетельствования в учреждении МСЭ. Порядок направления 

на МСЭ. Документы, предъявляемые лицами, проходящими 

освидетельствование.  

2 

Процедура освидетельствования. Основания для признания граждан инвалидами. 

Выездные заседания. Освидетельствование на  дому, в стационаре. Заочное 

освидетельствование.  

3 

Оформление экспертного решения: протокол заседания, акт 

освидетельствования, выписка из акта освидетельствования, справка к акту 

освидетельствования. Содержание и назначение указанных документов. Порядок 

обжалования решений учреждения МСЭ.  

Практическое занятие №1 2  

Анализ представленного образца экспертного решения.  

Тема 1.4.  

Установление 

инвалидности 

Содержание учебного материала 2 1-2 

 1 Правовое и социальное значение установления инвалидности. 

2 

Основные понятия и категории, используемые при определении инвалидности, 

степени ограничения жизнедеятельности. Классификация ограничений 

жизнедеятельности по степени выраженности. 

3 
Критерии для определения инвалидности 1, 2, 3 степени ограничения 

жизнедеятельности. 

4 

Понятие нуждаемости в посторонней помощи, уходе, надзоре. Зависимость 

характера  и объема социальной помощи от инвалидности разной степени 

ограничения жизнедеятельности. 

5 Контроль за трудоустройством инвалидов. 

Практическое занятие № 2 2  

Определение группы инвалидности в зависимости от степени ограничения 

жизнедеятельности. 

Тема 1.5.  

Установление причины 

инвалидности 

Содержание учебного материала 4 1-2 

1 Юридическое значение установления причины инвалидности. 

2 Инвалидность вследствие общего заболевания (в том числе инвалидность с 
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детства). 

3 

Понятие профессионального заболевания, порядок установления инвалидности 

вследствие профессионального заболевания, характеристика Списка 

профессиональных заболеваний как нормативного акта. 

4 
Понятие трудового увечья. Порядок установления инвалидности вследствие 

трудового увечья. 

5 

Общая характеристика причин инвалидности у военнослужащих. Военная 

травма. Заболевание, полученное в период военной службы. Военно-

медицинские документы, служащие основанием для установления причин 

инвалидности. 

6 Изменение причины инвалидности. 

Тема 1.6.  

Порядок 

переосвидельствования 

инвалидов 

Содержание учебного материала 2 1-2 

1 
Определение времени наступления инвалидности. Дата установления 

инвалидности. Установление инвалидности за прошлое время.  

2 

Общие сроки переосвидетельствования инвалидов. Лица, которым инвалидность 

устанавливается бессрочно. Особенности сроков переосвидетельствования 

отдельных категорий инвалидов. Досрочное переосвидетельствование.  

3 
Значение своевременного переосвидетельствования для последующего 

определения пенсии. 

Практическое занятие№ 3 2  

Определение срока переосвидетельствования инвалида. 

Тема 1.7. 

Экспертиза временной 

нетрудоспособности 

Содержание учебного материала 4 2 

 1 Понятие, степени и виды временной нетрудоспособности. 

2 
Правовое регулирование организации  экспертизы временной 

нетрудоспособности. 

3 

Организация экспертизы временной нетрудоспособности в лечебно-

профилактических учреждениях. Уровни экспертизы временной 

нетрудоспособности. Состав и функции врачебно-экспертных комиссий (ВЭК).  

4 
Документы, удостоверяющие временную нетрудоспособность. Листок 

нетрудоспособности. Правовое значение. Порядок оформления.   

5 
Основания и сроки выдачи листка нетрудоспособности. Нарушение режима, 

фиксируемые в листке нетрудоспособности. Юридические последствия. 

6 Порядок выдачи листков нетрудоспособности при различных видах временной 
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нетрудоспособности. 

Практические занятия № 4-5 4  

Оформление листка временной нетрудоспособности. 

Выявление нарушений при оформлении листка временной нетрудоспособности. 

Тема 1.8.  

Определение степени 

утраты профессиональной 

трудоспособности 

работников, получивших 

увечье либо иное 

повреждение здоровья, при 

исполнении трудовых 

обязанностей 

Содержание учебного материала 6 2 

 1 Понятие и условия возмещения вреда. 

2 
Основные нормативные акты, регулирующие порядок определения степени 

утраты профессиональной трудоспособности. 

3 
Общие положения и критерии определения степени утраты профессиональной 

трудоспособности. Определение нуждаемости в дополнительных видах помощи. 

4 

Круг лиц, принимаемых на освидетельствование. Документы, предъявляемые 

потерпевшим при первичном освидетельствовании. Форма и содержание  Акта о 

несчастном случае на производстве. 

5 Сроки переосвидетельствования. Оформление и выдача экспертных документов. 

6 Определение степени утраты трудоспособности за прошлое время. 

Практическое занятие № 6 2  

Определение степени утраты профессиональной трудоспособности. 

Тема 1.9. 

Организация деятельности 

учреждения 

государственной службы 

медико-социальной 

экспертизы 

Содержание учебного материала 2 1-2 

1 
Основные нормативные акты, регулирующие организацию государственной 

службы МСЭ. 

2 
Ведомственная подчиненность учреждений МСЭ, место в системе органов, 

осуществляющих медико-социальную реабилитацию. 

3 Задачи учреждений государственной службы МСЭ. 

4 
Порядок образования, реорганизации и ликвидации учреждений. Типы  

учреждения по уровню и профилю. Штатный норматив учреждения. 

5 Функции учреждений разного уровня. 

Тема 1.10.  

Организация работы 

учреждений МСЭ по 

реабилитации инвалидов. 

Определение потребностей 

инвалидов в специальных 

транспортных средствах 

Содержание учебного материала 2 1-2 

 1 Реабилитация: понятие, виды, принципы. 

2 
Определение нуждаемости инвалидов в специальных транспортных средствах. 

Индивидуальная программа реабилитации. 

3 Система учреждений, осуществляющих медико-социальную реабилитацию. 

Практическое занятие № 7 2  

Анализ индивидуальной программы реабилитации инвалида. 
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Всего аудиторной работы в третьем семестре 48 

Раздел 2. Основы психологии инвалидов и лиц пожилого возраста 32 

Тема 2.1.  

Психология инвалидности 

как научная дисциплина. 

Введение в предмет 

Содержание учебного материала 2 1-2 

1 Предмет психологии инвалидности. 

2 Определение инвалидности: модели и подходы. 

3 Особенности инвалидности. 

4 Личность инвалидов и лиц пожилого возраста. 

5 «Я-концепция» и идентичность инвалидов.  

Тема 2.2.  

Инвалиды, лица пожилого 

возраста и общество 

Содержание учебного материала 2 1 

 1 Инвалиды как социально-демографическая группа. 

2 Инвалиды как большая социальная группа. 

3 Общественные предрассудки в отношении инвалидов и больных. 

4 Социальная интеграция людей с инвалидностью. 

Тема 2.3.  

Возрастные группы 

инвалидов 

Содержание учебного материала 4 1-2 

1 Понятие детской инвалидности. 

2 Личностное развитие детей-инвалидов. 

3 Личностные особенности и здоровье в пожилом возрасте. 

4 Модель процесса инвалидизации в социальном контексте. 

5 Социально-психологические аспекты органических психических расстройств. 

6 Применение теорий старения к анализу инвалидности. 

Тема 2.4.  

Социальное окружение 

инвалида. Семья инвалида 

Содержание учебного материала 4 1-2 

  

 
1 Специфика семьи как социального института. 

2 Жизненный цикл семьи с ребенком-инвалидом 

3 Члены семьи инвалида. 

4 Личностные особенности родителей ребенка-инвалида. 

5 Детско-родительские отношения в семьях с детьми-инвалидами. 

6 Основные направления и формы работы с семьей инвалида. 

7 Модели психологической помощи семье. 

Тема 2.5.  

Дети-инвалиды в домах-

интернатах 

Содержание учебного материала 4 1-2 

1 
Общая психологическая характеристика детей-инвалидов, проживающих в 

специализированных учреждениях. 

2 Социальная интеграция детей-инвалидов. 
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3 Психологическая реабилитация детей-инвалидов. 

Практическое занятие № 8 2  

 Влияние социального окружения на различные возрастные группы инвалидов.  

Тема 2.6.  

Взрослые инвалиды в 

стационарных учреждениях 

Содержание учебного материала 2 1-2 

1 
История развития организованной помощи инвалидам в специализированных 

учреждениях. 

2 Специфика деятельности психоневрологических интернатов. 

3 Особенности проживания инвалидов в стационарных учреждениях. 

4 Проблемы интернатной системы помощи инвалидам. 

Практическое занятие № 9 2  

Особенности психологического климата в стационарных учреждениях для инвалидов.  

Тема 2.7. 

Проблемы адаптации 

инвалидов. Реабилитация 

инвалидов 

Содержание учебного материала 4 1-2 

 1 Понятие и принципы реабилитации. 

2 Основы организации реабилитационной деятельности.  

3 Трудотерапия как реабилитация. 

Практические занятия № 10-11 4  

Особенности психологической реабилитации инвалида в современных условиях. 

Выполнение практического задания: по предложенной индивидуальной программе 

реабилитации (ИПР) разработать комплекса мер психологической адаптации 

инвалида. 

Тема 2.8.  

Окружающая среда для 

инвалидов и лиц пожилого 

возраста 

Содержание учебного материала 2 1-2 

1 Социально-экологическое направление. 

2 Соответствие личности и окружения. 

3 
Терапевтическое и безопасное окружение для инвалидов и лиц пожилого 

возраста. 



 
 

32 

Всего аудиторной работы в четвёртом семестре 32  

Самостоятельная работа при изучении МДК 01.02. 40 

- Систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы, выполнение практических заданий в виде 

творческих работ, сочинений-эссе, тестов на определение личностных характеристик.  

- Выполнение психологических задач, предлагаемых преподавателем, по различным темам курса. 

- Прочтение дополнительной литературы, изучение психологических сайтов, периодической литературы для 

последующего выполнения сообщений, докладов и выступление на семинарских и практических занятиях. 

- Проведение самообследования личностных качеств обучающихся для повышения общей и психологической 

культуры. 

- Наблюдение, самонаблюдение и последующий анализ полученного результата. 

Учебная практика 37 

Виды работ: 

 Вводный инструктаж в организации. 

 Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Осуществление профессионального толкования  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. Работа со справочно-правовой системой Консультант 

плюс, Гарант и др.  

 Осуществление приема граждан по вопросам назначения, перерасчета, перевода, индексации и корректировки 

пенсий, назначения пособий, компенсаций, субсидий и иных социальных выплат, по оказанию мер 

социальной поддержки, по приему на обслуживание граждан пожилого возраста, инвалидов, граждан, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

 Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения.  

 Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 Рассмотрение и оценка пакета документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

 Осуществление оформления и формирования, а также  хранения пенсионных дел, личных дел получателей 

пособий и других социальных выплат. 

 

Производственная практика 37  

Виды работ: 

 Вводный инструктаж в организации. 

 Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
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Осуществление профессионального толкования  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. Работа со справочно-правовой системой Консультант 

плюс, Гарант и др.  

 Осуществление приема граждан по вопросам назначения, перерасчета, перевода, индексации и корректировки 

пенсий, назначения пособий, компенсаций, субсидий и иных социальных выплат, по оказанию мер 

социальной поддержки, по приему на обслуживание граждан пожилого возраста, инвалидов, граждан, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

 Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения.  

 Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 Рассмотрение и оценка пакета документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

 Осуществление оформления и формирования, а также  хранения пенсионных дел, личных дел получателей 

пособий и других социальных выплат. 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1.- ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2.- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3.- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета права 

социального обеспечения, кабинета профессиональной этики и психологии делового общения.  

Кабинет права социального обеспечения.  

Учебное оборудование: Рабочие места обучающихся. Рабочее место преподавателя. 

Маркерная доска. 

Учебно-наглядные пособия: нормативные документы, комплекс учебно-наглядных и 

методических пособий, стенды, плакаты.  

Технические средства: ноутбуки с выходом в Интернет (лицензионное программное 

обеспечение: 7 zip, Kaspersky endpoint security 10, K-lite codec pack,Microsoft Office 2013), 

аудиоколонки, переносной проектор. Электронные ресурсы в среде интернет – справочно-

правовая система: Консультант Плюс, Гарант, 1С: Предприятие.  

Кабинет профессиональной этики и психологии делового общения.  

Учебное оборудование: Рабочие места обучающихся. Рабочее место преподавателя. 

Маркерная доска. 

Учебно-наглядные пособия: нормативные документы,  комплекс учебно-наглядных и 

методических пособий, стенды, плакаты, карты.  

Технические средства: ноутбуки с выходом в Интернет (лицензионное программное 

обеспечение: 7 zip, Kaspersky endpoint security 10, K-lite codec pack,Microsoft Office 2013), 

переносной проектор,  переносной телевизор с DVD проигрывателем, магнитофон, 

аудиоколонки. 

 

4.2. Информационное обеспечение 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации (принята Всенародным голосованием 12 

декабря 1993 г.);  

2. Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ (ред. от 28.12.2016) "Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования"; 

3. Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ "Об основах обязательного 

социального страхования"; 

4. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (ред. от 23.04.2018) "Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации"; 

5. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ (ред. от 07.03.2018) "О страховых 

пенсиях"; 

6. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. от 07.03.2018) "О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 18.03.2018); 

7. Федеральный закон от 28.12.2013 № 422-ФЗ (ред. от 07.03.2018) "О 

гарантировании прав застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования 

Российской Федерации при формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений, 

установлении и осуществлении выплат за счет средств пенсионных накоплений";  

8. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ (ред. от 07.03.2018) "О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации";  

9. Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской 

службе Российской Федерации"; 

10. Федеральный закон от 07.05.1998 № 75-ФЗ (ред. от 07.03.2018) "О 

негосударственных пенсионных фондах"; 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=2875
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11. Федеральный закон от 24.07.2002 N 111-ФЗ (ред. от 18.07.2017)  "Об 

инвестировании средств для финансирования накопительной пенсии в Российской Федерации";  

12. Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ (ред. от 07.03.2018) "О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей"; 

13. Федеральный закон от 28.12.2017 № 418-ФЗ "О ежемесячных выплатах семьям, 

имеющим детей"; 

14. Федеральный закон от 29.12.2006 № 256-ФЗ (ред. от 07.03.2018) "О 

дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей"; 

15. Федеральный закон от 21.12.1996 N 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"; 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"; 

17. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"; 

18. Федеральный закон от 17.09.1998 № 157-ФЗ (ред. от 07.03.2018) "Об 

иммунопрофилактике инфекционных болезней"; 

19. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ (ред. от 07.03.2018) "Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.05.2018); 

20. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации"; 

21. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации" 

22. Федеральный закон от 12.01.1995 N 5-ФЗ "О ветеранах"; 

23. Федеральный закон от 10.01.1996 N 6-ФЗ "О дополнительных гарантиях 

социальной защиты судей и работников аппаратов судов Российской Федерации"; 

24. Федеральный закон от 30.04.1999 N 82-ФЗ "О гарантиях прав коренных 

малочисленных народов Российской Федерации"; 

25. Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 (ред. от 07.03.2018) "О занятости населения в 

Российской Федерации"; 

26. Указ Президента РФ от 26.12.2006 № 1455 (ред. от 31.12.2014) "О 

компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами"; 

27. Постановление Правительства РФ от 03.11.1994 № 1206 (ред. от 24.12.2014) "Об 

утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным 

категориям граждан"; 

28. Постановление Правительства РФ от 21.12.2005 № 788 (ред. от 22.03.2018) "Об 

утверждении Правил осуществления ежемесячной денежной выплаты Героям Советского Союза, 

Героям Российской Федерации и полным кавалерам ордена Славы"; 

29. Постановление Правительства РФ от 27.12.2000 № 1013 (ред. от 04.08.2015) "О 

Порядке выплаты государственных единовременных пособий и ежемесячных денежных 

компенсаций гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений"; 

30. Постановление Правительства РФ от 30.03.1993 № 253 (ред. от 21.03.1996) "О 

порядке предоставления компенсаций и льгот лицам, пострадавшим от радиационных 

воздействий"; 

31. Постановление Правительства РФ от 30.11.2005 № 708 (ред. от 03.02.2017) "Об 

утверждении Правил обеспечения инвалидов собаками-проводниками и выплаты ежегодной 

денежной компенсации расходов на содержание и ветеринарное обслуживание собак-

проводников"; 

32. Приказ Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 № 1012н (ред. от 04.05.2016) 

"Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий 

гражданам, имеющим детей" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.12.2009 № 15909); 
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33. Информация Минтруда России от 25.11.2015 "Предоставление государственных 

пособий в связи с рождением и воспитанием детей" и др. 

 

Основные источники: 

1. Григорьев И.В.  Право социального обеспечения: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И.В. Григорьев, В.Ш. Шайхатдинов. - 4-е изд., перераб. и 

доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. - 425 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-

534-09885-3. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/428885  

2. Мачульская Е.Е.  Право социального обеспечения: учебник для среднего 

профессионального образования / Е.Е. Мачульская. - 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство 

Юрайт, 2018. - 441 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-00599-8. - Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/413964  

3. Право социального обеспечения: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М.В. Филиппова [и др.]; под редакцией М.В. Филипповой. – 

М.: Издательство Юрайт, 2018. - 382 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

00574-5. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/414542 

4. Сережко Т.А.  Психология социально-правовой деятельности: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Т.А. Сережко, Т.З. Васильченко, 

Н.М. Волобуева. – М.: Издательство Юрайт, 2018. - 282 с. - (Профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-534-00049-8. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - 

URL: https://urait.ru/bcode/414793 

5. Фирсов М.В.  Психология социальной работы: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М.В. Фирсов, Б.Ю. Шапиро. - 6-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. - 386 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-02428-

9. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/413698 

 

Дополнительные источники: 

1. Крысько В.Г. Социальная психология. Курс лекций: учеб. пособие / В.Г. Крысько. - 4-е 

изд., перераб. и доп. – М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 256 с. - ISBN 978-5-16-

101523-0. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/671426 

2. Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения: учеб. пособие / Е.Ю. Николаева. - 3-е 

изд. – М.: РИОР: ИНФРА-М, 2017. - 64 с. - (ВО: Бакалавриат). - DOI: 

https://doi.org/10.12737/1699-2. - ISBN 978-5-16-105080-4. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/548220 

3. Платонов Ю.П. Социальная психология: Учебник / Платонов Ю.П. – М.: НИЦ ИНФРА-

М, 2016. - 336 с. (Высшее образование: Бакалавриат) ISBN 978-5-16-011147-6. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/514734 

4. Право социального обеспечения: Учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальности "Юриспруденция" / Курбанов Р.А., Озоженко С.И., Зульфугарзаде Т.Э.; Под ред. 

Курбанова Р.А. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 439 с.: 60x90 1/16. - (Юриспруденция. РЭУ имени 

Г.В. Плеханова) ISBN 978-5-238-02470-7 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/891053 

5. Сидоров В.Е. Право социального обеспечения: Учебное пособие/Сидоров В.Е., 3-е изд., 

перераб. и доп. – М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 310 с. (Высшее образование: 

Бакалавриат) ISBN 978-5-369-01474-5. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/516636 

 
Профессиональные базы данных и информационные ресурсы сети Интернет: 

1. http://www.window.edu.ru - «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

2. http://www.edu.ru - Российский портал открытого образования 

3. http://www.liber.rsuh.ru - Электронная библиотека РГГУ 

4. http://www.znanium.com - ЭБС «Знаниум» 

https://urait.ru/bcode/428885
https://urait.ru/bcode/413964
https://urait.ru/bcode/414542
https://urait.ru/bcode/414793
https://urait.ru/bcode/413698
https://znanium.com/catalog/product/671426
https://znanium.com/catalog/product/548220
https://znanium.com/catalog/product/514734
http://znanium.com/catalog/product/891053
https://znanium.com/catalog/product/516636
http://www.window.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.liber.rsuh.ru/
http://www.znanium.com/
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5. http://www.pravo.gov.ru - Официальный интернет-портал правовой информации 

6. http://www.law.edu.ru  - Юридическая Россия: федеральный правовой портал 

7. http://www.pfrf.ru – Пенсионный фонд России; 

8. http://www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики РФ; 

9. http://www.ffoms.ru – Федеральный фонд обязательного медицинского страхования; 

10.  http://www.fss.ru – Фонд социального страхования РФ; 

11. www.minzdravsoc.ru – сайт Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации 

 

Обмен информацией с российскими образовательными организациями: 

1.  ФГБОУ ВПО «Академия гражданской защиты Министерства Российской Федерации 

по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий» (соглашение о сотрудничестве и совместной деятельности от 12.09.2014 г.). 

2. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы «Школа 

№ 709» (договор о сотрудничестве и совместной деятельности от 01.09.2020 г.). 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебный процесс по программе подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (углубленной 

подготовки) проводится с использованием как традиционных (лекции, практические занятия и т. 

п.), так и инновационных (использование мультимедийных средств,  интерактивное обучение, 

работа в сети Интернет и т. п.) форм и технологий образования.  

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (разборов конкретных 

ситуаций, решения задач, казусов и др.) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Обязательным условием допуска к учебной и производственной практике в рамках 

профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» является выполнение и защита практических работ, 

предусмотренных программой модуля. Практика должна проводиться в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования 

соответствующего профилю модуля Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: наличие высшего профессионального образования соответствующего профилю 

модуля Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты и специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

http://www.pravo.gov.ru/
http://www.law.edu.ru/
http://www.minzdravsoc.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная организация, реализующая подготовку по программе 

профессионального модуля, обеспечивает организацию и проведение текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Текущий контроль осуществляется преподавателем в процессе обучения. 

В 4-8 семестрах студенты проходят промежуточную аттестацию по ПМ 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, которая 

направлена на проверку готовности обучающегося к выполнению указанного вида 

профессиональной деятельности и сформированности у него компетенций, определенных в 

разделе 2. Результаты освоения профессионального модуля. В 4,5,6,7 и 8 семестрах формой 

промежуточной аттестации по МДК.01.01 Право социального обеспечения является аттестация с 

оценкой. В 3 и 4 семестре формой промежуточной аттестации по МДК.01.02 Психология 

социально-правовой деятельности является аттестация с оценкой.  В 6 семестре обучающиеся по 

МДК.01.01 Право социального обеспечения выполняют курсовую работу. Промежуточная 

аттестация по учебной и производственной практике – дифференцированный зачет. 

Обучение по профессиональному модулю завершается экзаменом по модулю, который 

проводит экзаменационная комиссия. 

Формы и методы текущего контроля и промежуточной аттестации по профессиональному 

модулю самостоятельно разрабатываются образовательной организацией и доводятся до 

сведения обучающихся не позднее одного календарного месяца до начала сессии. 

Для текущего контроля и промежуточной аттестации образовательной организацией 

создаются фонды оценочных средств (ФОС). ФОС включают в себя педагогические контрольно 

– измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или 

несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям 

результатов подготовки (таблицы). 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

результатов подготовки 

 

Формы и методы контроля 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

- решение практических ситуаций 

с нормативным правовым 

обоснованием; 

- демонстрация навыков работы с 

нормативными правовыми актами 

с использованием 

информационно-компьютерных 

технологий. 

Оценка работы на 

практических занятиях. 

Экспертное наблюдение при 

выполнении работ на учебной 

и производственной практике. 

ПК 1.2. Осуществлять 

приём граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

- демонстрация приёма граждан 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты в период учебной 

практики. 

Оценка работы на 

практических занятиях. 

Экспертное наблюдение при 

выполнении работ на учебной 

и производственной практике. 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций и 

других социальных 

выплат, а также мер 

социальной поддержки 

- определение пакета документов, 

необходимых для установления 

пенсий, назначения пособий, 

компенсаций и других мер 

социальной поддержки; 

- выделение недостающих 

документов и определение сроков 

Оценка работы на 

практических занятиях. 

Экспертное наблюдение при 

выполнении работ на учебной 

и производственной практике. 
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отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

их предоставления. 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление 

(назначение, перерасчёт, 

перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

- решение практических заданий с 

определением права на трудовую, 

государственную пенсию, расчета 

размера пенсий, в том числе с 

индексацией, определение срока 

их назначения; 

- решение практических заданий 

по перерасчету, переводу, 

корректировке трудовых и 

государственных пенсий; 

- решение практических заданий 

на условия назначения пособий, 

компенсаций, других социальных 

выплат, определение размера и 

срока их назначения; 

- решение практических заданий 

на правила выплаты трудовых и 

государственных пенсий, 

пособий, социальных выплат; 

- демонстрация навыков расчета 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других социальных выплат с 

применением информационно-

компьютерных технологий; 

- изложение правил назначения, 

перерасчета, перевода, 

индексации, корректировки, 

выплаты трудовых и 

государственных пенсий, 

пособий, компенсаций и других 

социальных выплат. 

Оценка работы на 

практических занятиях. 

Экспертное наблюдение при 

выполнении работ на учебной 

и производственной практике. 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

- формирование макетов 

пенсионных дел, дел получателей 

пособий и других социальных 

выплат; 

- изложение правил хранения 

пенсионных дел, дел получателей 

пособий и других социальных 

выплат. 

Оценка работы на 

практических занятиях. 

Экспертное наблюдение при 

выполнении работ на учебной 

и производственной практике. 

 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

- составление проектов ответов на 

письменные обращения граждан с 

использованием информационно-

компьютерных технологий; 

- изложение правил учёта, 

хранения письменных обращений 

граждан. 

Оценка работы на 

практических занятиях. 

Экспертное наблюдение при 

выполнении работ на учебной 

и производственной практике. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
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Результаты 

(освоенные общие 

компетенции 

Основные показатели 

результатов подготовки 

Формы и методы контроля 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

- приобщение к ценностям 

профессии и этическим нормам; 

- демонстрация интереса к 

профессии. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы. 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, определять 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

- демонстрация навыков 

организации собственной 

деятельности;  

- обоснование выбора, 

применения методов и способов 

решения профессиональных задач 

в профессиональной сфере; 

- демонстрация эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ на учебной и 

производственной практике. 

ОК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

- демонстрация способности 

решения проблем, оценки рисков 

в нестандартных правовых 

ситуациях. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ на учебной и 

производственной практике. 

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ на учебной и 

производственной практике. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

- демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ на учебной и 

производственной практике. 

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

обеспечивать ее 

сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

- проявление активного 

взаимодействия с обучающимися, 

преподавателями в ходе обучения. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ на учебной и 

производственной практике. 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать 

деятельность 

подчиненных, 

организовывать и 

контролировать их работу 

- эффективная работа в малых 

группах; 

- умение выполнять взятую на 

себя роль в команде, выполнение 

организационной и 

контролирующей функции. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ на учебной и 

производственной практике. 
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с принятием на себя 

ответственности за 

результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознано планировать 

повышение 

квалификации. 

- планирование обучающимися 

повышения личностного и 

квалификационного уровня в 

профессиональной сфере. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ на учебной и 

производственной практике. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

- демонстрация навыков 

ориентирования в условиях 

внесения изменений в правовую 

базу, регламентирующую 

профессиональную деятельность 

обучающихся. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ на учебной и 

производственной практике. 

ОК 10. Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда. 

- демонстрация готовности к 

соблюдению основ здорового 

образа жизни, требований охраны 

труда. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы. 

ОК 11. Соблюдать 

деловой этикет, культуру 

и психологические основы 

общения, нормы и 

правила поведения. 

- соблюдение делового этикета, 

норм и правил поведения. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы. 

ОК 12. Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению. 

- умение распознавать 

коррупционные схемы и 

демонстрация законопослушного 

поведения. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы. 

 

 

 


