MHMWHObBPHAYKHN POCCHUN

%, PPV &

denepalibHOE TOCYAApCTBEHHOE OI0KETHOE 00pa30BaTeIbHOE YUPEKICHHUE
BBICIIET0 00Opa30oBaHuUs
«Poccuiickuil rocy1apCTBEHHbIA TYYMAHUTAPHBIM YHUBEPCUTET
(PI'BOY BO «PITY»)

POCCUMCKO-UTAJIBSHCKNI YYEBHO-HAYYHBIN ITEHTP

WHOCTPAHHBIN SA3bIK B MPO®ECCUOHAJIBHOM
JAEATEJIBHOCTHA
PABOYAA ITPOTPAMMA JUCHUITJIMHBI
10 HanpaBjaeHUIo MoAroToBKU Ne 45.04.01 — «Dumnosnorusi»

Hanpasnennocts: «CnaBsaackuii mup u Mranusa»

YpoBeHb BhICIIEro 00pa30BaHUs: MarucTparypa
®opma oOydeHus: OuHas

PIIl amantupoBana 1uist JInLl
C OTPaHUYECHHBIMHA BO3MOXXHOCTSIMH
310POBbSI 1 HUHBAIINJOB

Mocksa 2022



Hnocmpannwtit A3ulK 6 npogheccuonanvroil oeamenvbHocmu
Pabouas nporpamMma IUCHUILUIMHBI

CocraBuTenb:

CT. TIpernoaBareib Poccuiicko-utaabsiHCKOro yueOHO-HayYHOro neHTpa PITY
E.FO.Cuiuésa

YTBEPXJIEHO
[Iporokon 3aceqanusa Poccuiicko-uTanbsHCKOIO

yueOHo-HayuHoro Llentpa
No5 ot 22.03.2022



oW

~

OI'VIABJIEHHUE

PABOYAS MPOTPAMMA JUCIHUATIJIMHBI
ITosicHuTeNbLHAS 3aNMHCKA

1.1 Llens u 3amaum Kypca

1.2 dopmupyembie KOMIETSHITNH, COOTHECEHHBIE C ITTAHUPYEMBIMU
pe3yJbTaTaMy OOy4EHUS 110 TUCIUILIHHE

1.3. MecTo TUCHUIUIMHBI B CTPYKTYpE 00pa30BaTEIbHON MPOTpaMMBbI

CTpykTypa ¥ CUMNIMHbI

Conep:xanue IMCUMILIHHBI

Oo0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTUH

OueHka IJIaHUPYEeMbIX pPe3yJbTAaTOB 00y4YeHU st

5.1. CucremMa OIleHUBAHUSA

5.2. Kputepun BbICTaBIIEHUS OLICHKH 110 JUCIUTIIHE

5.3. OrneHOYHBIC CpPeICTBA (MATEPUANIBI) ISl TEKYIIETO KOHTPOJIS
yCIIEBaEMOCTH, MTPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIUH 00YUYAIOIIUXCSI 110
JTUCITUILINHE

Y4ebHo-MeTOoAMUYECKOE U HH(POPMALMOHHOE 00ecneueHue TUCIHIIIMHBI

6.1. CnucoK UCTOYHUKOB U JTUTEPATYPHI

6.2. [Tepeuens pecypcoB HHPOPMALIMOHHO-TEICKOMMYHHUKAIIMOHHON CETH
«HNuaTepuer

MarepunaibHO-TeXHHUYECKOe o0ecnevyeHne I CHHIIIMHbI

Oo0ecneuenne 00pa3oBaTeILHOIO MPOLECCA IS JHI ¢ OTPAHUYCHHBIMH
BO3MOKHOCTSIMHU 310POBbSI

MeToauueckne MaTepPUAIbI

9.1 [Tnanbl IpakTUYECKUX (CEMHHAPCKUX, TA0OPAaTOPHBIX) 3aHATHI

ITPUIOKEHUSA
AHHOTAIMS TUCIIUATIINHEI



1.I1osicHUTEIbHAA 3ANMCKA

1.1 Hean u 3agaum Kypca

HpeIlMeTOM JUCHUIINIMHBL ABJIAIOTCA OCHOBHBIC aCII€KThl YCTHOI'O W ITMCBMEHHOI'O
JACJIOBOI0 UTAJIbAHCKOI'O sA3bIKa U COHHUOKYJIBTYPHBIC XapaKTCPUCTHKU HTAJIbAHCKOI'O JCJI0OBOIO

oO01eHus.

Heap aucuumiuHbel: (GOPMUPOBAHHWE Y MArUCTPAHTOB HABBIKOB MEXKKYJIbTYpPHOU

KOMMYHHKaAllUN B cq)epe pOCCHﬁCKO-HTaHBHHCKOFO JACJIOBOIO 06H_ICHI/I$I.

3aga4u IUCIUTUIAHBI:

- BbIpaboTath UHCTpyMEHTapuil s (QopMHpOBaHUS MPOPECCUOHAIBHOTO HMHJIKA

(cocTaBiieHne pe3roMe, mruchbMa paboToaaTelnto, codece0BaHue);

- OBJIQJIETh JICJIOBBIM SI3bIKOM M 3HAKOMCTBO C MTAIbSHCKOH JeOBOM KyJbTypoil (ymeHue
clenaTh MPE3EHTALUI0 CBOEH KOMIIAHMM, ONHUCATh pabOTy HpPENNpUsITHUsI, IPOU3BOJCTBEHHBIE

IIPOLIECCHI U PHIHOYHYIO LIETIOUKY, CIUIAHUPOBATh JIEJIOBYIO BCTPEUY U T.I1.);

- OBJIaACTh HaBBIKaMH HGHOBOﬁ KOPPCCIIOHACHIUN Ha HUTAJIbAHCKOM A3BIKC ((I)OpMaT, CTHJIb U

coJiep’KaHue JIeJI0BOro MMChbMa), U3y4eHHe MHOTooOpa3usi Ae0BON JOKYMEHTAINH;

- OCBOUTH JIMHI'BUCTUYCCKUC U COLUOKYJIIBTYPHBIC HpI/IéMBI, HAaIlpaBJICHHLBIC Ha YBCPCHHOC

MOBEJCHHE B JEIIOBOM cpeac;

- y1".]'[y6I/ITI> HaBBbIKW PCLCH3UPOBAHUA JOKYMCHTOB U BBICTyrIJ'IGHPIfI N BBIACJICHUSA CMBICIIOBOI'O
AApa ACJIOBBIX HOKYMCHTOB, COBCPHICHCTBOBATH TCXHHUKHU YCTHOTO PCUCH3UPOBAHUA NOCIIOBBIX

TCKCTOB,

- O3HAKOMUTLCA C HOPpMAMU ACJIOBOI'O 3TUKETA U HpI/IéMaMI/I HeBep6aJ'ILHOfI KOMMYHUKAIIUH,

- CO3[aTh AaKTYaJIbHYI0 KapTUHY HWTAIbSHCKOW JEJIOBOM JXM3HH C YYETOM COBPEMEHHBIX

IIPOLIECCOB U pEANHil.

JucuumivHa  HampaBieHa  Ha  (OpMHpOBaHHE — CIEAYIOIIMX  OOIIEKYJIbTYpPHBIX U
npoecCuOHANbHBIX KOMIETEHIIUN BbITYCKHHKA!



1.2. ®opMupyembie KOMIIETEHIIUH, COOTHECEHHDbIE C IVIAHUPYEMbIMU pe3yJbTaTaMM
o0yuenus no pucuumuinne: YK-4.1; OIIK-1.1

YK-4. Cnocoben
MPUMEHSTHh COBPEMEHHBIE
KOMMYHHKATHBHBIC
TEXHOJIOTHH, B TOM YHUCIIE
Ha UHOCTPAHHOM(BIX)
si3bIKe(ax), AJIs
aKaJIeMHYECKOro 1
npodeccuoHaIbHOTO
B3aUMOJICHCTBHUS

VK-4.1 Bnageer 6a30BeIMU
METOJaMH ¥ TIpHeMaMHu
Pa3TMYHBIX TUTIOB YCTHOU U
MMMCHbMEHHOMN
KOMMYHHKAITUU Ha POJTHOM
Y UHOCTPAHHOM SI3bIKE B
cdepe akaIeMUIeCKOro U
po¢eCCUOHAITBHOTO
B3aNMMOICHCTBHUSI

3HaTh: 0COOCHHOCTH
JMTEPATyPHOTO S3bIKA 10
CPaBHEHUIO CO CIIOHTAaHHOM
YCTHOM ¥ HEOOpaOOTaHHOM
MMHUCbMEHHOW PEYbIO;

OCHOBHBIE (DYHKIIMOHAIbHBIC
CTHJIU ¥ KaHPBI POJTHOTO U
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa;

YMern: aHaIU3UPOBATH
KOMMYHHUKATHBHYIO CHTYallHIO U
BBIOMpATH aJICKBAaTHBIN CTHIIb U
YKaHp OOIICHUS;

Buaagernb: TeXHUKaMu
TIOPOXKICHUS U KOPPEKIHH
KOMMYHHKATHBHOT'O TEKCTA.

OIIK-1. Cnocoben
MIPUMEHSTD B
npodeccuoHanbHOM
JIEATEIIbHOCTH, B TOM
YHCJIE NE€Jaroru4ecKoi,
LIMPOKUH CIEKTP
KOMMYHHUKATUBHBIX
CTpaTerui U TaKTUK,
PUTOPUUYECKUX U
CTWJINCTUYECKHUX MTPUEMOB,
MIPUHSATHIX B PAa3HBIX
chepax KOMMYHHUKAIIUN

OIIK-1.1 leMmoHCTpHpYyET
CIIOCOOHOCTb K
KOMMYHHKAIIUU B YCTHOM U
MUCHMEHHOM (hopMmax Ha
PYCCKOM U MHOCTPaHHOM
sI3pIKax I pelleHus 3a1a4
MEXJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aMMO/JICHCTBHS

3HaTh: CTWIEBBIE H KAHPOBbIE
0CO0EHHOCTH Pa3JIMYHbIX BU/I0B
TEKCTOB HA PYCCKOM H
HHOCTPAHHOM fI3BIKE.

YMern: onpeaeasiTe CHEKTP
BO3MOKHBIX CTpaTeruii u
TAKTHK KOMMYHHKALMH,
JAONMYCTUMBIX B PA3JIHYHBIX
CUTYyalUsIX pe4eBoro O0IIeHN S ;
BbIOMPATH ONITUMAJIbHbIE
CTPaTeruv U TAKTUKHU
KOMMYHUKAIIUM IS0
OCyLIeCTBJICHHUS
COOTBETCTBYHOIIUX BH/IOB
KOMMYHHUKAI[UH.

Biaanerb: TeXHUKOH aHAIU3A
KOMMYHUKATHUBHOW CUTYallUH;
TeXHUKOH padoThl €O
CJIOBApPSIMHU, CIIPABOYHUKAMH H
HHTEPHET-pecypcamu.

1.3. MecTO IMCHUILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/bHOM NPOrpaMMbl

Kypc

«MHOCTpaHHBIM S3BIK B  MPO(EeCcCHOHAIBHOW /IEATEIbHOCTUY

OTHOCHUTCA K

00s13aTeNbHON YacTH OJIOKa JUCIHUITIINH yqeGHoro I[JlaHa MHOATOTOBKU MAruCTpaHTOB IIO

HanpasieHuto 45.04.01 ®unonorus Ilpoduns: «CnasHckuit mup u Hramus». OOydeHue

npoBoauTcs Poccuiicko-uTanbssHCKUM y4eOHO-HAYYHBIM [IEHTPOM.



Jis  OCBOGHMA  JUCLUIUIMHBI HEOOXOAMMBI 3HAHUSA, YMEHMs M  BIAJCHUS,
chopMHpOBaHHBIE B XOJA€ M3y4eHUs IUCHHUIUIMHBI «lIpakTndyeckuii Kypc mepeBoja IMEepBOro
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa».

B pesynbrare OCBOEHUS IUCHMILIMHBI (DOPMHUPYIOTCSI 3HAHUS, YMEHHS M BIaJICHUS,

H606XOI[I/IMBIC AJId U3Yy4YCHUA TUCHUILIWMH <<MCTO,Z[I/IK3 npenoaaBaHUsA MHOCTPAHHOI'O A3bIKa», U

IMPOXOKACHUA ITPAKTUK.



2.CTPYKTYPA JUCHUIIJIMHBI

O6mmas TpyA0EMKOCTh TUCIUTUTHHBI COCTaBIsIET 6 3.¢., 216 akageMHuecKux 4acoB

CTpyKTypa IMCUMILIMHBI 1JIA 04HOI opMbI 00yUeHMsI

O0beM IUCHUIUIMHBL B (opMe KOHTAKTHOH pabOThl OOYyYaroIMXCS C IeJarormdecKuMu

paboTHUKaMu U (WJIM) JUIIAMHU, TPUBJIEKAEMbIMH K peanu3anuu 00pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMMbl

Ha UHBIX YCJIOBUAX, ITPU ITPOBEACHHUN yLIe6HBIX 3aHATHI:

Cemectp | Tun yueOHbBIX 3aHATHIA KosmmuecTBo
4acoB
1,2 [TpakTHueckue 3aHATHS 60
Bcero: 60

O0beM nucHUIUIMHBL (MOIyYJIsl) B opMe caMOCTOSATENbHON paboThl 00YYAIOIIUXCS COCTABISET

156 akagemuueckux gaca(oB).

JlaHHBI KypC TMO3BOJSET Yy4YallMMCS OBJIAJETh YCTHBIM M IIMCBMEHHBIM JI€JIOBBIM
WUTAJIbSIHCKUM  SI3BIKOM IIyTEM 3HAKOMCTBA C AyTEHTHUYHBIMM JEJIOBBIMU JTIOKYMEHTaMH,
MpUMEpPAMH JICJIOBOM KOPPECHOHACHIMHU, ayAuo- M BHUIECOMATEpUAIAMH, BOCIPOU3BEIACHUS
pa3IMYHBIX CHUTYyallMid C TOMOIIBIO POJIEBBIX WTIp, W3Y4YeHUs U pedepupoBaHUs TEKCTOB,
OTPaXKAIOIINUX Pa3HbIE ACMEKThl UTAIBSIHCKOW JEIOBOM AEMUCTBUTENBHOCTH. CTPYKTYypa KakJ10ro
3aHITHSI TAKOBA, YTO TMPAKTUYECKUI MaTepuan JAOMOTHSIETCS Oojee TeOPETUIECKUM, BBOISIIIUM
y4Yaierocsi B KOHTEKCT UTAIbIHCKOW /1eN0BO# ku3Hu (pyopuka «Kynbrypa npennpusrus»). B
X0JI€ OCBOCHMSI Kypca MOXET MMETh MECTO MOBTOPEHHE HAMOOJIEEe CIOXKHBIX TPaMMaTUYECKHX
TE€M, OJIHAKO B II€JIOM KypC HampaBlieH Ha oOoraiieHHe JIeKCHKO-TIOHSATHITHOTO armapara
yUammxcs. 3aKperieHHuI0 JIeKCUYEeCKHX CTPYKTYp M BBIPpAaOOTKE HABBIKOB CBOOOIHOTO
OTICPUPOBAHUS TIOHSATHUSMH JE€JIOBOTO HTAJIBSIHCKOTO SI3bIKa CIOCOOCTBYIOT pa3zHOOOpa3HbIe
3aJaHus, COMPOBOXKIAIOIIME OCHOBHOM palOounii Marepuans YpOKOB: OT MpPOOJIEMHOTO
00CyKIeHUS 3aTPOHYTHIX TEM J0 UTPOBOTO MOJEIMPOBAHUS CUTYAIUii, OT BBIOOpA IPABHILHOTO
ONpe/ieJIeHUs] HE3HAKOMOM JIEKCeMbl JO  IOHMCKa COYETaeMOCTH CJIOB. 3aJaHUsi HOCST
MHTEPAKTUBHBIN XapakTep W MPEANoJiaraloT aKTHBHOE y4YacTHE CTYJCHTOB Ha BCEX ATamax

OCBOCHHSI HOBOUM TeMbl. [loMIMMO TMHTBUCTHYECKUX ACTIEKTOB, B paMKaxX Kypca oTpabaThIBarOTCs



HEKOTOpbIe YHHMBEpCalbHbIE MPUEMBI M HABBIKH, CHOCOOCTBYIOUIME YCHEIIHONH HHTErpaluu

y4alerocs B A€JI0BOX MUp.

3.Conep:xkanue TUCHUITHHBI

Ilouck nmepcoHaJ a M VCTPOMCTBO HA padoTy. 36K U OCHOBHBIE KIUIIE OOBABICHUN O

npuéme Ha paboTy. [lepedeHb OCHOBHBIX TpeOOBaHMH K KaHIAUIATY, HAMMEHOBAHUS MPOGECCHI.
Oo6pazoBanue u kapbepa. JlenoBbie aHrmumm3Mel. [IpaBrnina moctpoeHus nuchbMma o mpuéme Ha
paboTy (MOTHMBAaIMOHHOTO THChbMa) U pe3tome. [IpaBmna mpoBeneHHss M ydacTusi B
cobeceoBaHuU. TUIIBI TPYIOBBIX JOTOBOPOB.

OOmenne ¢ KoJAJeraMM W JIeJIOBbIMM _NApPTHEPaAMHM. OTUKET I[EPErOBOPOB.

KoMMyHHMKaTHBHBIE CTpaTerMM Hayala W MOPOJOJDKEHHs JeloBoro ooOmeHus. TexHuka
brainstorming. Hekotopble mmpaBuiia apryMeHTanuu pro u contro. Kak npegcraButh KOUIETY WK
nenoBoro naptHépa. TenedoHHbIe IEPErOBOPHI U HA3HAUEHUE JEIOBBIX BCTPEY.

CTpyKkTYpa OpeanpusTHs M _NAPTHEPCKHE OTHOLIEHUS. IOpI/II[I/I‘ICCKI/Ie (1)0pr1 )51

OpraHu3allMOHHAas CTPyKTypa npeanpustus. IIpeseHTanus KOMNaHUM (UCTOpUS HPEANPUATHS,
00BEM MPOJaK, IPOU3BOJICTBA, PhIHKK). OOLIEHNE C KJIMEHTaMH U IIOCTABIIMKAMH, 00CYXKJIeHHE
IICHBI, OTIIPaBKa IPy30B, OCHOBHBIC JIOKYMEHTHI (3aKa3, odepra, COMPOBOIUTEILHOE MUCHMO).
Komnosumuss nenoBoro mnucbMa, opdorpadus, mnpasuna opopMiIeHHs OyMaKHOTO U
NIEKTPOHHOIO nuckMa. LlupkynspHelie nucema.

Ilos1e3HBbIE IPHEMBI PA0OTHI ¢ TEKCTOM M _BOCIPHSATHS VCTHBIX c0001IeHni. UTteHue

CJIOKHBIX AOOKYMCHTOB HYTéM BBIJACIICHHA CMBICIIOBOI'O s/pa W KIKOYCBBIX CJIOB. Cnoco0n1

KOHCIIEKTUPOBaHUS BbICTYyIUIEHUNA. OCHOBHBIE MPUEMBI peeprpOBaHHUsL.

KyabTypa mnpemnpustus.* BpiOop ynpaBleHYECKOTO COCTaBa: «OXOTHUKH 3a
rojoBammu». JKEHCKHE KOOINEepaTHUBbl. OMOLMU M Kapbepa: SMOLUOHAIBHBIA KOA()QHUIHEHT.
CrpaTterun TmOBBIIIEHUS KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH. PykomokaTe € $3bIK IPOCTPAHCTBA.
Pa3Huna B mpocTpaHCTBEHHOM BOCHPUSITUM OT CTpaHbl K cTpaHe. MoOuibHbIN 3TuKeT. [IpaBuna
pou3HEeceHUs: UMEH COOCTBEHHBIX 1O Tenedony. MickycerBo npesenTtanuu komnanuu (bapuna
u Tenexom). Opranurpammsl npennpustuil. HoBblil eBponelckuil 1e710BOM STUKET — pa3inyus B

JIEIIOBOM 3TUKETe B pa3HbIX crpaHax EC.



4.00pa3oBaTe/ibHbIE€ TEXHOJIOTHH

Kypc npennonaraer mupokoe KCIOJIb30BAHUE MHTEPAKTUBHBIX (popMm oOyueHus, B TOM
YHCJIE JICTOBBIX POJIEBBIX UTP, KOMIIBIOTEPHBIX CUMYJIALNM, TPEHUHTOB, IPAKTUYECKHUE 3aHATHUS
HOCSIT OTKPBITO JMAJIOTHYECKUN XapakTep. 3HAUUTENbHAas YacTh 3aJaHUN BBIMOJHSAETCA C
MIPUBJICYCHUEM CETEBBIX TEXHOJIOTMM. Psn 3amanuii coepKUTCs Ha 3JIEKTPOHHBIX HOCUTENSIX U
BBICHUTIACTCSA YYALUMCSI MO 3JEKTPOHHOM moute. OJHUM U3 KOHTPOJIBHBIX 33JaHUN SBIISETCS
MIPE3EHTALNS IPOEKTA.

B mepuoa BpeMEHHOTO NPHOCTAHOBIEHUS IMOCEHICHUS OOYYaIONMMUCS TMOMEIICHUN |
tepputopun PITY mna opranmsanum ydeOHOro mpoiecca ¢ HMPUMEHEHHEM 3JIEKTPOHHOTO
o0y4eHUs ¥ JUCTAHIIMOHHBIX O0pPa30BATEIBHBIX TEXHOJOTUH MOTYT OBITh HCIIOJIB30BAHbI
cienyromme o0pa3oBaTesibHbIE TEXHOJIOTUH:

— BUJICO-JICKIIUH;

— OHJIAMH-JIEKIINH B PEKUME PEATIbHOTO BPEMEHU;

— DIJIGKTPOHHBIE YYCOHUKH, YIeOHBIC MTOCOOUS, HAYYHBIC M3JaHHS B 3JICKTPOHHOM BUJIC U
JOCTYT K MHBIM 3JIEKTPOHHBIM 00pa30BaTeIbHBIM PECypcaM;

— CHUCTEMBI JIJIs1 SJICKTPOHHOTO TECTUPOBAHUS,

— KOHCYJIbTAIIMH C UCIOJIb30BAHUEM TEJIEKOMMYHHKALIMOHHBIX CPE/CTB.

5. OueHka MIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00yUeHH s
5.1 Cucrema oueHUBaHUuA

1 cemectp

1 2 3 IPOMEXKYTOUHAs

KOHTpPOJIbHAsI padoTa | KOHTPOJIbHAS paboTa | Mpe3eHTAluMs MPOeKTa | aTTecTanus (IK3aMeH)

makc 20 oamioB makc 20 oamioB makc 20 0amioB makc 40 oautoB

2 cemecTp

1 2 3 IIPOMEXKYTOYHAs
KOHTpOJIbHAst paboTa | KOHTpOJIbHAs paboTa | Mpe3eHTalus NPOeKTa | aTTecTalus

(3auer ¢ oreHKOI)

makc 20 0autoB makc 20 OaioB makc 20 0amioB makc 40 oautoB

[Tony4yeHHBI COBOKYIIHBIA PE3YJbTAT KOHBEPTUPYETCA B TPAAULUHUOHHYIO IIKAIy
OLIEHOK M B IIKAJIy OIEHOK EBpOMEHCKON CUCTEMBbl MEPEHOCAa M HAKOIJICHHS KPEIUTOB

(European Credit Transfer System; nanee — ECTS) B cooTBeTCTBUU C TaOnuLIEH:

100-0atbHas T A UHONHAS LKA Ikana
[IKaIa pajmn ECTS

95 -100 OTJIMYHO A




83 -94 3a4TEHO B
68 — 82 XOPOIIIO C
56 — 67 D
50 _55 YIOBIIETBOPUTEIHHO E
20 - 49 FX
0-19 HEYJIOBJICTBOPUTEIHHO HE 3a4TCHO E

5.2 Kputepun BbICTaABJIEHUS OLEHKH IO JUCIHUIINHE

Banael/
MIxana
ECTS

Ouenka o
JUCIHUILINHE

Kpurtepuu onenkn pe3yibTaToB 00y4eHUs 10
AUCHMILINHE

100-83/
AB

«OTIUYHOY/
«3a4TEHO
(oTIyHO)»/
«3a4TEHO»

BricraBisiercs o0yuaromemMycs, €Ciii OH IIyO0KO U
IIPOYHO YCBOWJI TEOPETUYECKUN U IPAKTHYECKUI
MaTepuai, MOXKeT IIPOJEMOHCTPUPOBATh 3TO HA 3aHATUAX
U B XOJI€ IPOMEKYTOYHON aTTeCTALlUU.

OOyuarouuiics UCUepIIbIBAIOIIE U JOTMYECKH CTPOHHO
M3JIaraeT yuaeOHbIi MaTepuall, yMeeT yBI3bIBATh TEOPHUIO C
IIPaKTUKOM, CIIPaBIISIETCA C PELICHUEM 3a]a4
npoeCCHOHATTLHON HANPaBIEHHOCTH BHICOKOTO YPOBHS
CJIO’KHOCTH, NIPaBHJILHO 0OOCHOBBIBACT IPUHATHIE
pelIeHus.

CB000/IHO OpUEHTHPYETCS B yUeOHOH U
po¢eCCHOHATILHOM JINTEpaType.

OneHka 0 JUCLUIUIMHE BBICTABIISAIOTCS 00Y4aIOIEMYCS C
y4E€TOM PE3YJbTATOB TEKYILEH U TPOMEKYTOUHOU
aTTECTALlUN.

Komnerenum, 3akpeni€HHble 3a AMCUUTIIMHOM,
c(OPMHPOBAHBI HA YPOBHE — «BBICOKHUI».

82-68/

«XOpouIo»/
«3a4TEHO
(xoporo)»/
«3a4TEHO»

BricTaBisiercs o0yyaromemMycs, €Cii OH 3HaeT
TEOPETHYECKUH U MPAKTUYECKUN MaTepHall, IPaMOTHO U 110
CYILIECTBY U3JIaraeT €ro Ha 3aHATHUAX U B XOJE
MIPOMEKYTOYHON aTTECTAllMU, HE JIOMYCKasl CYyLIECTBEHHBIX
HETOYHOCTEH.

OOyyaromuiics MpaBUJIbLHO IPUMEHSET TEOPETHUECKHE
TIOJIOXKEHUS [IPU PELICHUN NTPAKTUYECKUX 3a1a4
npodeccnoHaNbHOM HANIPaBIEHHOCTH PA3HOTO YPOBHS
CJIO’KHOCTH, BJIa/Ie€T HEOOXOUMBIMHU ISl ’TOTO HaBBIKAMH
U IPUEMAMH.

JIOCTaTOYHO XOPOIIO OPUEHTHPYETCS B YUeOHOH U
npodeccnoHanbHOM TUTEpaType.

OreHka 1Mo JUCHHUIUIMHE BBICTABISIOTCS 00yYaromeMycs C
YYETOM pE3yIbTATOB TEKYIIEH U IIPOMEKYTOUHOU
aTTeCTalUu.

Komnereniuu, 3aKkpeni€éHnble 3a TUCIUIITMHOM,
c(hOpMUPOBAHBI HA YPOBHE — «XOPOIIHII».




Banasl/ Ounenka nmo Kpurtepun oneHkn pe3y1bTaToB 00y4eHUs 10
Ikana AUCHMILIAHE AUCHMILIAHE
ECTS
67-50/ «YIIOBJIETBOPH- BricTaBnsiercst o0ydaromemMycs, €ciu OH 3HaeT Ha 6a30BOM
D,E TEILHOY/ YPOBHE TEOPETUYECKUM U IIPAKTUYECKUNA MaTepual,
«3aUTEHO JIOITyCKAET OTAEIbHbIE OIINOKY MPH €ro U3JI0KEHUH Ha
(ynosnerBopu- 3aHATUSIX U B XOJ1€ IPOMEKYTOUHOM aTTECTalUH.
TEJIBHO)»/ OOyuaronuiics UCTIBITHIBACT ONpPEAEIEHHbIE 3aTPyAHEHUS
«3a4TEHO» B IIPUMEHEHUN TEOPETHUUECKUX MOJIO0KEHUI NPU PELIEHUU
IIPAKTUYECKHX 3a/1a4 IPO(HEeCCUOHAIbHONW HAlpaBIEHHOCTH
CTaH/IapTHOI'O YPOBHS CJI0)KHOCTH, BJIAJIEET
HEOOXOAUMBIMHU JAJISl 3TOT0 0a30BbIMH HAaBbIKAMU U
NpUEMaMH.
JleMOHCTpHUpYET 10CTaTOYHBIN YPOBEHb 3HAHUS y4eOHOM
JUTEPATYpPhI [0 TUCLHUIUIMHE.
OneHka 1o JUCHHUIUIMHE BBICTABIIAIOTCS 00YYaroIEeMycs C
y4E€TOM PE3yNbTATOB TEKYIIEH U TPOMEKYTOUHON
aTTeCTallHH.
Komniereniuu, 3aKkpeniénnble 3a JUCUUILITMHON,
c(OPMHPOBAHBI HA YPOBHE — «JIOCTATOUHBIN».
49-0/ «HeyaoBieTBopute | BricTaBisercst o0ydaroniemycs, €Ciid OH HE 3HaeT Ha
F.FX JILHOY/ 0a30BOM ypOBHE TE€OPETUUYECKUI U MPAKTUUECKUIN
HE 3a4TEHO MaTepual, J0IycKaeT rpyOble OmMUOKH P €ro

U3JI0’KEHUU Ha 3aHATHAX U B XOZ€ IPOMEXYTOYHON
aTTECTALUN.

OOyuaronuiics UCTIBITHIBAECT CEPhE3HBIE 3aTPYAHEHUS B
IIPUMEHEHHUH TEOPETUYECKUX MOJI0KEHUN ITPU PELLICHUH
MPAKTUYECKHX 33124 MPO(HeCcCHOHAIBHON HapaBIEHHOCTH
CTaHJapPTHOI'O YPOBHS CIIOKHOCTH, HE BIaIEET
HEOOXOAUMBIMU JIJISl 3TOTO HaBBIKAMU U MPHUEMaMHU.
JlemoHcTpUpyeT (hparMeHTapHbIe 3HaHUS Y4EOHON
JIUTEPATYPHI 110 TUCLHUIIINHE.

OneHka o JUCLUIUIMHE BBICTABIISIOTCS 00Y4arOIEMYCs C
y4E€TOM PE3YNbTATOB TEKYILEH U TPOMEKYTOUHOU
aTTECTALlUN.

KomMmnereH1un Ha ypoBHE «OCTaTOYHBIN», 3aKPEIUIEHHBIE
3a JUCIUIUIMHOM, HE CPOPMUPOBAHBI.

5.3 OueHounble cpeacTBa (MaTepHajbl) /A TeKylIero KOHTPOJISL YCIeBaeMOCTH,

HpOMe)I(yTO‘lHOﬁ aTTeCTAalluH oﬁytmmmnxca o AMCHMIIJIMHE

Ilnan nucomennoit 3auémuoit pavbomuwt 01sa | cemecmpa

YK-4.1; OMIK-1.1

Opezanuzauuonnas cmpykmypa npeonpusmus — Struttura organizzativa dell ’azienda

1. IoHmMaHHe IKOHOMHUYECKOI TEPMUHOJIOIMM: UCKJIIOYUTE U3 CITUCKA CJI0BA, HE

OTHOCSLIHECS K MIePCOHAY NPeANPUATHS:




I’acquirente, 1I’impiegato, il direttore, il creditore, il cliente, il corriere, la segretaria, I’usciere

2.
a.
b.

AHaJIUTHYECKOE YTEHHE. BblﬁepI/ITe COOTBeTCTByIOmHﬁ M0 CMBICJIY 3aI0JIOBOK:

Struttura organizzativa delle Societa per Azioni in Italia
Struttura organizzativa delle aziende italiane

Struttura organizzativa delle piccole e medie imprese

. Struttura grafica dell’organizzazione aziendale in Italia

Texer 1. Ogni azienda ha bisogno di una persona o di un gruppo di persone in grado di

prendere decisioni o di dirigere I’impresa. Nelle imprese piccole € medie I’imprenditore assume

il governo economico dell’azienda. Le grandi aziende invece hanno una struttura organizzativa

pit complessa e organi societari con compiti ben definiti. Per legge, le societa per azioni devono

scegliere uno dei seguenti modelli amministrativi:

il modello tradizionale o “classico”, che prevede un consiglio di amministrazione (Cda) o
un amministratore unico o un collegio sindacale. Il collegio sindacale ¢ ’organo di
controllo;

il modello “dualistico”, che prevede un consiglio di gestione e un consiglio di
sorveglianza. 1l consiglio di sorveglianza ha funzioni di controllo;

il sistema “monastico” che prevede un unico organo : il consiglio di amministrazione (o
Cda) che gestisce la societa e redige il bilancio. All’interno del Cda ¢’¢ poi un comitato

di controllo.

Le societa a responsabilita limitata, invece, non sono obbligate a seguire un modello

prestabilito.

Nelle aziende esiste poi una struttura organizzativa che stabilisce i compiti e le responsabilita dei

singoli uffici e reparti.In forma grafica, questa struttura ¢ rappresentata dall’organigramma.

3. IlonumaHme TekcTa

BEPHO HEBEPHO
1. 1l consiglio di amministrazione e
un organo presente in tutte le imprese, m m
di qualsiasi dimensione
2. La legge sathilisce che una societa
per azioni puo scegliere tra modelli m m

organizzativi

3.

Il collegio sindacale ha il compito



di controllare le attivita della societa O O

4. Per legge, le SrL seguono un solo
modello organizzativo m O

5. L’organigramma ¢ la rappresentazione
grafica della struttura organizzativa m m
dell’azienda

4. IloHuMaHHe IKOHOMHYECKO TCPMHUHOJIOTHA: BbIﬁepI/ITe NnmpaBUJIbHOC 00bsICHEHHE

BbIPaKeHM s, BbII€JIEHHOT0 KyPCHBOM:

1. Nelle imprese piccole e medie I’imprenditore assume il governo economico dell 'azienda.
a. prende tutte le decisioni economiche m

b. assume nuovi impiegati O

c. si mette in contatto con il governo dello Stato m

2. 1l consiglio di amministrazione gestisce la societa e redige il bilancio.

a. pianifica i pagamenti O

b. organizza un lancio pubblicitario m

C. prepara il budget dell’azienda i

5. 3akpenJieHue J1eJ10BOii TEPMHUHOJJIOTUH

JlononHUTE TEKCT CIEAyIOUMMHU BblpakeHUsAMH: un’azienda, consultiva, decisionale, gli
obiettivi, i fiscalisti, I’organigramma, mansioni, organi, si assume, ruolo

Texer 2. Com’¢ strutturata un’azienda? Quali sono le figure piu importanti? Chi ¢

responsabile di determinate decisioni e le responsabilita? In ogni

azienda, piccola o grande, € sempre possibile vedere chi fa cosa e chi decide cosa. Lo

strumento che ci permette tutto cio é , Cioé la rappresentazione

grafica della struttura organizzativa di un ufficio, di , €cC.

L’organigramma ¢ un disegno con i nomi delle persone che lavorano in un’azienda, disposti

in posizione diversa a seconda del che hanno e delle

che svolgono.
All’interno di un organigramma troviamo organi di line e di staff. I primi sono gli organi con

responsabilita . gli organi di line prendono tutte le decisioni per

raggiungere aziendali. | secondi sono costituiti, al contrario,




dall’insieme delle persone che hanno funzione

attivita degli

di line.

e di supporto per le

Facciamo qualche esempio: il direttore commerciale e il responsabile delle spedizioni sono

organi di line, mentre il responsabile delle pubbliche relazioni e

sono organi di staff.

6. I[OHOHHHTC CXCMY OpraHuv3aluu npeaAnprudaATuAa CICAYHOINMHA Ha3BaHUAMU OTACIIOB!

finanza - formazione - laboratori - produzione - ufficio vendite - personale

1. amministrazione

2. direttore generale

3. 4. 5. ricercae 6. marketing

siluppo
8. 9. 10. rapporti 11. 12. ufficio | 13. 14,
stabilimento sindacali marketing

ITnan nucemennoi sx3amenayuonnoi pasomot 01s |l cemecmpa (I1K-11, I1K-12)

Opzanuzauuonnas cmpykmypa npednpusmus — Struttura organizzativa dell ’azienda

7. IloHmMaHue YKOHOMHYECKO TEPMUHOJOTMA: UCKJTKOYUTE U3 CITUCKA CJI0Ba, HE

OTHOCSIIHECS K MIePCOHATY NPeANpPUATHS:

I’acquirente, I’impiegato, il direttore, il creditore, il cliente, il corriere, la segretaria, I’'usciere

8.

e
f
g.
h

AHaJuTHYeCKOe YTeHHe. BoiOepuTe COOTBETCTBYIOIIMI 110 CMBICJY 3aI0JI0BOK:

Struttura organizzativa delle Societa per Azioni in Italia

Struttura organizzativa delle aziende italiane

Struttura organizzativa delle piccole e medie imprese

Struttura grafica dell’organizzazione aziendale in Italia

Texer 1. Ogni azienda ha bisogno di una persona o di un gruppo di persone in grado di

prendere decisioni o di dirigere I’impresa. Nelle imprese piccole e medie 1I’imprenditore assume

il governo economico dell’azienda. Le grandi aziende invece hanno una struttura organizzativa




pil complessa e organi societari con compiti ben definiti. Per legge, le societa per azioni devono
scegliere uno dei seguenti modelli amministrativi:
» il modello tradizionale o “classico”, che prevede un consiglio di amministrazione (Cda) o
un amministratore unico o un collegio sindacale. Il collegio sindacale ¢ 1’organo di
controllo;
* il modello “dualistico”, che prevede un consiglio di gestione e un consiglio di
sorveglianza. 1l consiglio di sorveglianza ha funzioni di controllo;
» il sistema “monastico” che prevede un unico organo : il consiglio di amministrazione (o
Cda) che gestisce la societa e redige il bilancio. All’interno del Cda ¢’¢ poi un comitato
di controllo.
Le societa a responsabilitad limitata, invece, non sono obbligate a seguire un modello
prestabilito.
Nelle aziende esiste poi una struttura organizzativa che stabilisce i compiti e le responsabilita dei

singoli uffici e reparti.In forma grafica, questa struttura ¢ rappresentata dall’organigramma.

9. IlonuMaHHe TeKCTA

BEPHO HEBEPHO

6. 1l consiglio di amministrazione &
un organo presente in tutte le imprese, O m
di qualsiasi dimensione

7. La legge satbilisce che una societa
per azioni puo scegliere tra modelli O m
organizzativi

8. 1l collegio sindacale ha il compito
di controllare le attivita della societa O O

9. Per legge, le SrL seguono un solo
modello organizzativo m O

10. L’organigramma ¢ la rappresentazione
grafica della struttura organizzativa | i
dell’azienda

10. MoHuMaHue IKOHOMHYECKOI TEPMUHOJIOTHH: BbIOepHUTE MPABUJIbHOE 00bSICHEHH e
BBIPA:KEeHHUSI, BbIIEJIEHHOT0 KYPCHBOM:
3. Nelle imprese piccole e medie I’'imprenditore assume il governo economico dell’azienda.

d. prende tutte le decisioni economiche i



e. assume nuovi impiegati O

f. si mette in contatto con il governo dello Stato |

4. 1l consiglio di amministrazione gestisce la societa e redige il bilancio.

d. pianifica i pagamenti m

e. organizza un lancio pubblicitario i

f. prepara il budget dell’azienda O

11. 3akpenJieHue 1eJ10BOii TEPMHHOJIOTHH
JlonosHUTE TEKCT CIACIYIONIMME BhipakeHusimu: un’azienda, consultiva, decisionale, gli

obiettivi, i fiscalisti, ’organigramma, mansioni, organi, si assume, ruolo

Texer 2. Com’¢ strutturata un’azienda? Quali sono le figure piu importanti? Chi ¢

responsabile di determinate decisioni e le responsabilita? In ogni

azienda, piccola o grande, & sempre possibile vedere chi fa cosa e chi decide cosa. Lo

strumento che ci permette tutto cio e , Ccioé la rappresentazione

grafica della struttura organizzativa di un ufficio, di , €cc.

L’organigramma ¢ un disegno con i nomi delle persone che lavorano in un’azienda, disposti

in posizione diversa a seconda del che hanno e delle

che svolgono.

All’interno di un organigramma troviamo organi di line e di staff. I primi sono gli organi con

responsabilita . gli organi di line prendono tutte le decisioni per
raggiungere aziendali. | secondi sono costituiti, al contrario,
dall’insieme delle persone che hanno funzione e di supporto per le
attivita degli di line.

Facciamo qualche esempio: il direttore commerciale e il responsabile delle spedizioni sono

organi di line, mentre il responsabile delle pubbliche relazioni e

sono organi di staff.

12. I[OHOJ'IHI/ITC CXCMY OpraHu3zanuu npeAaAnprudaATUAa CICAYIOINMU Ha3BaHUAMU OTACIIOB!:

finanza - formazione - laboratori - produzione - ufficiovendite - personale

1. amministrazione




2. direttore generale

3. 4. 5. ricercae 6. marketing 7.

siluppo
8. 9. 10. rapporti 11. 12. ufficio | 13. 14.
stabilimento sindacali marketing

6. YueOHOo-MeTOqUYeCKOEe H HH(OPMALIMOHHOE 00ecneuyeHre JUCITHIIITMHBI

1. Erymenko, O.A. AJIMUHHCTPATUBHBIA AHMCKYpC: MEXKYIbTypHBI acmekt / O.A.
EBtymenko // IlpenmomaBarens XXI B. — 2017. — Ne 3(u.2). — C. 318-325. — ISSN 2073-
9613. — Tekcr : snexTpoHHbIH / JlaHp : 31eKTpoHHO-OmMOMmoreuHas cucrema. — URL:

https://e.lanbook.com/journal/issue/311177. — Pexxum nocTyna: Assi aBTOPH3. MOIb30BaTENeH.

2. Camumos, I1. B. 'pammaTrka UTaIbsIHCKOTO SI3bIKa B YIPAKHEHUSX : ydeOHOe mocodue /
I1. B. Cammmos, K. ITeepammm. - Cankr-IletepOypr : KAPO, 2016. - 256 c. - ISBN 978-5-9925-
1109-3. - Texkcr : anexrponHsIit. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1047894

3.Mamwora, E.H. Pa3Burue Teopun MEXKyIbTypHOW [1€10BOM KOMMYHMKAallUd B
coBpemeHHOM si3biko3HaHuu / E.H. Mamora // BecTtHuk BypsTcKOro rocynapcTBEHHOTO
yauBepcutera. — 2013. — Ne 11. — C. 35-40. — ISSN 1994-0866. — Tekcr : 31eKTpOHHBI //
Jlanb : 3JIEKTPOHHO-OMOIHOTEeYHAs cUcTeMa. — URL:

https://e.lanbook.com/journal/issue/295062. — Pexxum noctyma: it aBTOPH3. MOJIb30BATEIICH.

4. TlaBnosa, JI.I. MexKyabTypHble acneKkThl neioBoil kommyHukauuu / JL.I'. IlaBnosa,
E.}O. Kamaesa // ['ocynapcTBeHHOE M MyHHIIUTIAIBHOE yripaBieHnue. Yuenbie 3anmucku CKAI'C.
— 2016. — Ne 2. — C. 234-240. — ISSN 2079-1690. — Texkcrt : anekrpoHHsli // Jlanp :

2JIeKTPOHHO-OnOmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/journal/issue/299627. —

PexxuMm noctyna: 1y aBTOpH3. MOJIb30BATENECH.
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7.MaTepI/IaJ'[bHO-TeXHI/I‘leCKOC obecrneyeHue AUCHHUIIIMHBI

Jns obecrieueHus AMCUMILIMHBI  KCIOJIB3YETCS  MaTepualbHO-TEXHHMYECKas 0a3a
00pa3oBaTeNLHOTO  YUPEKIACHUS: Y4YeOHBIE AayJUTOPUHU, OCHANIEHHBIC KOMIBIOTEPOM U
MPOEKTOPOM JJIsl AEMOHCTPALUU YUYEeOHBIX MaTEPHUAJIOB.

Cocrasn IIporpaMmMHOI0 obecreyeHus:

[Tpu npoBenenuu 3ansaTuil 0e3 crenuansHoro 10
1. Windows
2. Microsoft Office

8. OoOecneyenne 00pa3oBaTejLHOIO Mmpouecca AJdsi JHUI € OrPpaHUYEHHBIMU

BO3MOKHOCTSAMH 310POBbA U HHBAJIH/I0B

B X0J¢€ peaim3anu JUCHUIIIIMHBI UCIIOJIB3YIOTCA CICAYIOIUC NOITOJTHUTCIIBHBIC
METO/bI O6y‘I€HI/I$I, TCKYHIECTO KOHTPOJIA YCICBAEMOCTH H HpOMC)KYTOHHOﬁ arrecranun

06yqa}01unxc;1 B 3aBUCUMOCTH OT UX UHAUBUAYAJIbHBIX 0COOEHHOCTEH:

® IS CIENBIX U CITa00BUIAIINX:

- Jleknuu O(QOPMIIIOTCS B BHJE DJIGKTPOHHOTO JIOKYMEHTA, TOCTYIMHOTO C TIOMOIIBIO
KOMITBIOTEPA CO CIIeUATN3UPOBAHHBIM IPOTPAMMHBIM 00ECTICUCHUEM;

- THChbMEHHBIE 3a/laHds BBIIOJHAIOTCS HAa KOMIIBIOTEPE CO CHEIHATU3UPOBAHHBIM
MPOrpaMMHBIM 00€cTiedeHUEM, UM MOTYT OBITh 3aMEHEHBI YCTHBIM OTBETOM;

- o0ecrnieunBaeTCsl MHIUBUIyIbHOE paBHOMEPHOE ocBelieHne He meHee 300 Jrokc;

- I BBITIOJHEHUS 33JlaHUs TPH HEOOXOAMMOCTH TMPEJAOCTABISICTCS YBEITUYHBAIOIICE
YCTPOMCTBO; BOZMOYKHO TaKK€ UCIIOJIb30BAHUE COOCTBEHHBIX YBETUYUBAIOIINX YCTPOUCTB;

- IUCbMEHHBIE 3a/1aHusl OPOPMIIAIOTCS YBEITHMUEHHBIM IpU(TOM;

- 9K3aMEH | 3a4€T MIPOBOIATCS B YCTHOM (hOpME HITH BBIITOTHSIOTCS B TUCBbMEHHOH (hopMe Ha
KOMITBIOTEPE.

® IS TIIYXUX U CIa0OCTBIIIAIINX:

- JeKmuu Oo(OpPMIIIOTCS B BHJIC JJICKTPOHHOTO JOKYMEHTa, JUOO TIPEIOCTaBIISAETCS

3BYKOYCWJIMBAIOIAA anlaparypa UHAUBUAYAJIbHOI'O MTOJIb30BAHN,;



- IUCbMEHHBIE 3aJJaHUs BBIIOJIHAIOTCS Ha KOMIIBIOTEPE B MUCbMEHHOM (hopMe;

- 9K3aMeH M 3auéT MNPOBOAATCA B NHCHMEHHOW (opMe HAa KOMIBIOTEPE; BO3MOXKHO
npoBesieHue B (hopMe TeCTUPOBAHMUS.

e IS JIUL C HAPYIIEHUSIMU OIIOPHO-/IBUTATEJIBHOTO alapaTra:

- JeKuuu O(OPMIISIIOTCA B BHJE 3JIEKTPOHHOIO JOKYMEHTAa, IOCTYIHOIO C IOMOIIBIO
KOMIIbIOTEpA CO CHELMATM3UPOBAHHBIM IIPOrPAMMHBIM 00€CIICUeHUEM;

- TMCbMEHHBIE 3a/laHusl BBIIIOJIHAIOTCS HA KOMIIBIOTEPE CO CHELHATIU3UPOBAHHBIM
MIPOrpaMMHBIM 00€CIIE€YECHUEM;

- 9K3aMEH M 3au4€T MPOBOAATCSA B YCTHON (hOpME UIIH BBIIOIHSIOTCA B TUCbMEHHON (hopMme Ha
KOMIIBIOTEPE.

[Ipu HEOOXOIMMOCTH NpENyCMaTPUBAECTCS YBEIMUEHNE BPEMEHH ISl IOATOTOBKU OTBETA.

[Ipouenypa  mnpoBeaeHHUs  MPOMEXKYTOUHOM  arTrecTauuu s 0Oydaroluxcs
YCTaHABIMBACTCS C Y4YETOM HX HMHIUBUAYAIbHBIX ICUXO(QHU3MYECKUX OCOOEHHOCTEH.
[TpomexyTouHas aTTecTalysi MOKET IPOBOAUTHCS B HECKOJIBKO 3TAIIOB.

IIpu npoBeneHNH HpoLENYPbl OLEHUBAHUS PE3YJAbTATOB OOyuUEHUs IpelycMaTpuBacTCs
UCIIOJIb30BAaHUE TEXHUYECKUX CPEACTB, HEOOXOOUMBIX B CBS3M C HHIUBUAYAIbHBIMU
0COOCHHOCTSAIMU O0YYaroIIUXCcsi. DTHU CPEACTBA MOTYT OBITh MPEIOCTABICHBI YHUBEPCHUTETOM,
WA MOTYT MCIIOJIb30BaThCsl COOCTBEHHbBIE TEXHUYECKHE CPECTBA.

[IpoBeneHre mpoueAypbl OLIEHUBAHMUS  pe3ylIbTaroB  OOy4deHHs JOMyCKaeTcs ¢
MCIIOJIb30BaHUEM JTUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTUH.

ObecnieunBaeTcst 10CcTyn K MH(GOPMAlMOHHBIM U OHOIHOrpaduyecKuM pecypcam B CETH
WutepHer Uit Kaxjaoro oOydaromierocs B ¢opmax, adalTUPOBAHHBIX K OTPAHUYEHUSAM HX
3J10pOBbsI U BOCTIPUSTHS HHPOPMALIU:

e JUIs CIENbIX U cIab0BUIAIINX:

- B [Ie4aTHOM (hopMe YBEITUYEHHBIM HIPUPTOM;

- B (hopme 31eKTPOHHOTO TOKYMEHTA;

- B (hopme ayauodaiina.

e Ui TJIYXHX M CIa0OCHbIIAIINX:

- B IIe4aTHOH opMme;

- B (hOpMe IIEKTPOHHOTO JJOKYMEHTA.

e s 0O0YYarONIMXCs C HAPYIIEHUSIMU OTIOPHO-/IBUTaTEILHOTO anmapara:
- B Ie4aTHOH opMme;

- B (hopme 31eKTPOHHOTO TOKYMEHTA;

- B popMe ayanodaiina.



VY4eOHble ayAUTOpUU JUIS BCEX BUIOB KOHTAKTHOW M CaMOCTOSITENIbHOM paboThl, HayyHAas
OnbnMoTeka W WHBIC TIOMEIICHUS JJIsi OOyYeHUs OCHAIICHBI CICIHAIBLHBIM 000pYyIOBaHUEM U
y4eOHBIMA MECTaMH C TEXHHYECKUMHU CPEJICTBAMU O0yUCHUSI:

® JUIS CIENbIX U CIa00BUISAIINX:

- YCTPOMCTBOM JJIsl CKaHUpoBaHus 1 uTeHus ¢ kamepoit SARA CE;

- nucreeM bpaiina PAC Mate 20;

- npuHTepoM bpaiinst EmBraille ViewPlus;

e JUIS TUIYXHX U CIa0OCTBIIIAIINX:

- aBTOMATHU3MPOBAaHHBIM pabOYMM MECTOM JJIsi JIIOJCH C HapylmIeHHEeM CclyXa W
cI1a0O0CIIBIIIAIINX;

- aKyCTHYECKHM YCHIIUTENb U KOJOHKH;

e s O0YYAIONIMXCS C HAPYIICHUSIMU OTIOPHO-ABUTaTEILHOTO afmapara:

- IepeIBI>KHBIMH, PETYIUPYEMbIMH dproHoMuueckumu napramu CHU-1,

- KOMHBIOTCpHOﬁ TEXHHKOM CO CIICHUAJIbHBIM IIPOIrpaMMHbBIM obecreyeHHEM.



9. Metoauyeckue MaTepuaJbl

oucyuniune

Bua pabotsl Coneprxanue Tpynoewm-
OCHOBHBIE BOIIPOCHI KOCTh Pexomennauuu
CaMOCTOSIT
. paboThI
(B "acax)
Iloocomoeka k| OCHOBHBIE IOKYMEHTBHI 1 HaBBIKH, | 55 OcBoeHUE ABYSI3bIUHBIX TEKCTOB U
npakmuueckum | CBA3aHHBIE C TPYJOYCTPOHCTBOM. JIOKYMEHTOB C [TOMOILBIO
3aHAMUAM OTUKET NPSAMOTro U Telne(OHHOTro o0paTHOro nepeBoia (¢ pyccKoro
oOmeHus. [lenoBast nepenucka. Ha UTAJIbSHCKUHN S3BIK).
I'py3onepeBosku. [Ipennpustue u CamocrosiTenbHas paboTa ¢
napTHEPCKUE OTHOLICHUS. ayauomarepuanamu. OtpaboTka
HaBBIKOB pehepUpOBaHUS IETOBBIX
cTaTei, MMCbMEHHBIX U YCTHBIX
coobienuii. CocraBieHue
00pa310B JEJIOBbIX JOKYMEHTOB.
[loozomoska k| 1.CocTaBineHue pe3rome, MucemM o | 55 3akpernsieHue NpoIeHHON JIEKCUKU
KoHmpoavbHeiM | IpuéMe Ha padoty. [IpaBuna C MIOMOUIbIO BBIIIOJIHEHUS
pabomam y4acTusi B KOJJIOKBUYME. JoMalHuX 3a1aHuid. OcBoeHue
JBYSI3BIYHBIX TEKCTOB U
2.Hamucanue 1€710BOro Nuchma. JIOKYMEHTOB C IIOMOILIBIO
Brnanenue ocHOBHBIMU NpHEMaMU o0paTHOro nepeBo/ia (¢ pyccKoro
BepOAILHOTO JIEIOBOTO 3TUKETA. Ha UTAIbSHCKUAHN S3BIK).
[ToaroToBka mpoeKTa: 3J1eKTPOHHAs
3. Ilpe3eHTanus npoekra: Npe3eHTAIHs KOMIaHUN
OIHCaHHUE CTPYKTYPBI
TPEIIPUSATHSL.
IIpomedscymouna| YMEHUE BBHIONHATh YCTHBIA U | 58 OcBoeHUE ABYSI3bIYHBIX TEKCTOB U
51 ammecmayus | TUCbMEHHBIN TEPEeBOJ MO TeMaM, JIOKYMEHTOB C IIOMOILBIO
W3y4YeHHBIM B  XOJ€  Kypca, o0paTHOTrO TIepeBo/a (C PycCKoro
pedepupoBaTh TEKCTbl U YCTHBIE Ha UTAIbSHCKUH 53bIK). M3yueHue
JIEJIOBBIE COOOIIEHUS IIpaBUJI HAITUCAHUSI JIETIOBBIX TUCEM
U IOKYMEHTOB.
Hmozo no 168




AHHOTANUA

((I/IHOCTpaHHBIfI A3BIK B HpO(beCCHOHaHBHOﬁ JACATCIIBHOCTHY»  OTHOCHUTCA

Kypc
o0s3aTeNbHOM YacT OJ0Ka JUCHUIUIMH Y4eOHOro IUIaHa TOATOTOBKM MAaruCTPaHTOB IIO
Hanpasienuio 45.04.01 ®wunonorus Ilpoduns: «CnaBsuckuit mup u Hramus». OOyueHue
npoBouTcs Poccuiicko-nTabIHCKUM y4eOHO-HaYYHBIM LIEHTPOM.

ConepxaHue  JUCUUIUIMHBI ~ HAmpaBlIeHO  Ha

pa3BUTHE  OOMIEKYJIBTYPHBIX H

npoeCCHOHATBPHBIX ~KOMIIETCHIMH HAYMHAIOIIMX MAarkuCTpaHTOB B  00JacTd  Je0BOTO
UTAJIbSHCKOIO SI3bIKA, & TAK)KE€ HA O3HAKOMIICHHME C JIE€JIOBBIM 3THKETOM M COLMOKYJBTYPHBIM
acIeKTOM HTaJbsIHCKOM J1€JI0BOM neficTBUTENbHOCTU. Llenbio Kypca siBisercs (opMupoBaHHE
HaBBIKOB YCTHOTO W MHUCbMEHHOIO [EJIOBOrO OOIIEHUs, CIIOCOOHOCTH OpPUEHTHPOBATHCS B

IIpaBUjIax JIeJI0BOU KyJIbTypsl MTanuu.

JlucumiuinHa HampapiieHa Ha (JOPMHUPOBAHKE M YIIIyOJICHHE CIISAYIONUX KOMITCTCHIIUN

BBIITYCKHHKA:

YK-4. Cnocoben
IPUMEHSTh COBPEMEHHBIC
KOMMYHHUKATHBHbBIE
TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIIC
Ha HHOCTPAHHOM(BIX)
A3bIKe(ax), A
aKaJIeMHYECKOro U
npoheccuoHaIbHOTO
B3aMMOJICHCTBUS

VK-4.1 Bnageet 6a30BbIMHA
METOAaMH U prueMamMu
Pa3IMYHBIX TUIIOB YCTHOU U
NHUCHEMECHHOMN
KOMMYHHKAIIUU Ha POJTHOM
Y MHOCTPAHHOM SI3bIKE B
chepe akaIeMUIeCcKOoro u
npodeccrnoHalbHOTO
B3aMMO/JICHCTBUS

3HaTh: 0COOCHHOCTH
JIUTEPATyPHOTIO A3BIKA 110
CPaBHEHUIO CO CIIOHTaHHON
yCTHOM 1 He0OpaboTaHHOU
ICEMEHHOU PEYbIO;

OCHOBHBIC q)YHKIII/IOHaJII)HBIG
CTWJIM ¥ KaHPBI POJJHOTO U
HWHOCTPAHHOT'O A3bIKA,

YMeTh: aHaTH3UPOBAThH
KOMMYHHKATHUBHYIO CUTyalluIO U
BBIOMPATH aJICKBaTHBINA CTUIIb U
YKaHpP OOIICHUS;

Baagerb: TeXHHUKaMu
IOPOXKACHUSA U KOPPEKLIUU
KOMMYHHUKaTHBHOTO TEKCTa.

OIIK-1. Cocoben
MIPUMEHSTH B
npodecCuOHAIbHON
JeATETbHOCTH, B TOM
YHCJIC IeJarOTHISCKOM,
LHIUPOKUH CIIEKTP
KOMMYHHUKATHBHBIX
CTpaTeruil U TaKTHK,
PUTOPUUYECKHUX U
CTUJIMCTUYECKUX MPUEMOB,
MIPUHSATHIX B PA3HBIX
chepax KOMMYHUKAINH

OIIK-1.1 lemonctpupyet
CITOCOOHOCTB K
KOMMYHHKAITUU B YCTHOU U
MMCbMEHHON (hopMax Ha
PYCCKOM ¥ MHOCTPAHHOM
SI3BIKAX IS PEIIeHUs 3aa49
MEKIUYHOCTHOTO ¥
MEXKKYJIbTYPHOTO
B3aNMOJEHCTBHUSI

3HATh: CTWIEBBIE H KAHPOBbIE
0CO0EHHOCTH Pa3JMYHbIX BUI0OB
TEKCTOB HA PYCCKOM H
HHOCTPAHHOM fI3BIKeE.

YMmern: onpeaeasitb CHEKTP
BO3MOKHBIX CTPaTeruii u
TAKTUK KOMMYHHUKAaIlUH,
JAONMYCTUMBIX B Pa3JIHYHBIX
CUTYaIUSIX pedeBOro 00IIeHNs;
BbIOMPATH ONITUMAJIbHbIE
CTPAaTEerum 1 TAKTUKH
KOMMYHHUKAUMHU 1
OCYIIEeCTBJICHUSA
COOTBETCTBYIOLUMX BH/I0OB
KOMMYHUKAaIHH.

Biajernb: TeXHUKOH aHAIH3a
KOMMYHUKATHUBHOW CUTYallMH;




TeXHUKOH padoThI €O
CJ10BapsIMHU, CIPABOYHUKAMH U
HHTEpPHeT-PecypcamMHm.

[IporpaMmMoil mpenycCMOTpEeHBl CIEAYIOIIME BHUABI KOHTPOJS: TEKYUIMH KOHTPOJIb
BBITIOJTHEHUS IOMAIIIHUX 33/1aHUi, BBITOJIHEHNE KOHTPOJIBHBIX PabOoT U Mpe3eHTal|H.

[To qucuuIuIMHE MpeyCMOTpEHa MTPOMEKYTOUHAS aTTeCTALIUU:

B 1-om cemectpe — 3k3aMeH, BO 2-OM CEMECTpE — 3a4eT C OILICHKOM.

O6H_[aﬂ TPYAOECMKOCTb OCBOCHUS JUCHUIIIIMHBI COCTaBJIACT 6 3a4eTHBIX CAWHUIIBI.




